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Lei Ordinaria n°® 536 de 14/11/2017

“Dispde sobre a cessdo de servidores piiblicos entre orgaos e entes publicos dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e da outras providéncias”

O povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes legais, aprovou e eu, prefeito municipal, sanciono a seguinte Lei:

“Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a promover, mediante requisi¢o,
a cessdo de servidores publicos municipais para ter exercicio em outros orgéos ou entes publicos
dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario, da Unigo, do Estado ou de outros Municipios,
assim como a receber servidores cedidos pelos referidos 6rgéos e entes publicos.

Art. 2° Somente poderdio ser cedidos a outros 6rgéos, pelo Municipio de Pouso Alto,
servidores efetivos e estaveis de seu quadro funcional, para desempenho de fungdes equivalentes
e compativeis com as atribui¢des do respectivo cargo de origem.

§ 1° A cessdo nfo implicard em ruptura do vinculo funcional do servidor, € nem
acarretara a perda do cargo, sendo garantido ao servidor municipal todos os direitos inerentes a
sua carreira, remuneragdo, contagem de tempo de servico e demais vantagens estatutdrias
cabiveis.

§ 2° No recebimento de servidores cedidos, o Municipio de Pouso Alto somente
assumird o onus da sua remuneragdo quando se tratar do exercicio de cargo em comissdo
existente no seu quadro em comissdo existente no seu quadro, caso em que serd pago
exclusivamente o vencimento deste cargo a ser exercido no Municipio.

Art. 3° No caso de cessio de servidores do Municipio de Pouso Alto, o oOrgdo
cessionério/requisitante sera quem arcaré obrigatoriamente com o custeio do servidor cedido.

Art. 4° O controle de ponto e freqiiéncia ficard sob o encargo do drgio cessionario.
Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se:

I — Solicitagfo: ato devidamente justificado e por escrito, emitido pelo 6rgdo cessionario,
requerendo a cessdo de servidor;

II — Cessdo: ato autorizativo expedido pelo Prefeito, deferindo a solicitagdo do o6rgéo
cessionario;

III — Rebimento: ato de receber servidor vinculado a outro ente publico;

IV - Orgﬁo Cedente: C)rgﬁos, Entes Publicos, Poderes Executivo, Legislativo ou Judicial,
na qual se encontra investido e lotado originariamente o servidor;

V - Orgio Cessiondrio: Orgdos, Entes Publicos, Poderes Executivo, Legislativo ou
Judicial onde o servidor ird exercer suas atividades.

Art. 6° A cessdo ou recebimento de servidores disposta nesta Lei, serd realizada por
meio de Convénio, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a sua vigéncia em até

60 (sessenta) meses.
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Art. 7° Fica resguardado o direito do servidor cedido retornar ao seu cargo de origem,
sem qualquer prejuizo.

Paragrafo Unico: O periodo de afastamento correspondente a cessdo de que trata esta
Lei, serd considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promogdo e progressio
funcional, nos moldes consignados no plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos do érgéo
cedente.

Art. 8° As despesas provenientes da execugfo desta Lei, serfio mantidas pelas dotagdes
or¢amentarias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 9° Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.”

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 14 de Novembro de 2017.
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