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Lei Complementar n° 129, de 05/07/2017

“Altera dispositivo da Lei Complementar n° 50, de 28 de novembro de 1996 que “Cria o
Quadro de Servidores Municipais, Cria o Quadro de Servidores em Comissio e contém
outras providéncias” e d4 outras providéncias”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterado na Estrutura da Administragio Publica Municipal 01 (um) dos 02
(dois) cargos denominados Enfermeira descrito no artigo 1° da Lei Complementar n° 50, de 28 de
novembro de 1996, que passa a vigorar com a seguinte nomenclatura:

Denominacio Quantidade Forma de Investidura Remuneracio
Gerente de Vigilancia em Saude 01 Cargo em Comissao R$ 2.175,76

Paragrafo unico. A fungio do cargo criado neste artigo tera como atribuig¢des e requisitos
para investidura o discriminado no Anexo I desta Lei.

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais artigos, cargos, requisitos para investidura e
atribui¢Ges previstos na Lei Complementar n° 50, de 28 de novembro de 1996.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 05 de Julho de 2017.

AN
Juliano Cliiudio da Silva
Prefeito Municipal

PRIV
Maria Joana Pires Ribeiro
Secretaria do Gabinete
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ANEXO I:

Titulo do Cargo: Gerente de Vigilincia em Saude
Escolaridade minima e requisitos: Nivel Superior Completo na area de Saude e conhecimento

em informatica;

Atribuicdes: I — Garantir a execugdo das agdes das Vigilancias Sanitéria, Epidemioldgica e

Ambiental incluindo a vigilancia e controle das doengas transmissiveis; a vigilancia das doengas e

agravos ndo transmissiveis; a vigilancia da situago de saude e vigilancia da saude do trabalhador;

II — Garantir a execugio das agGes que proporcionem o conhecimento, a detecg@o ou prevengdo de

qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da satide individual ou coletiva com

a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengéo e controle das doengas ou agravos;

III — Assegurar retorno a comunidade dos encaminhamentos/solugdes dos problemas, em tempo

oportuno, para qualificagdo dos servigos prestados;

IV — Propiciar a integragdo com os demais setores da Saude;

V — Garantir o processamento de dados, a anélise e interpretagio dos dados processados, a

investigagdo epidemiolégica de casos e surtos, a recomendagfio e a promogdo das medidas de

controle;

VI - Propiciar condigdes minimas de trabalho para os profissionais enquanto estrutura fisica,

materiais permanentes e de consumo voltadas as servigos de vigilancia em satde;

VII — Garantir o desenvolvimento das a¢bes de monitoramento continuo através de estudos e

anélises que revelem o comportamento dos principais indicadores de satde, dando prioridade a

questéo relevantes, contribuindo para um planejamento de satide mais abrangente;

VIII — Assessorar o Secretirio Municipal de Satide na confecgio dos instrumentos de

planejamento e planos de ag3o;

IX — Garantir a realizagdo de atividades através das Vigilancias Epidemiolégicas e Sanitarios em

prol da promog#o e protegdo da satide dos trabalhadores, visando a recuperagio e a reabilitagso da

saude dos trabalhadores submetidos aos riscos a agravos advindos das condigdes de trabalho,

abrangendo entre outro:

a) assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenga profissional e
do trabalho;

b) participagéio em estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos potenciais a
satde existentes no processo de trabalho;

X — Garantir a integralidade das pessoas por meio da promogéo da satide objetivando a criagéo de

mecanismo que reduzam as situagdes de vulnerabilidade em defesa da equidade incorporando a

participagdo € o controle social na gestdo das politicas publicas de saude;

XI — Garantir a execugdo das agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide e de

intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagéo de bens

¢ da prestagdo de servigos de interesse da satde;

XII - Executar outras tarefas afins e/ou que lhe venham a ser atribuidas.





