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Lei Complementar n° 126, de 12/04/2017

“Altera dispositivo da Lei Complementar n° 89, de 18 de novembro de 2005
que “Dispde sobre a extin¢io e criacio de Cargos Comissionados e Efetivos,
cria vaga em cargo Existente e cria Departamentos” e d4 outras providéncias”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. O artigo 5° da Lei Complementar n° 89, de 18 de novembro de 2005
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“drt. 5° - Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Pouso Alto, os seguintes cargos:

Nivel Denominacio Quantidade  Forma de Investidura
XV Mecdnico 01 Cargo Efetivo

XIII  Coordenador de Agricultura e Pecudria 01 Cargo em Comissdo
XIII  Eletricista 01 Cargo Efetivo

IX  Professor de Educacdo Fisica 02 Cargo Efetivo

VIII Lavador de Veiculos e Borracheiro 01 Cargo Efetivo”

Paragrafo tinico. Permanecem inalterados os requisitos para investidura e
atribui¢des principais dos cargos constantes neste artigo, criados através da Lei
Complementar n® 89, 18/11/2005 — Anexo II, salvo do Cargo em Comissdo
denominado Coordenador de Agricultura e Pecuéria que terfo como atribuicdes e
requisitos o discriminado no Anexo I desta Lei.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagfo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 12 de Abril de 2017.
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Juliano Claudio da Silva
Prefeito Municipal
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Secretaria do Gabinete
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ANEXO I:

Titulo do Cargo: Coordenador de Agricultura e Pecuaria
Requisitos: Escolaridade Ensino Médio Completo.

Atribui¢des: I — Promover o desenvolvimento da agricultura e pecudria do
municipio,

II — Estimula o desenvolvimento rural sustentavel através da promog¢do de cursos e
semindrios de capacitagfo aos produtores rurais;

IIT — Busca por recursos financeiros através de convénios entre o governo municipal
junto aos governos estaduais e/ou federais;

IV — Firmar parcerias piblico/privada para promover a geragdo de emprego e renda
na zona rural, bem como o aumento da qualidade de vida dos produtores e seus
familiares, evitando assim o éxodo rural;

V — Participar e unir ativamente a EMATER, SENAR, SINDICATO RURAL e
demais 6rgdos extensionistas para promover agdes que visem a melhoria dos planos
de manejo das propriedades (anélises de solo, orientagdes técnicas, assisténcias,
consultorias de gestéo, dentre outros);

VI — Desenvolver junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentdvel — CMDRS, politicas que busquem a integragfo e troca de ideias entre
todos os produtores de Pouso Alto, para com isso trazer melhorias em todos os
processos produtivos;

VII — Fomentar junto aos produtores, subsidios para a fundagfo e apoio as
Associagdes que possibilitem a criagdo de identidades juridicas, dando a estes maior
forca e poder de negocia¢bes na compra de insumos agricolas, medicamentos e
equipamentos de uso agricola e pecuério;

VIII - Promover a organizagio e o agendamento para a melhoria na utilizagdo dos
tratores e implementos agricolas municipais, para o melhor atendimento aos
produtores nas atividades de preparo do solo, plantio, colheita e demais atividades;
IX — Executar outras tarefas afins.
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