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Lei Ordinaria n° 494, de 09 de maio de 2016

“Dispde sobre vedagdo, prevencdo € a punigao
do assédio moral na administragdo do municipio
de Pouso Alto”

Faco saber que a Camara Municipal de Pouso Alto/MG aprovou e eu
promulgo a seguinte lei:

«Art. 1° — Fica vedado aos servidores publicos a pratica de assédio
moral no ambito da administragdo publica municipal direta, indireta e fundagoes
publicas, na conduta do servidor que submete seus subordinados, ou, pares a
procedimentos repetitivos que impliquem em violagéo de sua dignidade ou, por
qualquer forma, que O0s sujeitem a condigbes de trabalho humilhante ou
degradante.

Art. 2° — Considera-se servidor publico, para os efeitos desta lei, todo
aquele que exerce mandato politico, emprego publico, cargo publico ou fungao
publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeagao,
designagao ou amparado por contrato administrativo ou qualquer outra forma de

investidura ou vinculo com a administragao municipal.

Art. 3° — Considera-se assédio moral, para fins da presente Lei, toda
acdo, gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor,
empregado ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere o
exercicio de suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atentar contra a dignidade,
a autoestima e a autodeterminagéo do servidor, comprometendo sua salde fisica
ou mental, com danos ao ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao publico,
bem como a evolugéo, a carreira e a estabilidade funcional do servidor.

§ 1° N&o configura assédio moral o exercicio do poder hierarquico e
disciplinar do empregador e de seus prepostos nos limites da legalidade e do
contrato de trabalho.

§ 2° Modalidades de assédio moral:
| — subestimar, em publico, as aptidées e competéncias do servidor;

Il — preterir o servidor, em quaisquer escolhas, em fungéo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, posi¢do social, preferéncia ou orientagao politica,
sexual ou filoséfica;

Il — desqualificar, reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou
atitudes, a imagem do servidor, valendo-se de posigao hierarquica, ou funcional
superior, inferior ou equivalente;

IV — manifestar-se jocosamente em detrimento da imagem do servidor,
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submetendo-o a situagdo vexatéria, ou a fomentar boatos e comentarios
depreciativos;

V — desdenhar ou desprezar publicamente do servidor ou pelo produto
do seu trabalho;

VI — relegar intencionalmente o agente publico ao ostracismo;

VIl — determinar o cumprimento de atribuicdes estranhas ou de
atividades incompativeis com o cargo que ocupa ou em condicdes e prazos
inexequiveis;

VIl — designar o exercicio de fungoes triviais ao servidor ocupante de
fungdes técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais exijam treinamento e
conhecimento especificos;

IX — apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de
qualquer trabalho de outrem;

X| — manter ou incentivar o isolamento de servidor, privando-o de
informacdes, treinamentos necessarios ao desenvolvimento de suas fungdes ou
do convivio com os seus colegas.

XIl — faltar com respeito a limitacao individual do servidor, decorrente de
doencga fisica ou psiquica, atribuindo-lhe atividade incompativel com suas
necessidades especiais;
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Xlll — a ocorréncia das hipéteses previstas nas alineas "a’, b, “d”, “e” e
“g”, do art. 483 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° — Todo o ato resultante de assédio moral e nulo de pleno direito.

Art. 5° — A apuragdo da pratica de assédio moral se dara mediante
sindicancia ou processo administrativo, conforme o caso, sendo a administracao
publica provocada pela parte ofendida ou, de oficio pela autoridade que tomar
conhecimento, que fica obrigada a tomar providéncias.

§ 1°. Nenhum servidor poderéa ser punido, posto a disposigao ou ser alvo
de medida discriminatéria, direta ou indiretamente, notadamente em matéria de
remuneragéo, formagao, lotagao ou promogdo, por ter se recusado a ceder a
pratica de assédio moral ou por ter atuado com testemunha.

§ 2° Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral o
direito a ampla defesa e ao contraditério das acusagdes que lhe forem imputadas,
nos termos desta Lei, sob pena de nulidade.

Art. 6° — O assédio moral praticado pelo servidor, empregado ou
qualquer pessoa que exerca funcdo de autoridade nos termos desta Lei, €
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considerada infragdo grave e sujeitardo o infrator seguintes penalidades.
| — curso de aprimoramento profissional.
Il — repreensao;
Il — suspensao;
IV — multa;
Il — demisséo;

Art. 7° — A multa de que trata este artigo sera fixada conforme a
gravidade do fato, descontada a base de 50% do vencimento percebido dia
trabalhado, e ndo podera exceder a 90 dias-multa.

Art. 8° — A arrecadacao da receita proveniente das multas impostas ao
servidor infrator, deverdo ser revestidas integralmente a fundo de programa de
aprimoramento profissional, a ser criado pelo poder executivo.

Art. 9° — As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em
procedimentos administrativos, de forma progressiva, considerada a reincidéncia
e a gravidade e a gravidade da agao.

§ 1°. As penas do curso de aperfeicoamento profissional, suspensao e
multa deverzo ser objeto de notificagéo por escrito ao servidor infrator.

§ 2°. A pena de suspensao podera quando houver conveniéncia para o
servico ser convertida em multa, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a
permanecer no exercicio da fungao.

Art. 10° - O Poder Executivo regulamentara no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 11 - As despesas com a execugéo desta lei correrdo por conta de
dotacbes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, e
suplementadas se necessario.

Art. 12 — Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entra em vigor
na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Pouso Alto, 09 de maio’de 2016.
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