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Projeto de Lei Complementar n° ©f , 24 de junho de 2024.

“’Altera nomenclatura de cargos no
Municipio de Pouso Alto e da outras

providéncias.”’

O povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus

representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Altera a nomenclatura dos cargos e institui carga horéria do artigo 3° da Lei
Complementar n° 050/1996, do artigo 1°, caput e § 3° da Lei Complementar n°
086/2005, do artigo 3° da Lei Complementar n® 108/2011 que passara a vigorar com a

seguinte redagéo:

Nivel Denominagéo Quantidade | Vencimento Carga
Horaria
Subsidio dos | Secretario 01 R$3.563,10 [ Quarenta
agentes politicos Municipal de Saude 4 horas
semanais
Subsidio dos | Secretario 01 R$ 3.563,10 Quarenta
agentes politicos Municipal de horas
Transportes semanais
Subsidio dos | Secretario 01 R$ 3.563,10 Quarenta
agentes politicos Municipal de Obras horas
Publicas semanais
Subsidios dos | Secretario 01 R$ 3.563,10 Quarenta
agentes politicos Municipal de horas
Educagéo semanais

Art. 2°, Os cargos de assessoria de satde, coordenador de transportes, coordenador de
obras publicas e diretor de educagfo serfio transformados em secretdrios municipais,
nomeados pelo prefeito e por ele exonerados quando assim julgar conveniente, sendo

que terdo a carga hordria de quarenta horas semanais, mantid ribuicdes e os
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requisitos para as devidas nomeagdes.
Paragrafo tnico — O cargo de secretario municipal de assisténcia social terd a carga

horéria de quarenta horas semanais.

Art. 3°. Os servidores publicos municipais efetivos que forem designados para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo de secretarios municipais deverdo optar

ou pelo vencimento do seu cargo efetivo, ou pelo vencimento do cargo em comisséo.

Paragrafo Unico - O cargo de provimento em comisséo de secretédrio municipal ndo
serd incorporado ao vencimento do servidor, que somente o perceberd durante o

exercicio do cargo em comissdo.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias do

orcamento vigente.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo. >

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 24 de junho de 2024.

Vi Guimaries Pereira Leticia Rilseiro

Prefeito Municipal Secretaria de Gabinete
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MENSAGEM

ASSUNTO: *’Altera nomenclatura de cargos no Municipio de Pouso Alto e d4 outras
providéncias.’’

PROPONENTE: Poder Executivo.

TRAMITACAO: Regime de Urgéncia.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

JUSTIFICATIVA
O presente projeto de lei visa alterar a nomenclatura dos cargos de assessor de satde,
coordenador de transportes, coordenador de obras publicas e diretor de educacdo em
secretarios municipais estipulando carga horaria, sendo mantidas as atribui¢es e
requisitos de preenchimento dos cargos.
A Lei Ordinaria n° 624/2020 em seu artigo 4°, § 1° reza que “equiparam-se ao cargo de
secretdrio municipal, para os efeitos desta lei, os cargos chefes dos orgéos municipais de
saude, educagdio e assisténcia social, assim como os cargos de coordenador de
transportes e coordenador de obras publicas.”
Os secretarios municipais de meio ambiente, de agricultura e pecudria, de gabinete, de
turismo e cultura e de esporte e lazer recebem os mesmos subsidios dos cargos de
assessor de saude, coordenador de transportes, coordenador de obras publicas e diretor
de educagdo conforme declaragdo do setor de recursos humanos.
Diante do exposto, falta somente a alteragio da nomenclatura e a definigdo da carga
horéria dos cargos de assessor de satude, coordenador de transportes, coordenador de
obras publicas e diretor de educagio.
Ainda hé a instituigdo da carga hordria de quarenta horas semanais ao cargo de
secretario municipal de assisténcia social, sendo que na Lei Complementar n® 140/2019
néo ha previsdo.

Néo ha a necessidade de estimativa de impacto orgamentario, uma vez que o projeto de

)

lei altera a nomenclatura e estabelece carga horéria dos cargos.

Contamos com a aprovagd@o do presente projeto. »
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Segue em anexo Lei Complementar n° 050/1996, 108/2011, 086/2005, 140/2019 e
153/2023, Lei Ordinaria n® 624/2020 e 734/2024, e declaragdo do setor de recursos
humanos.

Atenciosamente.

Prefeitura de Pouso Alto, 24 de junho de 2024.
Vicente Wagner Guimarées Pereira
Prefeito Municipal

Exm®. Sr. Wilson Arantes de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Pouso Alto/MG

Camara Municipal de Pouso Alto (MG)
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LEvl‘ COMPLEMENTAR N° 50, DE 28/11/96

“Cna - Quadro de Servidores Municipars
Cria ¢ uadro de Servidores em Comissiio
i contém outras prov.déncias”

O Pcvo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Mmas Gerars
por seus representantes, Cocretou. ¢ eu, em setw nome. sanciono a sequinte Le

4

Art. 1 - O Quadro de Servidores Estatutarios do Muni-ip 3o
Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, tera a seguinte estrutura:

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDACE
| a2 A NS sy ’ 01
I Secretano da Junta do Servigo Militar ... 01
i Merendeira ... ... .. . S o R el 16
v Auxiliar de Servigos Gerais ................... oo e 02
vV OPEranio ... 54
Ve CUMEENORETIO.........ccooeioremsimesrsss st g iooB o8I g18 02
\ Servigos Gerais ... ... i Eed e I B ¥ 04
Vi AUXIlIAE T8 SAUAE ............coviriveirrreieieeosers e eees oo s 02
VIl Secretédrio da Camara Municipal ... ... : ‘i 01
i BOMDEIro ..o 04
VIl Fiscal Distrital ... ... .. S, 01
UL PN ..o orbiiins b s ik B . LA L £ 05
VIR CHEREN0 ..o ... oot S RO RGNS & DA ES 01
VI PINtOT oo 01
X ProfeSSOr ..o 30
IX AUXINAr d@ TESOUFBIIB ......vcveriererssiosioneiotsmmes s 01
IX Auxiliar de Contabilidade ... 01
IX Auxiliar de SIAT .o 01
IX AIMORBITE ........cocvinniimnnmiinrisrorens e SOC AT E SO0 A 01
IX Motorista ... 08
IX  Encarregadode Turma ... 02
IX BIDHOTECANA .............covvveviiriieneteree et 01
X Encarregado do Departamento Pessoal ... ... N 01
X Tecnico Pedagdgicn ..........coccvvviviee oo 01
X Operador de Maquina .. . e psen st SRR Dby Bt F b b . 5 02
X BRIIMIIRED .o csinrionss et s ssiovm i A B e S Sy 01
Xl Tesoureiro ......... . ENER S S b s e T D AR . 01
Xl Técnico Administrativo ..., ... B SRR Ry b 50 e 01
Xl Encarregadodeobras . ... ... 01
Xl Assistente Social ... ... WU S 1

" Continua " /
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Vo FOUSD ALTO : AP :
: XU Enfermeira ........... S A R B s R S S R : 02
XV Agrébnomo ......... o G R L S A o A AT I A S 5 01
XV Engenheiro ........... e o L o s e 01
XV Advogado ... .. R AR ot R e e st xe . 01
AV ' NEREQ .........c.e.n. S BRIRNA 23 00 0L DU AL e 01
XV  Dentista . . I v it soh S et i 01
XVI  Chefe da Contabilidardte . .. W S tlialer s SN 01

Art. 2° - O nivel salarial do Quadro estabelecids na artigo
anterior, corresponde & Tabela de Vencimento ~o Pessoal Estatutans em vigor

Art. 3° - Fica criado o Quadro de Servidores em Comissio que
serd regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais:

NIVEL DENOMINACAO QUANTIDADE
VIl Assessoria de Esporte Amador ... ... 01
VIl Auxiliar de Assistente Social ... 0f
Xl Assessoria de Gabinete ... ... ... 01
Xil  Assessoria de Fiscalizagd0 .........c...ocoovcvvvoii 01
XIl Gestorde Saude .................cooooovooioi ; 01
Xl Assessoria de Assisténcia Social ............................ 04 7
XV  Assessoria de EAUcac8o ...............cocooovevio . 02
XV AssesSora de Salde .............c.coiivivvvvomimmsooiioe 02
XV Assessoria Jurldico-Administrativa ... 01

Paragrafo Unico - Os cargos criados neste artigo sdo cargos
de confianga, de livre nomeacio e exoneragdo pelo Executivo

Art. 4° - O Quadro de Aposentados e Pensionistas esta
relacionado abaixo, pertencentes a Previdéncia Municipal:

APOSENTADOS NIVEL
André Cirio NOGUEIra ................cccooevvroremoeoooo Cors A S PI v
PRI TRIABE . 50 .co.cvonnimsisesshinssnsstivssibtsi st g B0 T O V
WICOTIID TUBOMD ... nirssiniobeiod b i hionnimms o sl L B e %
Agenor Flora dos Santos .................cccocoueveeeoioioi . V
POREIE A0 PRI ...co.vcecomiesiermmnvinivsinsesnsidnniesbansirbass o s T 2 O VI
PO GO . 5. 0 ot vk E s ersaa s i o PRV Vil
Jodo Custédio de Souza ...................ccoooeeiiiio g e Vi
OO ORI OO ... .. e i ot o o e 50 0o . IX
Maria das Gragas Pinto .....................cccvieeivvsoiosoooeoeos IX
Neuza Diniz de Andrade . . OO s P L WSSl i Y IX
Heitor José da Silva ....................c.cooovmvimeies o Xi!
Paulo NogueiraMira ... ...~~~ ; XV

" Continua "
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. PENSIONISTAS NIVEL
Tayane Silva Santos ....... ... ... 55 P Snyrns sy B i
Elisabeth Portes Moura ... . . .. vV

Marli Amancio de Andrade .
Inez Mira Russano ........ ) o !

Art. 57 - Esta Lei entraréd em vigor a partir de pnmenc de
janeiro de 1997, revogando-se as disposi¢des em contrario

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execugdc da
presente Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir tdo inteiramente como nela
se contém,

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 28/novembro/1996

GUIMARAES PEREIRA
itc Municipal

DR. VICENTEEWAGN

/ P
C

P P
é’ﬁ%f A

LUIZ PAULO QUIRINO
Secretario em Exerclcio

&
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Lei Complementar n° 108 de 28/12/2011

“Dispoe sobre extincéio e cria¢do de Cargos
Comissionados e Efetivos ”

O Povo do Municipio d¢ Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam extintos 0s cargos em comisséo ¢ suas respectivas vagas:

Dcnominacdo Saldrio

Diretor de Planejamento e Gestéo/Controle Interno RS 1.661,43

Encarregado de Transportes ¢ Obras Publicas R$ 1.603,93
Art. 2° - Fica extinto o cargo efetivo ¢ sua respectiva vaga:

Nivel Denominagiio Saldrio

X Assistente Administrativo RS 867.14

NI Supervisor Pedagégico R$ 1.32997

Art, 3° - Ficam criados na cstrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pouso Alto, 0s seguintes cargos em comissao de recrutamento amplo:

Nivel Denominacio Quantidade Salario

X1 Coordenador de Almoxarifado 01 R$ 1.070,44

Xl Coordenador de Transportes 01 RS 1.070,44
X1 Coordenador de Obras Publicas 01 RS 1.070,44
IX Secretéria do Gabinete 01 R$ 867,14

§ Unico — As fungdes dos cargos criados neste artigo terdio como atribuigdes
principais o discriminado no anexo I, bem como os requisitos para as devidas nomeagdes.

Art. 4° - Fica criada e passa a compor o quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto, o seguinte cargo:

Nivel Denominacio Quantidade Saldrio
XIIT  Nutricionista 01 R$ 1.329,97

§ Unico — A fung@io do cargo criado neste artigo terd como atribuig¢fio discriminada
no ancxo 1. bem como os requisitos para as devidas nomeagoes.

Art. §° - Fica criada na cstrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto. a seguinte funcio de confianga, a ser provida exclusivamente por servidor do quadro
cietivo, mediante livre nomeagdo ¢ exoneragdo do Prefeito, conforme discriminado no
anexo I

Nivel Denominaciio Quantidade Saldrio
IX Gerenciador Técnico do Sistema de Registro de Pregos 01 R$ 867,14



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Art. 6" - Acrescenta inciso IV no paragrafo 1° do artigo 1° da Lei Complementar n"
GR2009, com a seguinte redagio:
.

1V — Os servidores designados para compor a comissdo de controle interno
receberdo gratificagdo de fungdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) nivel 1.”

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 28 de Dezembro de 2011.

/

Vlce Wagne ,mmaraes Pereira
P:c m‘\/lumﬂpal

(/ ‘ ’

. P 3 &
Luiz Paulo Quirino
Secretario em Exercicio




ANEXO I:

Titulo do Cargo — Coordenador do Almoxarifado

Requisitos — Nivel basico de escolaridade (4* Série do Ensino Fundamental);

Atribuigdes — [ — Analisar o funcionamento das rotinas de trabalho. para pondcragdes ¢
propostas para implementagiio de melhorias no Setor;

IT — Executar atividades de grande responsabilidade e complexidade, referente ao controle e
armazenamento de materiais e equipamentos adquiridos pelo municipio;

III — Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua
integridade e seguranca;

IV ~ Plangjar e organizar a disposi¢do das mercadorias estocadas, facilitando sua
identifica¢fo. localizagdo ¢ manuseio;

V - Orientar os funciondrios quanto aos aspectos téenicos dos produtos e procedimentos para
manuseio ¢ estocagem, visando manter a integridade. caracteristicas ¢ condigdes de uso dos
produtos:

Vi — Examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao setor de compras qualquer
desvio em relagdo as especificagdes estabelecidas;

VII — Identificar necessidades de aprimorar e modernizar equipamentos e instala¢des de uso
do almoxarifado, visando melhorar seu desempenho e produtividade;

VIII - Supervisionar a manutengdo da limpeza e organizagéo do almoxarifado;

X ~ Zelar pelo cumprimento e execugdio do almoxarifado;

X — Executar outras tarefas afins.

Titulo do Cargo — Coordenador de Transportes

Requisitos — Nivel basico de escolaridade (4* Série do Ensino Fundamental);

Atribuicdes — ] — Analisar o funcionamento das rotinas de trabalho, para ponderagdes ¢
propostas para implementag¢iio de melhorias no Setor;

II — Fiscalizar o funcionamento dos veiculos oficiais;

[II — Manter contato com os demais Setores administrativos, de forma a possibilitar o
agendamento dos veiculos para atendimento dos servicos; y

IV - Proceder a manutengdo dos veiculos oficiais com abastecimento de combustivel,
tavagem, lubrificagfio. documentag@o, seguros ¢ outras providéncias para a regular condicdo
de tralego;

Voo Responsabilizar-se pelos servigos dos motoristas e providencias as escalas dos mesmos
de forma a atender os diversos Sctores;

VI — Solicitar pessoal, equipamentos e matérias necessarios ao desempenho das tarefas do
Setor, zelando pela sua guarda e conservagdo;

VII — Fazer cumprir as normas, regulamentos, instru¢des e ordens de servigo organizando a
execugdo dos trabalhos, para assegurar a produtividade do Setor e a execuc¢do dos objetivos
propostos;

V1l - Observar ¢ fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
IX — Executar outras tarefas afins.

Titulo do Cargo — Coordenador de Obras Puiblicas

Requisitos — Nivel bésico de escolaridade (4° Série do Ensino Fundamental);

Atribui¢des — | — Analisar o funcionamento das rotinas de trabalho, para ponderagdes ¢
propostas para implementagfio de melhorias no Setor;

11 - Promover estudos técnicos para facilitar a execugfo das obras publicas;

I - Dirigir a execugéo de todas as obras exccutadas pelo Poder Publico local;

[V - Zelar pelo cumprimento da execugdo dos servigos de obras conveniadas:;

V - Administrar o pessoal do servigo de obras;

VI - Observar e fazer cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho;

VI - Executar outras tarefas afins.



Titulo do Cargo — Secretaria do Gabinete

Requisitos - Nivel Médio;

Atribuicdes — T — Assessorar o Executivo no desempenho de suas fun¢des, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugfo de suas tarefas administrativas, na tomada de
decisdes e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

1T — Coordenar e controlar equipes e atividades;

1T - Controlar documentos e correspondéncias;

IV — Prestar assisténcia ¢ assessoramento direto a autoridade superior;

V — Coletar, manipular ¢ conferir dados relativos a execucéo dos servigos especificos da
drea de atuacdo;

V1 - Planejar, coordenar e executar trabalhos relativos ao Gabinete;

VII — Assessorar e representar o Chefe do Executivo, quando necessario;

VIII - Organizar ¢ manter os arquivos do gabinete, para a guarda de documentos e
facilidade de consulta;

[X = Observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

X - Executar outras tarefas afins.

Titulo do Cargo — Nutricionista

Requisitos — Nivel Superior em Nutri¢do;

Carga Horéria - 20 horas semanais;

Atribuigdes — [ — Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade;

[1 ~ Planejar, organizar, administrar ¢ avaliar unidade dc alimentagéo e nutrigdo;

I11 — Efetuar controle higiénico-sanitario;

[V- Participar de programas de educagéo nutricional;

V — Planejar e claborar carddpios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

VI — Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionado o preparo, distribui¢do de
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuj¢ao;

VIl — Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes hikiénicas, observando ¢
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferccer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

Viil — Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios ¢ no
numero de refei¢des a serem servidas e no estoque existente;

IX - Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo ¢ perdas;

X - Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene ¢
preservagdo ambiental;

XI — Prestar assisténcia dietoterdpica em nivel de consultério de nutri¢do, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

X1I — Atualizar as dietas de pacientes, mediante prescri¢cdo médica;

XIII — Observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XIV — Executar outras tarefas afins.



ANEXO 1I:

Titulo do Cargo — Gerenciador Técnico do Sistema de Registro de Pregos
Requisitos — Nivel Médio, Técnico em Contabilidade;

Atribui¢des — I — Acompanhar e fiscalizar as agdes administrativas na efetivagéo e uso dos bens
€ servigos com pregos registrados;

Il — Elaborar quadros demonstrativos, relatorios ¢ tabelas, compilando dados contébeis;

111 — Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

IV — Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagéo de realizagdo de despesas;

V — Preparar a listagem dos itens de bens e servigos que devem ser registrados, juntamente com os
servidores designados de cada drea, com informagdes claras, objetivas ¢ indicativas de cada item,
de modo a facilitar a preparagdo do edital convocatdrio ¢ a execugdio do compromisso de
fornecimento;

VI — Andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes como
a produgdo, administragdo, distribuigéo, transporte, comercializagéo, publicidade, ¢ outras;

VII - Controle, avaliac@io e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas ¢
demais entidades;

VIIT — Andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de venda de mercadorias.
produlos ou Servigos:

IX Preparar cotacao de pregos - pesquisa de mercado, de todos os itens indicados para o registro
de pregos, visando os valores que serdo licitados;

X~ ./\'zahsc das variagGes orcamentarias:

X1 — Solicitar do setor contabil-financeiro as respectivas disponibilidades orgamentérias ¢
financeiras para acobertar as despesas advindas da Ata de Registro de Pregos.

XII - Solicitar do setor competente a formalizagéo do processo licitatério para se et"envar a Ata de
Registro de Pregos e o respectivo compromisso de fomecxmento ¢

X1l — Conduzir todos os procedimentos concernentes & efetiva execugdo do compromisso de
fornecimento dos itens da Ata de Registro de Pregos, acompanhando a emissdo da respectiva nota
de empenho da despesa, a expedigdo de autorizagdes de fornecimentos, ordens de servigos pelos
setores competentes ¢ certificar-se da regularidade fiscal e previdencidria do fornecedor, bem
ainda da conformidade dos pregos praticados no mercado, com auxilio do servidor de cada area
usudria do Registro de Precos;

XIV — Acompanhar e fiscalizar o recebimento dos bens e servigos autorizados, conforme disposto
no inciso anterior, procedendo & devida liquidagdo da respectiva despesa, bem ainda  se o
compromitente da Ata de Registro de Pregos esta cumprindo todas as suas obrigacdes assumidas;
XV ~ Tomar providéncias quando o compromitente da Ata de Registro de Pregos ndo atender as
requisi¢des - AF e/ou OS, seja na forma, condigdes, qualidade e pontualidade para entrega dos
bens e servicos, bem ainda na aplicaglo de penalidades por descumprimento do pactuado, com
auxilio do servidor de cada area usuaria do Sistema;

XVI — Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados ¢
realizar reuniio com os fornecedores, quando necessario, para sanar problemas ou prestar
informagdes quanto 3 execugdio do fornecimento dos bens e servigos constantes da Ata de Registro
de Precos:

XVII - Executar outras tarefas afins.
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Lei Complementar n° 86 de 30/06/2005

L

“Altera denominag¢do de um dos cargos de Assessor de
Educagio”

N A Camara ‘Municipal de Pouso Alto, aprovou e eu, Prefeito
o Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei:

“Art. 1° - Um dos cargos de Assessor de Educag@o, criado pela Lei
Complementar n°® 50, de 28/11/96 passa a ser denominado de “Diretor de Educagéo”.

§ 1° - Fica mantida a remuneragéo do cargo de que se trata este artigo
em valor equivalente ao nivel XV da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais.

§ 2° - O titular do cargo de que se trata esta Lei deve possuir
Formag&o em Magistério e Curso de Pedagogia — Licenciatura Pleng.

§ 3° - As atribui¢des do Cargo de Diretor de Educagdo sdo aquelas
indicadas no Anexo I, que ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Pousy Alto, 30 de Junho de 2005.
icente Wagner-G.Pereira
Prefei unicipal

Aggylaria/gantos Barbosa
"~ .Sécretaria em Exercicio




"ANEXO I

Titulo do Cargo — Diretor (a) de Educagiio
Requisitos - Formag@o em Magistério — Curso de Pedagogia — Licenciatura Plena;

Atribuigdes - I — Organizar e dirigir a unidade de educagio do Municipio;

II - Executar atividades profissionais da 4rea de educagdo, correspondentes & sua fungso,
cuidando para que haja melhoria, crescimento no setor educacional e de acordo com as
competéncias da unidade;

II — Coordenar, orientar ¢ controlar o desempenho de atividades executadas pelos seus
auxiliares;

IV - Cuidar para que haja coordenagdo do trabalho de integragdo familia-escola-
comunidade;

V — Colaborar com o corpo tecmco, administrativo e docente no planejamento das
atividades regimentais;

VI — Executar e fazer cumprir outras atividades correlatas, de acordo com normas
regimentais;

VII - Zelar pelo cumpnmento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

VIII - Propiciar meios para o tremamento avaliagdo e reciclagem do pessoal lotado na area
de educagéo; :

IX — Fazer com que os assentamentos dos alunos e movimentagédo de pessoal no servigo de
educagéo estejam em dia e dentro da legislagdo pertinente;

X -  Preparar, em conjunto com a: Diretoria Administrativa e com a Assessona Juridica,
as leis relativas ao funcionamento da educagéo;

XI - Comparecer a reunides e representar o Municipio em érgéos competentes;
XII - Executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Lei Complementar n° 140, de 01/10/2019

“Dispde sobre a alteracio de cargo de provimento em comissdo denominado
Assistente Administrativo Social, criado pela Lei Complementar n° 89, de 18 de
novembro de 2005 que “Dispde sobre a criagido de Cargos Comissionados e
Efetivos, cria vaga em cargo Existente e cria Departamento” e
d4 outras providéncias”

|
|

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por scus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei: |

“Art. 1° Fica alterado o cargo em comissdo de recrutamento amplo
denominado Assistente Administrativo Social criado pela Lei Co'mplemehtar n°® 89
de 18 de novembro de 2005, na Estrutura da Administragdo Publica, que passard a
ter a seguinte nomenclatura:

NIVEL  DENOMINACAO QUANTIDADE ° FORMA DE INVESTIDURA
IX Secretario de Assisténcia Social 01 Cargo em Comlssﬁo

Paragrafo Unico: O cargo alterado neste artigo terd co'mo atribuigoes
principais, bem como requisitos para devida nomeaggo o discriminado nd> Anexo I
desta Lei. !

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data da sua pubhcag:ao revpgadas as
disposi¢des em contrario.”

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 01 de Outubro de 2019.

A
Juliano Clﬁuﬁio da Silva
Prefeito Municipal

el £ 189 LU)UU
Maria Joana Pires Ribeiro

Secretaria do Gabinete
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ANEXO I

Titulo do Cargo: Secretério de Assisténcia Social

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social

Atribuicdes:

- Elaborar o plano de agio municipal das politicas da assisténcia social, com a participagéo de
6rgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os & aprovagdo dos seus respectivos
Conselhos;

- Coordenar, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténeia Social —~ SUAS e da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

- Articular-se com os Conselhos vinculados & Secretaria ¢ com os demais Conselhos Municipais,
consolidando a gestéio participativa na definigéo e controle social das politicas péblicas;

- Gerenciar 0 FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos
orgamentérios destinados & Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagdio e eficiente
operacionalidade;

- Propor ¢ participar de atividades de capacitago sistematica de gestores, conselheiros e técnicos,
no/que tahge a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria;

- Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social;

- Coordenar os érgdos subordinados de modo a proporcionar um atgndimento.de exceléncia as
fm;tnﬂias, idosos, mulheres e cri'anr,:as;

- Proceder, no &mbito de seu Orgdo, & gestdo ¢ ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
prévistos na sua Unidade, bem como A gestio e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

- Estabelecer ¢ manter relagdes de parcerias com os érgdos e entidades da Prefeitura, de outras
esferas dé governo e com os demais setores da sociedade civil;

- Elaborar e executar agSes que possibilitard a efetiva promogéo social, baseado em uma politica
integrada e inclusiva;

- Exercer outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N°153 DE 27 DE JUNHO DE 2023 -

“Altera nomenclatura de cargos no Municipio de-
Pouso Alto e d4 outras providéncias.” = |
O povo do municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus re‘ﬁréSéntéhtfes
legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: ke | '
Art. 1° Altera a nomenclatura dos cargos, nivel salarial e carga horéria doEafﬁgo 1° :d;a Lei
Complementar n° 123/2017, do artigo 1° da Lei Complementar n° 131/2017, do artigo 29 e/4° da
Lei Complementar n° 116/2014 que passard a vigorar com a seguinte redagfio: |1

| |

Nivel Derominacio Quantidade Vencimento ‘Carga Hbi‘éria
Subsidio dos agentes | Secretério Municipal 'Quarenta horas
oliticos de Meio Ambiente o R§34053 1} ._semaniais
- Secretério Municipal e
Subsidio dos agentes » - 'Quarenta horas
politicos de quculuna e 01 RS 3.405,72 : ’semalnaiis
Pecudria i o
Sub's'ldxo dos agentes Secreta..no Municipal 01 R$340572 | ;;Qna.renta., }ioras
oliticos de Gabinete .____Ssemanais
Subsidios dos agentes | Secretario Municipal ‘ i :'Qu‘arentafaltoras
oliticos de Turismo e Cultura 01 Ra 3:803,39 | _semanais
Subsidio dos agentes | Secretério Municipal ' Quarenta horas
oliticos de Esporte e Lazer e A5, L - semanlais

¥ il

N S
Art. 2° Os cargos de coordenador de meio ambiente, coordenador de agricultura e pecudria,
secretario de gabinete, coordenador de turismo e cultura, coordenador de esporte e lazer |serdo
transformados em secretarios municipais, nomeados pelo prefeito ¢ por ele exonerados qhando
assim julgar conveniente, sendo que terdo a carga horéria de quarenta horas semanais, mantidas
as atribuigdes e os requisitos para as devidas nomeagdes. b ’ : ll

Art. 3° Os servidores publicos municipais efetivos que forem designados para o ;exercﬁi?cgzio de
cargo de provimento em comissio de secretdrios municipais deverdo optar ou pelo vencirnento
do seu cargo efetivo, ou pelo vencimento do cargo em comissfo. o HE

Pardgrafo Unico. O cargo de provimento em comissdo de secretério municipal néo: serd

incorporado ao vencimento do servidor, que somente o perceberd durante o exercicio dp; cargo
em comiss3o. B i iu ALl

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagSes proprids idb orgamento
vigente. o 4]

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data da sua publicac#o.”

Prefer ici ouso-Alto, 27 de junho de 2023..

Vicente WagnerGuimaréies Pereira Leticia Silva Ribeiro -
eito Municipal Secretaria Gabinete
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~ Lei Ordindria n° 624, de 29/09/2020

i “Fixa os subsidios dos agentes politicos do Municipio de Pouso Alto
' para a legislatura que se inicia em 2021.”

'O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
npmv't e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:
; “Art. 1° O subsidio mensal do Vereador do Municipio de Pouso Alto, para vigorar na
\luglslatum que se inicia em 1°de j Janclro de 2021, fica fixado no valor de R$ 2.700,56 (dois mil
¢ setecentos reais e cinquenta ¢ seis centavos).
} Art. 2° O subsidio mensal do Prefeito Municipal de Pouso Alto, para vigorar no
'mandato que se inicia em 1° de janeiro de 2021, fica fixado no valor de R$ 15.303,00 (quinze
'mil, trezentos e trés reais).
: Art. 3° O subsidio mensal do Vice-Prefeito do Municipio, para vigorar no mandato que
se inicia em 1° de janeiro de 2021, fica fixado no valor de R$ 3.825,75 (trés mil, oitocentos ¢
‘vmre € cinco reais ¢ setenta e cinco centavos).

' Art. 4° O subsidio mensal dos Secretarios Municipais de Pouso Alto, para vi;,orar a
'partir de 1° de janeiro de 2021, fica fixado no valor de R$ 2.922,00 (dois mil, novecentos ¢
'vinte ¢ dois reais).
| - § 1° Equiparam-se ao cargo de Secretario Municipal, para os efeitos desta lei, os cargos
‘de Chefes dos Orgios Municipais de Saude, Educagiio ¢ Assisténcie Social, dssim como os
‘cargos de Coordenador de Transportes e Coordenador de Obras Publicas.

- § 2° O servidor municipal efetivo que for eventualmente nomeado para o cargo de
i Secretario Municipal ou equivalente podem optar pelo sistema de remuneragdo constante desta
[l , com a percepgio de subsidio tmico sem nenhum acréscimo, ou pela remuneragio
'correspondente ao seu cargo acrescida das vantagens pessoais jd adquiridas.

Art. 5° Os Sccretdrios Municipais perceberdo o décimo terceiro subsidio, no més de
' dezembro de cada ano.

§ 1° O Décimo Terceiro Subsidio corresponderd a 1/12 (um doze avos) do subsidio
'devido em dezembro, por més de efetivo exercicio do cargo no ano correspondente, ¢ serd pago
no dia 20 de dezembro.

§ 2° A fragfo igual ou superior a |5 (quinze) dias de exercicio serd havida como més
; mtcgral, para os efeitos do pardgrafo anterior.
| - § 3° Ocorrendo exoneragio de Secretario Municipal, por iniciativa do Prefeito, receberd
‘aquelé o décimo terceiro subsidio proporcional, calculado nos termos deste artigo, tomando por
' base o subsidio do més da exoneragio.

? Art. 6° Os Secretirios Municipais fardo jus a um periodo de férias anuais remuneradas

'de 30 (trinta) dias.

‘ Art. 7° Nos termos do § 4° do art. 39 da Constitui¢do Federal, é vedado o pagamento

' aos agentes politicos de quaisquer outras parcelas remuneratorias além de seu subsidio,

| Art. 8° Os subsidios devidos aos agentes politicos serdo revistos anualimente, no més de

[ janciro, a partir do segundo ano da legislatura, mediante a aplicagiio do indice de inflagio
'acumulado no ano anterior, medido pelo IPCA (indice Nucional de Pregos ao Consumidor

- Amplo) do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

’ t
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Pardgrafo unico A aplicagio da revisdo de que frata este artigo dlepcndcra dc lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,

Art. 9° As despesas decorrentes da presente lei correrfio por conta de dotagdes préprms
a serem previstas nos orgamentos anuais.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2021.”

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 29 de setembro de 2020.

: e

Juliano Cl&udio da Silva |
Prefeito Municipal '

;\/’K T U/D 4

Aniele de Freitas Lemes ! 1
Secretdria do Gabinete ?
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LEI ORDINARIA N°734 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

“Dispde sobre a recomposigdo dos subsidios dos
agentes politicos do Municipio de Pouso Alto no |
exercicio de 2024.” ]

O povo do municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes
legais. aprovou ¢ cu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: ' 5

Art. 1° Fica concedida a recomposigiio dos subsidios mensais dos Vereadores, do Prefeito, do :

Vice-Prefeito ¢ dos Secretarios Municipais de Pouso Alto, a partir do més de janeiro de 2024, no
percentual de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento), correspondente & inﬂacﬁé apurada
nos 12 (doze) meses do ano de 2023 pelo IPCA do IBGE, passando a vigorar os seguintes valores:

I - Vereadores, R$ 3.289,65 (trés mil duzentos e oitenta € nove reais e sessenta e cinco centavoi;);
{
11 — Prefeito: R$ 18.641.21 (dezoito mil seiscentos ¢ quarenta e um reais e vinte ¢ um centavosi);

[
111 — Vice-prefeito: R$ 4.660,31 (quatro mil seiscentos € sessenta reais ¢ trinta ¢ um «centavos);i
IV - Secretarios Municipais: R$ 3.563,10 (trés mil quinhentos e sessenta e trls reais ¢ dez
centavos). . o |

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias, ja previstas rios
or¢amentos anuais da Camara Municipal de Pouso Alto. 1 5

|
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag#io, retroagindo seus efeitos a partir de 10
de janeiro de 2024, ficando a Administragfio autorizada a promover o pagamento das diferengas
retroativas, acrescentando-as na primeira folha de pagamento apés a publicacéo desta lei.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 16 de fevereiro de 2024

VINK ot | i
Leticia Silva Ribeiro
Secretaria de Gabinete g
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DECLARACAOQ

|

?
Declaro para os devidos fins que a secretdria mun1c1pa1 de meio

ambiente, a secretéria municipal de agricultura e pecudria, a secretaria munlclpal de
gabinete, o secretario municipal de turismo e cultura a secretaria mu:ruclpal de
assisténcia social, o secretario municipal de esporte e lazer, o assessor db saude, o
coordenador de transportes, o coordenador de obras publicas e a diretora de
educagdo recebem o subsidio de R$ 3. 563,10 (trés mil, quinhentos e sessenta e trés
reais e dez centavos), referente aos cargos de agentes politicos em conforrnldade
com a Lei Complementar n° 153/2023, Lei Ordinaria n® 624/2020 e 734/2024 sendo
que os cargos de assessor de satide, coordenador de transportes, coordenador de
obras publicas, diretora de educagdo e secretdria municipal de assisténcia fsocial ndo
possuem carga hordria,

Os cargos de secretario municipal de mejo ambiente, de becretarlo
municipal de agricultura e pecudria, de secretarlo municipal de gablnete de
secretario municipal de turismo e cultura e de secretario municipal de esporte e lazer
possuem carga hordria de quarenta horas semanais conforme Lei Complementar n°
153/2023. Por ser verdade, firmo a presente declaragio. [

Pouso Alto, 25 de junho de 2024.

‘ i
v \ |
Janaina Soares Fonseca

Coordenadora de Pessoal



