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Projeto de Lei Ordindria n° Q6 /2024, 24 de junho de 2024.

Institui o programa “Meu Primeiro
Emprego” — jovem aprendiz no
ambito do municipio de Pouso
Alto/MG e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido, no ambito do Municipio de Pouso Alto, o programa "Meu
Primeiro Emprego”, fomentando a inser¢do de jovens no mercado de trabalho,
capacitando-os e incorporando-os na atividade laboral.

Art. 2° - As finalidades do Programa criado por essa Lei sdo:

I - fomentar a geragdo de empregos e renda para os jovens do Municipio;

I - oferecer qualificagdo e experiéncia para jovens no mercado de trabalho gerando
inclusdo social;

[IT - diminuir o impacto de refluxos na atividade econémica para a fuventude.

IV - incremento da participagdo da sociedade no processo de formulagdo de politicas e
agdes de geragdo de trabalho e renda no Municipio.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal podera criar politicas ptblicas para incentivar
por meio de beneficios as pessoas juridicas de direito privado, a aderirem ao programa
de lei, as quais acrescentardo em seu quadro de empregados os iniciantes de atividade
no mercado de trabalho, reduzindo o indice de desempregados, oportunizando a jovens
que buscam o primeiro emprego, bem como nos seguintes casos:

I - incentivar projetos de geragdo de empregos e renda para os jovens que buscam o
primeiro emprego;

I - estimular programas de apoio & gestdo e ao desenvolvimento de cooperativas de
trabalho, incubadoras tecnolégicas e projetos de economia solidaria;

[II - desenvolver projetos de qualificagéo e requalificagdo profissional de jovens;

IV- buscar parcerias com érgéos oficiais e empreendedores privados para projetos de
incubadoras de micro e pequenas empresas.

Art. 4° - As empresas que aderirem ao programa deverdo rese
jovens que ndo tenham experiéncia nos seguintes moldes:
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I - Empresas com 8 (oito) a 20 (vinte) funcionarios sera destinado o percentual de 10%
(dez por cento) do total de vagas de trabalho para o primeiro emprego;

II - acima de 21 (vinte e um) funcionérios sera destinado o percentual de 15% do total
de vagas de trabalho para o Programa Meu Primeiro Emprego.

I1I - ndo sera exigida a reserva de vagas a empresas com até 7 (sete) funcionarios.

§1°- Caso a aplicagdo do percentual de que trata esse artigo resulte em nimero
fracionado este deverd ser elevado ao préximo nimero inteiro subsequente.

§2° - A porcentagem de jovens que trata o caput desse artigo deve ser garantida pelo
periodo minimo de 2 (dois) anos, contados a partir da data do inicio da concessdo do
beneficio.

§3°- Ao candidato, na condi¢do de estudante, que vier a preencher qualquer vaga
destinada ao Programa Meu Primeiro Emprego, serda assegurado pela empresa
contratante o direito de cumprir seu turno laboral contratualizado, sendo vedado a sua
transferéncia para outro turno que venha a prejudicar a sua atividade escolar.

Art. 5° - Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a
todas as pessoas que ndo tenham nenhuma experiéncia profissional comprovada em
carteira de trabalho. ¢ '

Art. 6° - Para se inscrever no Programa, o jovem deverd ter idade compreendida entre
16 e 24 anos, devendo apresentar no ato da inscrigdo:

I - Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e comprovante de residéncia;

II - Declaragédo de que ndo tenha tido relagdo formal de emprego;

III - caso esteja cursando ensino médio, superior ou educagdo técnica, apresentar
declaragdo de matricula atualizada, caso ja tenha concluido o curso, apresentar
certificado de concluséo.

Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara as inscrigdes e o funcionamento do banco de
empregos para a juventude por meio de decreto.

Paragrafo inico - O encaminhamento dos jovens aos empregadores deverd obedecer a
ordem cronolégica de inscrigdes.

Art. 8° - As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta lei devem estar
regulares perante a legislag@o trabalhista e previdencidria, cabendo a pregador todes™
os Onus legais, inclusive os encargos sociais.
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Art. 9° - Se houver rescisdo do contrato de trabalho do iniciante devidamente inscrito no
Programa, o empregador mantera o posto de trabalho substituindo, em até 30 (trinta)
dias, o jovem dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronolégica e
prioridade de atendimento.

Art. 10 — As microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas de
contratar jovem aprendiz.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data d publicagéo.

so Alto, 24 de junho de 2024,
Vicente Wag uimardes Pereira

Prefeito Mupicipal

Leticia Silva Ribeiro

Secretaria de Gabinete
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MENSAGEM

ASSUNTO: Institui o programa “Meu Primeiro Emprego” — jovem aprendiz no d&mbito
do municipio de Pouso Alto/MG e dé outras providéncias.
PROPONENTE: Poder Executivo.

TRAMITACAO: Regime de Urgéncia.
Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Esta propositura tem como objetivo incluir os jovens ao mercado de trabalho, pois é
comum observarmos empresas que anunciam vagas para pessoas com experiéncia, mas
como adquirir experiéncia sem uma oportunidade para ingresso ao primeiro emprego?

Os efeitos dessa exclusdo aos jovens quanto as oportunidades de trabalho, sdo
perniciosas sobre a vida futura desses individuos, tendo reflexos ndo somente em suas
vidas profissionais, mas também efeitos destrutivos para a saude psicoldgica e suas
relagdes sociais. A integragdo das novas geragdes na sociedade como um todo fica
comprometida. E valido frisar que ja existe a Lei da Aprendizagem, também conhecida
como Lei do Aprendiz (Lei n° 10.097/2000), em que determina que as empresas de
médio e grande porte devem reservar uma porcentagem de suassvagas para jovens
aprendizes, variando de 5% a 15% do total de colaboradores, dependendo do nimero de
funcionarios. '

Investir na contratagdo de jovens € uma atitude socialmente responsavel e
estrategicamente vantajosa para as empresas. Além de cumprir com a legislagédo, a
organizagdo tem a oportunidade de influenciar positivamente a vida de jovens,
oferecendo-lhes a chance de ingressar no mercado de trabalho e construir uma carreira
promissora.

Por fim, no artigo 51, inciso III da Lei Complementar n°® 123/2006 ficou determinado
que as microempresas e empresas de pequeno porte ficam dispensadas de contratar
aprendiz. Segue em anexo Lei Ordinaria n® 2.394/2024 sancionada pela Prefeitura
Municipal de Passa Quatro/MG. Sendo assi ntamos com a aprovagéo de todos.

ouso Alto, 24 de junho de 2024.
Viceghte Wagner Guimardes Pereira
refeito Municipal

Exmo. Senhor Wilson Arantes de Oliveira
Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores de Pouso Alto
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Institui o programa “Meu Primeiro
Emprego” — jovem aprendiz no ambito
do municipio de Passa Quatro/MG e
da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Passa Quatro, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituldo, no ambito do Municipio de Passa Quatro/MG, o programa "Meu
Primeiro Emprego", fomentando a insergéo de jovens no mercado de trabalho, capacitando-os e
incorporando-0s na atividade laboral.

Art. 2° As finalidades do Programa criado por essa Lei sdo:
| - fomentar a geragdo de empregos e renda para os jovens do Municipio;

Il - oferecer qualificagéo e experiéncia para jovens no mercado de trabalho gerando incluséo
social;

Il - diminuir o impacto de refluxos na atividade econdmica para a juventude.

IV - incremento da participacéo da sociedade no processo de formulagéo de politicas e acées
de geragéo de trabalho e renda no Municipio.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal poderé criar politicas publicag para incentivar por meio de
beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, a aderirem ao programa de lei, as quais
acrescentardao em seu quadro de empregados os iniciantes de atividade no mercado de trabalho,
reduzindo o indice de desempregados, oportunizando a jovens que buscam o primeiro emprego,
bem como nos seguintes casos:

| - incentivar projetos de geragdo de empregos e renda para os jovens que buscam o primeiro
emprego;

Il - estimular programas de apoio & gestéo e ao desenvolvimento de cooperativas de trabalho,
incubadoras tecnolégicas e projetos de economia solidaria;

I - desenvolver projetos de qualificagdo e requalificagéo profissional de jovens;

\
IV - buscar parcerias com orgédos oficiais e empreendedores privados para projetos de
incubadoras de micro € pequenas empresas.

Art. 4° As empresas que aderirem ao programa e forem beneficiadas por qualquer beneficio
ou isengdo fiscal no &mbito do Municipio de Passa Quatro deverdo reservar vagas de trabalho a
jovens que ndo tenham experiéncia nos seguintes moldes:

| - Empresas com 8 (oito) a 20 (vinte) funcionarios ser4 destinado o percentual de 10% (dez
por cento) do total de vagas de trabalho para o primeiro emprego;

Il - acima de 21 (vinte e um) funciondrios sera destinado o percentual de 15% do fefal d
vagas de trabalho para o Programa Meu Primeiro Emprego.

Il - n&o seré& exigida a reserva de vagas a empresas com até 7 (sete) funcionari

Rua Tenente Viotti, 331, Centro - Passa Quatro/MG — CEP: 37.460-000 ~_\ "\
(35) 3371.5000 — www.passaquatro.mg.gov.br




MUNICIPIO DE PASSA QUATRO

nerg 2

/ 5
{§%
s
ok
L&

ESTADO DE MINAS GERAIS \

§1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata esse artigo resulte em namero fraéiﬁnédQ/"/

este devera ser elevado ao proximo numero inteiro subsequente.

§2° A porcentagem de jovens que trata o caput desse artigo deve ser garantida pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos, contados a partir da data do inicio da concess&o do beneficio.

§3° Ao candidato, na condigao de estudante, que vier a preencher qualquer vaga destinada
ao Programa Meu Primeiro Emprego, serd4 assegurado pela empresa contratante o direito de
cumprir seu turno laboral contratualizado, sendo vedado a sua transferéncia para outro turno que
venha a prejudicar a sua atividade escolar.

Art. 5° Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a todas
as pessoas que ndo tenham nenhuma experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho.

Art. 8° Para se inscrever no Programa, o jovem devera ter idade compreendida entre 16 e 24
anos, devendo apresentar no ato da inscrigdo:

| - Carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
comprovante de residéncia,

Il - Declarag&o de que ndo tenha tido relagéo formal de emprego;

lll - caso esteja cursando ensino médio, superior ou educagéo técnica, apresentar declaragéo
de matricula atualizada, caso j& tenha concluido o curso, apresentar certificado de conclusao.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara as inscrigdes e o funcionamento do banco de
empregos para a juventude por meio de decreto.

§1° O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ordem cronolégica
de inscrigdes; g

§2° E vedada a contratagdo, no ambito do Programa, de jovens que sejam parentes, até o
terceiro grau, dos empregadores, sécios ou dirigentes das empresas contratantes.

Art. 8° As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta lei devem estar
regulares perante a legislag&o trabalhista e previdenciaria, cabendo ao empregador todos os 6nus
legais, inclusive os encargos sociais.

Art. 9° Se houver rescisdo do contrato de trabalho do iniciante devidamente inscrito no
Programa, o empregador manteréa o posto de trabalho substituindo, em até 30 (trinta) dias, o jovem

dispensado por outro também inscrito, obedecendo & ordem cronolégica e prioridade de
atendimento.

Art. 10. Esta Lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua

publicagéo.
Passa Quatro, 17 de janeiro de 2024. an |
{Camara Municipal de Passa-Quatrol PUBLICADO NO QUADRO DE
Protocoio |
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