PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Rua Bario de Pouso Alto, 164, Centro - (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais
www.pousoalto.mg.gov.br

Projeto de Lei Complementar n® ()/] ,27 de margo de 2023.

“Define funcdo gratificada a servidor
publico municipal efetivo ou a servidor
publico municipal efetivo que esta
‘nvestido em cargo em comissdo, € da
outras providéncias.”’

O povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes, aprovou € eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - O servidor publico municipal efetivo ou 0 servidor publico municipal
efetivo que esta investido em cargo em comissdo quando designado para compor
comissdo permanente ou especial, para controle interno, pregoeiro € equipe de
apoio, ou ainda para desempenhar fungéo de supervisdo e monitoria de servigo
percebera gratificagdo de fungdo.

Paragrafo unico — Fica assim estabelecido o nivel de correspondéncia para
cada fungéo conforme disposto na tabela de vencimentos de pessoal permanente
e vigente:

I — O servidor publico municipal efetivo ou o servidor publico municipal efetivo
que esta investido em cargo em comissdo designado para compor a comissdo de
controle interno receberdo gratificagdo de funcgdo equivalente a 50% (cinquenta
por cento) nivel I

II — O servidor publico municipal efetivo ou 0 servidor publico municipal
efetivo que estd investido em cargo em comissdo, preferencialmente com
formagdo em Magistério, designado para desempenhar a fungdo complementar
de monitoria no transporte escolar e de monitoria de sala de aula do Municipio
receberé gratificagdo de fungdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
nivel I;

III — O servidor publico municipal efetivo ou 0 servidor publico municipal
efetivo que estd investido em cargo em comissdo designado para desempenhar
fungdo de supervisdo receberdo gratificagdo de fungdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) nivel I1I;

IV — O servidor publico municipal efetivo ou 0 servidor publico municipal
efetivo que estd investido em cargo em comissado

ignado para compor as
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comissdes permanentes e equipe de apoio de pregdes, as comissdes especiais e
para pregoeiro receberdo gratificagdo de fungéo equivalente ao nivel V.

Art.2° - O servidor publico municipal efetivo ou o servidor piblico municipal
efetivo que estd investido em cargo em comissdo designado para mais de uma
fung¢do ndo terd direito a percep¢do de mais de uma gratificagdo, podendo optar
pela gratificagdo de maior vencimento.

Paragrafo unico - O servidor publico municipal contratado ou o servidor
publico municipal contratado que estd investido em cargo em comissdo ndo
podera ser designado para receber gratificagéo.

Art.3° - A gratificagdo pelo exercicio de fungdo sera devida durante a vigéncia
do ato administrativo de designagdo e ndo incorporara, em qualquer hipétese,
aos vencimentos do servidor publico municipal efetivo ou o servidor publico
municipal efetivo que esta investido em cargo em comisséo.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias do orgamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023. Revoga-se a Lei Complementar n°
051/1997, 052/1997, 98/2009, 111/2014, 143/2022, e o artigo 6° da Lei
Complementar n° 108/2011.

Preféitura Municipal de Pouso Alto, 27 de margo de 2023.

Vicentg WagnerGuimaries Pereira Leticia Ribeiro

feito Municipal Secretaria de Gabinete
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MENSAGEM

ASSUNTO: ¢’Define fungdo gratificada a servidor publico municipal efetivo ou
a servidor publico municipal efetivo que est4 investido em cargo em comissao, €
da outras providéncias. ”’

PROPONENTE: Poder Executivo.
TRAMITACAO: Regime de Urgéncia.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

JUSTIFICATIVA
O presente projeto visa a revogagdo das Leis Complementares n° 051/1997,
052/1997, 98/2009, 108/2011, 111/2014, 143/2022 resultando no presente

projeto de lei e a estipulagdo das gratificagoes referente ao artigo 1°, inciso Iell
da Lei Complementar n° 98/2009.

Assim sendo, contamos com a aprovagdo do presente projeto.
Segue em anexo oficio interno n° 009/2023 subscrito pela coordenadora de

pessoal, tabela de vencimentos de pessoal permanente, Lei Complementar n°
051/1997, 052/1997, 98/2009, 108/2011, 111/2014, 143/2022.

O impacto orc;amentério-ﬁnanceiro ser4 encaminhado posteriormente.
Atenciosamente.

Prefeitura ] Alto, 27 de margo de 2023,

Prefeito Municipal

Exm®. Sr. Wilson Arantes de Oliveira camara uunaeipaldePonsi\“Alb MG)
. A . . TOCOLO GER/ 42023
Presidente da CAmara Municipal de Pouso Alto/MG 10/842023 ,m’,;é- 13:48
inigtrpl




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
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Oficio Interno: 009/2023

Venho através deste, requerer a Vossa Senhoria, impacto orgamentério financeiro para
gratificar onze servidores piiblicos municipais que atuardio nas comissdes referente ao artigo
1°, inciso I e II da Lei Complementar n° 98/2009, sendo que 0 valor passara de 50% do nivel I

para o nivel V da Tabela de Vencimentos dos Salarios dos Funcionarios.

Atenciosamente,

Pouso Alto, 27 de margo de 2023.

Q@c'; §

Rosana Célia Soares Jorge

Coordenadora de Pessoal

Ilm.° Sr. Afonso Marcelo Cirio Nogueira
Diretor de Contabilidade
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ANEXO - TABELA DE VENCIMENTOS DE PESSOAL PERMANENTE

A || B C D E F G H _ J K L

| 935,80 982,59(| 1.031,72| 1.083,31) 1.137,48| 1.194,35] 1.254,07|| 1.316,77 1.382,61)| 1.451,74|f 1.524,33|| 1.600,55

1l 1.017,88y 1.068,77| 1.122,21f 1.178,32| 1.237,24) 1.299,10} 1.364,06| 1.432,26 1.503,87}| 1.579,06f 1.658,01f 1.740,91

1l 1.110,77), 1.166,31j)f 1.224,63| 1.285,86( 1.350,15| 1.417,66| 1.488,54| 1.562,97 1.641,12}f 1.723,18| 1.809,34| 1.899,81

v 1.215,58|| 1.276,36f 1.340,18) 1.407,19| 1.477,55| 1.551,43] 1.629,00§ 1.710,45 1.795,97|| 1.885,77| 1.980,06f 2.079,06

V 1.334,05|| 1.400,75| 1.470,79| 1.544,33| 1.621,55| 1.702,63|| 1.787,76|f 1.877,15 1.971,01}f 2.069,56| 2.173,04) 2.281,69

Vi 1.467,91)| 1.541,31}j 1.618,38}| 1.699,30| 1.784,27| 1.873,48| 1.967,15|| 2.065,51| 2.168,79 2.277,23}| 2.391,09| 2.510,64

VI _ 1.619,12|| 1.700,08f 1.785,08)l 1.874,33}l 1.968,05| 2.066,45| 2.169,77|| 2.278,26| 2.392,17 2.511,78|| 2.637,37|| 2.769,24

ﬁ VI 1.790,11}f 1.879,62|| 1.973,60| 2.072,28] 2.175,89| 2.284,68| 2.398,91j 2.518,86| 2.644,80 2.777,04Yf 2.915,89| 3.061,68

_ X 1.983,20} 2.082,36 N.Hmpbﬁ_ 2.295,80 2.410,59| 2.531,12ff 2.657,68| 2.790,56|f 2.930,09|| 3.076,59 3.230,42|| 3.391,94

ﬁ X _ 2.201,49| 2.311,56 N.ANNHA_ 2.548,50) 2.675,93( 2.809,73|| 2.950,22|f 3.097,73| 3.252,62|f 3.415,25 3.586,01|f 3.765,31

Xl _ 2.448,17| 2.570,58)| 2.699,11) 2.834,07| 2.975,77|| 3.124,56| 3.280,79| 3.444,83| 3.617,07 3.797,92|| 3.987,82|| 4.187,21

Xl _ 2.726,81|| 2.863,15| 3.006,31 _ 3.156,63|| 3.314,46| 3.480,18|| 3.654,19| 3.836,90| 4.028,75| 4.230,19 4.441,70| 4.663,79

XHHi _ 3.041,74f 3.193,83| 3.353,52ff 3.521,20f 3.697,26| 3.882,12| 4.076,23| 4.280,04 4.494,04( 4.718,74f 4.954,68| 5.202,41

XV 3.397,58|| 3.567,46| 3.745,83|l 3.933,12|} 4.129,78|l 4.336,27| 4.553,08| 4.780,73 5.019,77 5.270,76| 5.534,30| 5.811,02

XV 3.799,78|| 3.989,77| 4.189,26| 4.398,72| 4.618,66| 4.849,59| 5.092,07| 5.346,67|| 5.614,00 5.894,70| 6.189,44| 6.498,91

XVI 4.253,10|| 4.465,76) 4.689,05) 4.923,50| 5.169,68|| 5.428,16| 5.699,57| 5.984,55 6.283,78|l 6.597,97|| 6.927,87) 7.274,26

XVII 4.767,57 ~ 5.005,95 _ 5.256,25] 5.519,06f 5.795,01) 6.084,76) 6.389,00 6.708,45| 7.043,87| 7.396,06 7.765,86| 8.154,15
Tabela em vigora p a

{ P

Vicente W % Guimaries Pereira
refeito Municipal

Leticia Silva Ribeiro
Secretaria de Gabinete
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LEI COMPLEMENTAR N° 61, DE 31/01/87
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“Regula arts, 64 a 66, do Estatuto do Funcionallsmo
PUblico do Municiplo de Pouso Alto, MG,

a respeito de Gratificagdes”

i

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por
seus representantes Decretou, ¢ eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei.

Art, 1° - Os Servidores Estatutarios do Municipio de Pouso Alto,

Estado de Minas Gerais. que se& encontram Lotados na Prefeftura Municipal de Pouso

Alto, nos niveis constantes do Quadro de Servidores da Lei Complementar n® 50. ge

28/11/96, art. 1°, poderéo. a criterio do Prefeito Muniqipai. ter uma gratificaggo.

§1° -Ao Prefeito Municipal competird a suspensdo da gratificagdo que conceder, quando
entender que assim deva proceder.

§2° -Os Servidores Estatutaros. contemplados com a gratificagdo, numa Agmiristragdo
deixardo de recebé-la, se esta ndo for mantida pelo Prefeito Municipal. no inicio de
sua administragdo.

§3°-A manutencdo da Gratificacdo peio Prefeito Municipal, em mudanga de

Administragao, déveré ser expressa por Portarna.

Art. 2° - Os Servidores Publicos, cargo em comisséo. do Municipio
de Pouso Alto. Estado de Minas Gerais, constantes no art. 3¢ da Lei Complementar n® 50.
de 28/11/96, poderdo, a cmerio do Prefeito Municipai, ter uma gratificagao.
§1°-Os Servidores Comissionados teréo Portaria de Nomeag#o assinada pelo Preferto
Municipal, no inicio do Mandato.
§2° -Os Servidores Comissionados, se ndo tiverem sido exonerados antes. deverao sef
exonerados, por Portaria. no final do Mandato do Prefeto que 0$ cONvoCou,

Art. 3° . O percentual de gratificagdo a ser concedida fica a cargo
do Prefeito Municipal. que levara em conta a disponibilidade or¢camentaria do Municipio.
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An. 4° - A gratificaga@o prevista nos artigos acima ndo sera
Incorporada ac vencimento ou & remuneragdo do Servidor.

Art. 5° - O Servidor, contemplado com a gratificagao, deixando ©
cargo em comissdo ou a fungéo gratificada, ndo mais fara jus 2 gratificagdo que lhe foi
concedida.

_ Art. 8¢ - O Servidor, contemplado com a gratificagéo, assinarg um
termo onde se constara que ele tem conhecimento do disposte nos artigos 4° e 5° desta
lei. 4

Art. 7° - A concessdo da gratificagdo se fara mediante Portaria
emanada do Prefeito Municipal. conforme dispde © inciso Ii. alinea “d", do art. 36, da Lei
Orgénica do Municipio de Pouso Afto, MG.

Art. 8¢ - A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
com efeito retroativo a 02 de janeiro de 1997, revogando-se as disposicées em contrério

Mando. porianto, a quem © conhecimento e a2 execugdo da
- presente Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir 180 inteiramente como nela se
. contém.

Prefeitura Municipatde Pouso Alto, 3Y/janeiro/1997,

DR. PAULO NQ.
eito Municipal

LUIZ PAUL
Secretario em Exercicio
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LEI COMPLEMENTAR N° 52, DE 31/01/97

“Regula arts. 64 a 66. do Estatuto do Funcionalismo
Plblico do Municipio de Pouso Alto, MG,

a respeito de Gratificagoes”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais. por
seus representantes Decretou. e eu, em seu nome. sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Os Servidores Estatutarios do Municipio de Pouso Alto,

Estado de Minas Gerais, que se encontram Lotados na Prefeitura Municipal de Pouso

Alto. nos niveis constantes do Quadro de Servidores da Lei Complementar n® 50, de

28/11/96. art. 1°, poderao, a critério do Prefeito Municipal, ter uma gratificagéo.

§1° -Ao Prefeito Municipal competira a suspensdo da gratificagéo que conceder, quando
entender que assim deva proceder.

§2° -Os Servidores Estatutarios, contemplados com a gratificagdo, numa Administragéo,
deixardo de recebé-la, se esta ndo for mantida pelo Prefeito Municipal, no inicio de
sua administragéo.

§3°-A manutencdo da Gratificagdo pelo Prefeito Municipal, em mudanga de
Administrag@io, devera ser expressa por Portaria.

' Art. 2° - Os Servidores Publicos, cargo em comissao, do Municipio
de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, constantes no art. 3° da Lei Complementar n°® 50,
de 28/11/96, poderéo, a critério do Prefeito Municipal, ter uma gratificagéo.

§1°-Os Servidores Comissionados terdo Portaria de Nomeagéo assinada pelo Prefeito
Municipal, no inicio do Mandato.

§2° -Os Servidores Comissionados, se ndo tiverem sido exonerados antes, deverdo ser
exonerados, por Portaria, no final do Mandato do Prefeito que 0s convocou.

Art. 3° - O percentual da gratificacdo a ser concedida fica a cargo
do Prefeito Municipal, que levara em conta a disponibilidade orgamentéria do Municipio.



v Prefeitura Municipal de Pouso Alto

¥ had

,::_,_; CGC 18.667.212/0001-92

*‘3’»\,,,‘% P Praca Desembargador Ribeiro da Luz, 132 - Tel,;,Fax (035) 364-1206
TS POUSO ALTO — CEP 37.468-000 — MINAS GERAIS

Art. 4° - A gratificagdo prevista nos artigos acima ndo serd
incorparada ao vencimento ou 8 remuneracdo do Servidor.

Art. 5° - O Servidor, contemplado com a gratificagdo, deixando o
cargo em comissao ou a fungdo gratificada, ndo mais fara jus a gratificagdo que the foi
concedida,

Art. 8° - O Servidor, contemplado com a gratificag8o, assinard um
termo onde se constard que ele tem conhecimento do disposto nos artigos 4° e 5° desta
lei.

Art. 7° - A concessdo da gratificagdo se faréd mediante Portaria
emanada do Prefeito Municipal, conforme dispde o inciso i, alinea *d", do art. 36, da Lei
Qrgénica do Municipio de Pouso Alto, MG.

Art. 8° - A presente lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
com efeito retroativo a 02 de janeiro de 1997, revogando-se as disposigdes em contrério.

Mando, portanto, a quem o© conhecimento e a execugdo da
presente Lei pertencer, que a cumpra e a fagca cumprir tdo inteiramente como nela se
contém.

Prefeito Municipal

LUIZ PAULO QUIRINO
Secretario em Exerclcio
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1.ei Compiementar n® 98 de 17/02/2009

“Define funcdo gragificada o
servidores municipais cjetivos ¢
dd outras previdéncias.”

RS

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Mivas O
representantes, aprovou ¢, €u Prefeito Municipal, sanciono a s¢ guinte

Art. 1° - Os servidores efetivos municipais quando desigiados pais Coity
cuntssdes permanentes ou especiais, para pIegoeiro ¢ equipe e apuiu. uu mnda f
Jesempenhar fungdes de supervisdo de servigos perceberao gratificagdo de fungao.

Paragrafe Primeiro — Fica assim estabelecido ¢ ni al de Loresnendl
para cada fungao como disposto no Anexo I, da Lein®238 de 17:03/2U08.

1 — Os servidores efetivos designados para .omper @ SOV
permanentes € equipe de apoio de pregOes receberao seatificacde  de
cyuivalente a 50% (cinquenta por cento) do nivel L

i1 - Os servidores efetivos designados para COmpor as conmissOes expeLiv
sara pregoeiro receberao gratificagio de fungao equivalente 1 {cinguenia por coo
aivel H ’

1li - Os servidores efetivos designados para disempeniar  agine
supervisdo de servico receberdo gralificacdo de funcao equivaienls & (eingquanti |
cento) nivel H;

Art. 2° - O servidor efetivo designado para mais 4 Uma iBRCAD NAC .

direito a percepeio de mais de uma gratificagao.

Art. 3° - A gratificagio pelo exercicio de funghu <erd devida dura:
408 vencimentos do servidor efetivo.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei correracy por <onts d¢ TUbo
propiias do orgamento vigente.

» 44
¢

vigéncia do ato administrativo de designagdo ¢ nao incorporard. v {uitguet Ripoics.
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Art. 5° - Revogadas as disposigdes em conir aric. est

or nia data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 17 de fevereiro de 2009

ﬂ 7
agner’ Guimaries Pereira
reféito Municipal

Vicente

. 5 P
Luiz Paulo Quirino
Seeretario em Exercicio
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Lei Complementar n°® 111, de 05/05/2014

“Altera dispositivos da Lei Complementar
n° 98, de 17 de fevereiro de 2009 que
Define fun¢io gratificada a servidores
municipais  efetivos e da outras
providéncias”

O povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de
seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
P

Art. 1° - O Art. 1° da Lei Complementar n° 98, de 17 de fevereiro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° - Os servidores efetivos municipais quando designados para compor

comissOes permanentes ou especiais, para pregoeiro e equipe de apoio, ou

ainda para desempenhar fungdes de supervisdo e monitoria de servigos
perceberdo gratificagdo de fungdo.

Pardgrafo unico. Fica assim estabelecido o nivel de correspondéncia para cada

fungdo conforme disposto na Tabela de Vencimentos de Pessoal Permanente e
vigente:

V — Os servidores efetivos, preferencialmente com formagdo em Magistério,
designados para desempenhar a fungdo complementar de monitoria 1o

transporte escolar do Municipio receberdo gratificagdo de fungdo equivalente a
50% (cinquenta por cento) do nivel 1.”

Art. 2° - Esta modificagdo a Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicag¢do e sera afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal,
conforme art. 33 da Lei Organica do Municipio.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 05 de maio de 2014.

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal

& e
Moénita Sueli Lopes

Secretdria do Gabinyt//
v / 24
TN e
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LEI COMPLEMENTAR n°143/2022

«Acrescenta o inciso VI ao artigo 1° da Lei
Complementar n° 98, de 17 de fevereiro de
2009 que define fungdo gratificada a servidor
publico municipal efetivo e da outras
providéncias.”

O povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes
legais, aprovou € €u, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Acrescenta o inciso VI a0 artigo 1° da Lei Complementar n° 98, de 17 de fevereiro de
2009, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

«yI — O servidor puablico municipal efetivo, preferencialmente com formagiio em magistério,

designado para desempenhar a fungdo complementar de monitoria de sala de aula do Municipio
recebera gratificagdo de fungdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do nivel 1.”

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento
vigente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.”

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 19 de abril de 2022.

ASSINADO DIGITALVENTE K
VICENTE WAGNER GUIMARAES PEREIRA L

A conlormidade £9m 3 asENBNE Poe Ser vFICNID 80

Nepiarpro govberassinador dighal @ sereno @/

Vicente Wagner Guimaréaes Pereira Leticia Silva Ribeiro
Prefeito Municipal Secretaria de Gabinete
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Lei Complementar n° 108 de 28/12/2011

“Dispde sobre extingio e criagiio de Cargos
Comissionados e Efetivos ”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou € eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam extintos 0s cargos em comissdo ¢ suas respectivas vagas:

Denominaciio Saldrio
Diretor de Planejamento € Gestéio/Controle Interno RS 1.661.43
Encarregado de Transportes ¢ Obras Publicas RS 1.603.,93

Art. 2° - Fica extinto o cargo efetivo ¢ sua respectiva vaga:

Nivel Denominacio Salario
IX Assistente Administrativo RS 867.14
N1 Supervisor Pedagdgico RS 1.329.97

Art. 3° - Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pouso Alto, 0s seguintes cargos em comissio de recrutamento amplo:

Nivel Denominacéio Quantidade Saldrio

X1 Coordenador de Almoxarifado 01 RS 1.070.,44

X1 Coordenador de Transportes 01 R$ 1.070.,44

X1 Coordenador de Obras Publicas 01 RS 1.070,44
X Secretaria do Gabinete 01 RS 867,14

§ Unico — As fungdes dos cargos criados neste artigo terdo como atribuigdes
principais 0 discriminado no anexo I, bem como 0s requisitos para as devidas nomeagoes.

Art. 4° - Fica criada e passa a compor 0 quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto, 0 seguinte cargo:

Nivel Denominacido Quantidade Saldrio
X1 Nutricionista 01 RS 1.329,97

§ Unico — A fungéo do cargo criado neste artigo tera como atribui¢lo discriminada
no anexo L bem como os requisitos para as devidas nomeacoes.

Art. 5° - Fica criada na cstrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto. o seguinte fungdo de confianga, a ser provida exclusivamente por servidor do quadro
cfetivo, mediante livie nomeagao € SXONeragao do Prefeito, conforme discriminado no
anexo L.

Nivel Denominacio Quantidade Salirio
IX Gerenciador Técnico do Sistema de Registro de Pregos 01 RS 867,14



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
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CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Art. 6 - Acrescenta inciso IV no paragrafo 1° do artigo 1° da Lei Complementar n°
GR/2009, com g seguinte redaglo:
v 1=
IV — Os servidores designados para compor d comissdo de controle interno
receberdo gratificagdo de fungdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) nivel 1.”
Art. 7° - Esta lci entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 28 de Dezembro de 2011.

VP il

Vicex/tc Wagne Cuimaries Pereira
Prefeito Municipal

. P .0k
Luiz Paulo Quirino
Secretario em Exercicio




ANEXO I:

Titulo do Cargo — Coordenador do Almoxarifado

Requisitos — Nivel basico de escolaridade (4° Série do Ensino Fundamental);

Atribuictes — 1 - Analisar o funcionamento das rotinas de trabatho, para ponderagdes ¢
propostas para implementagdo de melhorias no Sector;

11 — Executar atividades de grande responsabilidade ¢ complexidade, referente a0 controle €
armazenamento de materiais ¢ equipamentos adquiridos pelo municipio;

[II — Supervisionar © adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua
intcgridade e seguranca;

IV - Planejar e organizar a disposi¢do das mercadorias estocadas, facilitando sua
identificaco. localizagéo € manuseio;

V- Orientar os funciondrios quanto 20s aspecios técnicos dos produtos e procedimentos para
manuseio ¢ estocagem, visando manter 4 integridade. caracteristicas ¢ condigoes de uso dos
produtos:

V1 — Examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao setor de compras gualquer
desvio em relagdo as especificagdes estabelecidas;

VII — Identificar necessidades de aprimorar € modernizar equipamentos € instalacdes de uso
do almoxarifado, visando melhorar seu desempenho e produtividade;

VIII — Supervisionar a manutengdo da limpeza € organizagdo do almoxarifado;

IX — Zelar pelo cumprimento € execugdo do almoxarifado;

X — Executar outras tarefas afins.

Titulo do Cargo — Coordenador de Transportes

Requisitos — Nivel basico de escolaridade (4* Série do Ensino Fundamental);

Atribui¢oes — I — Analisar 0 funcionamento das rotinas de trabalho, para ponderagdes ¢
propostas para implementagdo de melhorias no Setor;

1I — Fiscalizar o funcionamento dos veiculos oficiais;

Il — Manter contato com 08 demais Setores administrativos. de forma a possibilitar o
agendamento dos veiculos para atendimento dos SErvigos:

[V - Proceder a manutengdo dos veiculos oficiais com abastecimento de combustivel,
juvagem, lubrificagdo, documentagdo, seguros ¢ oulras providéncias para a regular condi¢do
de trafego:

V- Respensabilizar-se pelos servicos dos motorisias e providencias as escalas dos mesmos.
de forma a atender os diversos Sctores;

VI — Solicitar pessoal, equipamentos e matérias necessarios ao desempenho das tarefas do
Setor, zelando pela sua guarda e conservagio;

VII — Fazer cumprir as normas, regulamentos, instrugdes ¢ ordens de servico organizando a
execugiio dos trabalhos, para assegurar a produtividade do Setor € a execucdo dos objetivos
Propostos;

VIII - Observar ¢ fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
IX — Executar outras tarefas afins.

Titulo do Cargo — Coordenador de Obras Piblicas

Requisitos — Nivel basico de escolaridade (4° Série do Ensino Fundamental);

Atribuicdes — 1 — Analisar 0 funcionamento das rotinas de trabalho, para ponderagdes ¢
propostas para implementacdo de melhorias no Setor:

11 - Promover estudos técnicos para facilitar a execucio das obras publicas:

111 - Dirigir a execugdo de todas as obras executadas pelo Poder Puablico local;

[V - Zelar pelo cumprimento da execucdo dos servigos de obras conveniadas;

Vv . Administear o pessoal do servico de obras;

V1 — Observar & fazer cumprir as normas de hi giene ¢ seguranga do trabalho;

VII - Executar outras tarefas afins.



Titulo do Cargo — Secretaria do Gabinete

Requisitos — Nivel Médio;

Atribuigdes — | — Assessorar o Executivo no desempenho de suas funcdes, gerenciando

informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas, na tomada de

decisdes e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

11 — Coordenar e controlar equipes e atividades;

I1T - Controlar documentos e correspondéncias;

IV — Prestar assisténcia e assessoramento direto & autoridade superior;

V - Coletar, manipular ¢ conferir dados relativos a execugéo dos servigos especificos da

4rea de atuagdo;

V1 - Planejar, coordenar e executar trabalhos relativos ao Gabinete;

VII — Assessorar e representar o Chefe do Executivo, quando necessario; )
VIl ~ Organizar ¢ manter os arquivos do gabinete, para a guarda de documentos e
acilidade de consulta;

IX - Observar ¢ fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho:

X - Executar outras tarefas afins.

Titulo do Cargo — Nutricionista

Requisitos — Nivel Superior em Nutri¢io;

Carga Hordria — 20 horas semanais;

Atribuicdes ~ | — Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividade;

11 - Planejar, organizar, administrar e avaliar unidade de alimentagéo e nutrigéo;

111 — Efetuar controle higiénico-sanitario;

[V- Participar de programas de educagdo nutricional;

V — Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observagdo da aceitag@o dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos;

VI — Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionado o preparo, distribuigéo de
refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo;

VIl — Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas, observando ¢
analisando o ambiente intermo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para
oferccer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento.

VIil — Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios ¢ no
numero de refei¢des a serem servidas ¢ no estoque existente;

IX — Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioragdo ¢ perdas;

X — Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade. higiene ¢
preservagdo ambiental;

XI — Prestar assisténcia dictoterdpica em nivel de consultério de nutrigdo, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;

XII — Atualizar as dietas de pacientes, mediante prescri¢io médica;

X1II — Observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XIV — Executar outras tarefas afins.



ANEXO II:

Titulo do Cargo — Gerenciador Técnico do Sistema de Registro de Precos
Requisitos — Nivel Médio, Técnico em Contabilidade;

Atribuicdes — I — Acompanhar e fiscalizar as agSes administrativas na efetivagdio e uso dos bens
¢ servicos com pregos registrados;

1| — Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis;

111 — Organizar demonstrativos ¢ relatorios de comportamento das dotagdes orcamentarias;

IV — Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagdo de despesas;

V - Preparar a listagem dos itens de bens ¢ servigos que devem ser registrados, juntamente com 0s
servidores designados de cada drea, com informagGes claras, objetivas ¢ indicativas de cada item,
de modo a facilitar a preparagdo do edital convocaldrio e a execugdo do compromisso de
fornecimento;

VI — Analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes como
a produgdo, administracdo, distribuigdo, transporte, comercializagdo, publicidade, ¢ outras;

V11 - Controle, avaliagio e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas ¢
demais entidades;

VIIT — Andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de mercadorias,
produtos ou Servigos;

IX — Preparar cotagdo de pregos - pesquisa de mercado, de todos os itens indicados para o registro
de pregus, visando os valores que serdio licitados;

X .- Andlise das variacoes orcamentdrias:

X1 — Solicitar do setor contabil-financeiro as respectivas disponibilidades orgamentarias €
financeiras para acobertar as despesas advindas da Ata de Registro de Pregos.

XII - Solicitar do setor competente a formalizagdo do processo licitatorio para se efetivar a Ata de
Registro de Pregos € o respectivo compromisso de fornecimento;

X111 — Conduzir todos os procedimentos concernentes & efetiva execugdo do compromisso de
fornecimento dos itens da Ata de Registro de Pregos, acompanhando a emissdo da respectiva nota
de empenho da despesa, a expedicdo de autorizagdes de fornecimentos, ordens de servigos pelos
setores competentes e certificar-se da regularidade fiscal e previdenciaria do fornecedor, bem
ainda da conformidade dos pregos praticados no mercado, com auxilio do servidor de cada drea
usuaria do Registro de Precos;

X1V — Acompanhar e fiscalizar o recebimento dos bens e servigos autorizados, conforme disposto
no inciso anterior, procedendo & devida liquidagdio da respectiva despesa, bem ainda  se 0
compromitente da Ata de Registro de Pregos esta cumprindo todas as suas obrigagdes assumidas;
XV — Tomar providéncias quando o compromitente da Ata de Registro de Pregos ndo atender as
requisigdes - AF e/ou OS, seja na forma, condigdes, qualidade ¢ pontualidade para entrega dos
bens e servigos, bem ainda na aplicagdo de penalidades por descumprimento do pactuado, com
auxilio do servidor de cada érea usuéria do Sistema;

XVI — Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados ¢
realizar reuniio com os fornecedores, quando necessario, para sanar problemas ou prestar
informagdes quanto 4 execugio do forecimento dos bens e servigos constantes da Ata de Registro
de Precos:

XVII - Executar outras tarefas afins.




