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Projeto de Lei Ordindria n° o l /2022, 01 de agosto de 2022.

Dispde sobre a fixagdo do piso salarial de
Algente Comunitéario da Satde e dos Agentes de
Controle de Endemias nos termos da Emenda
Constitucional n° 120/2022, e da outras

providéncias.

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus

representantes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono seguinte Lei:

Art. 1°. O piso salarial dos Agentes Comunitérios de Satde (ACS) e dos
Agentes de Controle de Endemias (ACE) desta Municipalidade, em RS$
2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais), conforme previsio da
Emenda Constitucional n® 120/2022.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag¢do, revogando-se os

dispositivos em contrario, retroagindo seus efeitos a 05 de maio de 2022.

itura Municipal de Pouso Alto, 01 de agosto de 2022.

B

Leticia Silva Ribeiro

Vicerte Wagner-Guimaries Pereira

Prefeito Municipal Secretéaria de Gabinete
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MENSAGEM

ASSUNTO: Dispde sobre a fixagdo do piso salarial de Agente Comunitério da
Saude e dos Agentes de Controle de Endemias nos termos da Emenda
Constitucional n°® 120/2022, e da outras providéncias.

PROPONENTE: Poder Executivo.

TRAMITACAO: Regime de Urgéncia.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Em detrimento da Emenda Constitucional n° 120/2022 e do Requerimento
protocolado sob o n® 211/2022, datado de 14 de julho de 2022 e subscrito pelos
agentes de Agente Comunitdrio da Satde e dos Agentes de Controle de
Endemias, encaminho a Vossas Exceléncias, o presente projeto de lei que
dispde sobre a fixagdo do piso salarial dos agentes comunitario da saide e dos

agentes de controle de endemias.

Os agentes comunitdrios de saude e os agentes de combate as endemias prestam
servigos relevantissimos ao municipio. A importancia desses profissionais ficou
ainda mais evidente no contexto da pandemia do covid-19. Eles foram

essenciais no combate a doenga.

Esses profissionais tem a nobre tarefa de orientar as familias a cuidar de sua
propria saude e, por consequéncia, contribuem para a preservagdo da satde de

toda a coletividade. E através deles que a populagdo mais carente recebe
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orientagdes sobre comportamentos adequados a preservagdo da saude, bem

como informagdes sobre riscos de doengas e epidemias.

Com o intuito de garantir uma justa remuneragdo a esses profissionais, e por
entender que ¢ fundamental valorizar o trabalho dos agentes comunitéarios de

saude e dos agentes de combate a endemias, apresento o presente projeto de lei.

Em face as considera¢des expostas aguardamos que seja apreciado e votado
favoravelmente o presente projeto em regime de urgéncia, dada a necessidade

de implantar tais agdes o mais breve possivel.

Segue em anexo impacto or¢amentario-financeiro datado de 01 de agosto de
2022, projeto de lei ordinaria n® 010/2022 da Prefeitura Municipal de Campos
do Jorddo/SP e Requerimento protocolado sob o n® 211/2022, datado de 14 de
julho de 2022 e subscrito pelos agentes de Agente Comunitario da Saude e dos

Agentes de Controle de Endemias.

Atenciosamente.

Prefeito Municipal

Exm®. Sr. José Passos Teixeira ﬁi.lllllll

PROTOCOLO

I @

Presidente da Cdmara Municipal de Pouso Alto/MG
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Piso dos Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias

Projeto de Lei n® /2022

Receita Corrente Liquida Ajustada acumulada 07/2021 a 06/2022 31.534.693,08
Gasto com Pessoal acumulado 07/2021 a 06/2022 14.411.874,77
Percentual de Gasto com Pessoal acumulado 07/2021 a 06/2022 45,70%
Receita Corrente Liquida Ajustada Prevista para o Exercicio de 2022 28.848.981,72

Complementagdo mensal necesséria para cumprimento do Piso Salarial - Piso
Salarial dos Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate as Endemias:
R$ 2.424,00. Piso Salarial pago pelo Prefeitura para os Agentes de Saude e
Endemias: R$ 1.736,00. Complementagdo necessaria para cumprimento do Piso
fixado: 688,00 x Total de servidores beneficiados: 16 11.008,00

Gasto acrescido com o cumprimento do Piso Salarial da categoria, considerado a 99.072,00
partir de maio/2022.

Gasto com obrigagdes patronais, considerando o cumprimento do Piso Salarial da

Categoria, com aplicagdo da aliquota de 21%. 20.805,12
Gasto total com o cumprimento do piso da categoria para o exercicio de 2022 119.877,12
Percentual de gasto com o cumprimento do piso da categoria para o exercicio de
2022 0,42%
Gasto estimado com pessoal para o exercicio de 2022 14.950.977,68
Percentual estimado de gasto para o exercicio de 2022 51,82%
Receita Corrente Liquida Ajustada Projetada para o Exercicio de 2023 conforme
PPA 33.023.096,68
Gasto com Pessoal Projetado para o Exercicio de 2023 (Acréscimo de 4,00% -
Projecdo de Inflacdo Banco Central) 15.549.016,79
Projecdo de Gasto com Pessoal no exercicio de 2023 47,09%
Receita Corrente Liquida Ajustada Projetada para o Exercicio de 2024 conforme
PPA 30.440.285,04
Gasto com Pessoal Projetado para o Exercicio de 2024 (Acréscimo de 2,70% -
Projecdo de Inflacdo Banco Central) 15.968.840,24
Projecdo de Gasto com Pessoal no exercicio de 2024 52,46%

O Projeto de Lei apresentado e o respectivo percentual estdo dentro dos parametros que
atendem a Lei de Responsabmdade Fiscal, de acordo com as respectivas dotagdes orgamentarias vigentes
e os recursos financeiros se(éo suficientes para se cumprir a execugéo a que se propde.

(A ~a
Afdnso Marcelo Cingd Nogueira Célia\l\)/\lgrzeﬂ%/

Asgessor Juridico Administrativo




PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE CAMPOS DO JORDAO
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI ORIDNARIA N° 10 DE 23 DE MAIO DE 2022.

CAMARA ryumcmﬂ

o . . : o
ICAMPOS DO JORDAO Dispde .sobre a fixagéo do piso salarial dos Agentes
Proj. do Lei N° Comunitérios de Satide e dos Agentes de Combate

247 08 z9032.| & Endemias e da outras providéncias
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MARCELO PADOVAN, Prefeito da Estancia Turlstica de Campos
do Jord&o, no uso de minhas atribuigbes legais;

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. O piso salarial dos Agentes Comunitarios e dos Agentes de
Combate a Endemias de que trata a Lei n° 3.633/14 de 05 de fevereiro de 2012 é
fixado no valor de R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 5 de maio de 2022, revogando-se as disposigées em
contrario.

Prefeitura da Esténcia Turistica de Campos do Jord&o,
Em 23 de maio de 2022.

ol s
ARCELO PADOVAN
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Ordinaria n° 10, de 23/05/2022 — Pag. 3/3



Prefeitura Municipal da Estincia de Campos do Jordéo
Estado de Séo Paulo

Impacto Orgamentario/Financelro

ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGAMENTARIO/FINANCEIRO
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orgamentéria anual e compatibiiidade com o plano plurianual e com a lef de diretrizes orgamentérias.

Art, 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e néo atenda: | - as exigéncias dos arts.
16 @ 17 desta Lel Complementar, e o disposto no Inciso Xiii do art. 37 @ no § 10 do art. 169 da Constituig#io; Il - o limite legal de
comprometimento eplicado as despesas com pessoal Inativo, Parédgrafo tnico. Também é nulo de pleno direito o ato de que
rosulte aumento da despesae com pessoal expedido nos cento e oltenta dias anteriores ao final do mandato do tituler do
respectivo Poder ou 6rgéo referido no art. 20,

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrifo Federal e dos Municipios néo poderd
exceder os limites estabelacidos em lei complementar. § 1° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo,
a criagéio de cargos, empragos e fungBes ou elteragéo de astrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratagéo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos drgédos e entidades da administragéo direta ou Indireta, inclusive fundagdes instituldas e
mantidas pelo poder ptblico, s6 podertio ser feitas: I - se houver prévia dotaglo orpamentéria suficiente para atender as
projegées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; Il - se houver autorizagéio especffica na lel de diretrizes
orgamentérias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.
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Prefeitura Municipal da Estidncia de Campos do Jordao
Estado de Sao Paulo

Impacto Orgamentério/Financeiro

Para este impacto foram tomados como base os valores de variagéo de folha apresentados
pelo Departamento de Pessoal.

'ESPECIFICAQAG
Venciment0$ e Vantagahs Fixas -

Valor 6&@ (maio a dez) '

Pessoal Civil."

4 e

INSS + RAT |

e RY 5;’3477.004, 18

BT 08.688,45

FGTS fi RS~ 3.944,72 R$  36.804,70
Total i |:R$ .7 .65.648,16 R$ 612.497,33
[

MESIAN, , 02
JANEIRO\ < _: i/ R$ 70, 526 o1
F-'EVEREI_RO ; i & R$ 70 526,61
'MARGO TRY 70/526,61
ABRIL ST R | , I »’R$,70 526,61
MAIO. "l R$ 65648,168 ;A,_,,‘,,_.,,_.a&-,es.:%aeriﬂ.,_ s /R$ 70,526,61
JUNHO " JT-LR$’ 65.648 16,7__ "% R$68.339,73 | R$70.526,61
A 8T RS 65.648,16 | ' R$ 68.339,78" R$ 70.526,61
AGOSTO RS 85.648,16, - .-R$68.339,73 R$ 70.526,61
SETEMBRO R$ 65.648,16 R$ 68.339,73 R$ 70.526,61
OUTUBRO R$ 65.648,16 R$ 68.339,73 R$ 70.526,61
NOVEMBRO R$ 65.648,16 R$ 68.339,73 R$ 70.526,61
DEZEMBRO* R$ 87.312,05 R$ 159.231,58 R$ 164.326,99
TOTAL R$ 612.497,33 R$ 910.968,66 R$ 940.119,66

*Em dezembro fol inserido o valor do més, mais 13° salario, mais 1/3 de férias.
"*Para os anos de 2023 e 2024 foram consideradas as variagbes do IPCA de 4,1% e 3,2%,
respectivamente, apresentadas pelo Banco Central através do Boletim Focus de 29/04/2022. @Q
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Prefeitura Municipal da Estincia de Campos do Jordéao
Estado de Sao Paulo

Impacto Orgamentérlo/Financelro
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PLANO PLURIANUAL : | INADEQUADA
LEI DIRETRIZES]
ORCAMENTARIA]S : § Mt a1
LEI ORCAMENTARIA ANUAL . |NADEQUADA
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Receité"'iECorrente”Lf&[

Gastos com, PesSpal;;acu
(consohdadé) .

Percentual de compromeflménfw*atu' dé gastns cam pessoal“‘»

© R$88.953.520,02

" 731,75%

com o aumento proposto

Gastos totais pro;etadas para o e)tercfclo financeiro ehw curso ™

R$ 95.882.536,14

Percentual de gastos com pessoalwé“‘éé?éb’rﬁp’ftﬁﬁfétiab no
exercicio financeiro em curso, com o aumento proposto

' 31.97%

Receita Corrente Liquida projetada para 2023* R$ 291.669.756,26

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido em "32 06%

2023 com base na RCL projetada e

Receita Corrente Liquida projetada para 2024* R$301.003.188,46
S R




Prefeitura Municipal da Estancia de Campos do Jordéo
Estado de Sédo Paulo

Impacto Orgamentério/Financelro

Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido em 32 37 %
2024 com base na RCL projetada il -

**Para os anos de 2023 e 2024 foram consideradas as variagdes do IPCA de 4,1% e 3,2%,
respectivamente, apresentadas pelo Banco Central através do Boletim Focus de 29/04/2022.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE CAMPOS DO JORDAO
ESTADO DE SAO PAULO :

Esténcia Turistica de Campos do Jordé&o, 23 de maio de 2022

CAMARA MUNICIPAL/

DE ;

Oficio GP n° 431/2022 CAMPOS DO Jt RDAO|
Ref.: Projeto de Lei Ordinaria n° 10/2022 |
' l.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a grata satisfagdo de submeter a essa Augusta Casa
Legislativa, o incluso Projeto de Lei Ordinaria n° 10, de 23 de maio de 2022 que
“Dispde sobre a fixagdo do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Sadde
e dos Agentes de Combate as Endemias e da outras providéncias”, o que fago
com arrimo nos artigos 44, inciso lll e 46, da Lei Orgénica do Municipio.

Cabe ao Municipio, nos termos da Emenda Constitucional n® 120,
de 05 de maio de 2022, reajustar o piso salarial dos agentes comunitérios de salde
e dos agentes de combate as endemias.

Importante mencionar ainda que a presente propositura esta
devidamente acompanhada do respectivo impacto orgamentério financeiro, estando
dessa forma preenchido o requisito previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal para
tanto.

Desta feita, estando a matéria dotada de inegavel interesse
publico, revelando-se ainda urgente, rogo tenha o presente projeto tramitagédo em
regime de urgéncia urgentissima, nos termos do artigo 53 da Lei Organica do
Municipio.

Projeto de Lel Ordindria n°® 10, de 23/05/2022 - P4g. 1/3



PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE CAMPOS DO JORDAO

ESTADO DE SAQ PAULO

Assim, cingido ao exposto e renovando a Vossa Exceléncia e a
seus nobres pares minhas manifestagdes de respeito e especial consideragao,

Excelentissimo Senhor
Vereador Claudio Adéo da Silva

% ¢ ALRAA
ARCELO PADOVAN
Prefeito Municipal

M.D. Presidente da Camara Municipal de Campos do Jordéo —~ SP.

Nesta
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REQUERIMENTO DE IMPLANTAGCAO DA EC 120/22

ASSUNTO: ORDEM DE PAGAMENTO DO NOVO VENCIMENTO
CONSTITUCIONAL DOS ACS/ACE (EC120/22)

Ao,
Exmo. Sr Vicente Wagner Guimaraes Pereira
Prefeito Municipal de Pouso Alto

Os Agentes Comunitérios de Salde e 0os Agentes de Combate as Endemias, vem a digna
presenga de Vossa Exceléncia na condigdo de Chefe do poder Executivo Municipal,
amparado nos termos da Emenda Constitucional 120 de 05 de maio de 2022, expor € ao
final requerer o que abaixo segue:

Considerando que no dia 06 de maio foi publicado no Didrio Oficial da Unifo a Emenda
constitucional 120/22, que acrescenta §§ 7°, 8°, 9°, 10 e 11 ao art. 198 da Constituigdo
Federal, para dispor sobre a responsabilidade financeira da Unigo, corresponsével pelo
Sistema Unico de Satide (SUS), na politica remuneratéria e na valorizagio dos
profissionais que exercem atividades de agente comunitério de satide e de agente de
combate as endemias.

Considerando que a referida emenda constitucional altera consideravelmente
dispositivos da lei federal 12.994/14, de forma especial, fixando no préprio texto
constitucional do art. 198, § 9 ° o valor minimo do vencimento base dos agentes
comunitarios de saude e agentes de combate a endemias como sempre equivalente a
2 (dois) saldrios minimos vigentes em nosso pais, razdo pela qual dispensa qualquer
regulamentag@o que postergue sua imediata aplicagdo junto a este municipio, seja
quanto a data base ou percentual de reajuste;

Considerando ainda no § 9° citado que compete a partir de agora & Unido o pagamento
do valor do vencimento dos ACS e ACE, ficando na forma do art. 198, § 11, excluido
do célculo para fins do limite de despesa com pessoal todo o valor dos recursos
financeiros repassados pela unido ao municipio para pagamento do vencimento da
categoria, diminuindo o impacto no indice de comprometimento de pessoal na forma do
art. 20, inc. III, letra b da lei complementar 101/2000.

Considerando a Portaria GM/MS N° 2.109 estabelece que o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Satde passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e
quatro reais), a partir da data estabelecida pela Emenda Constitucional n® 120, de 05 de
maio de 2022, repassados pela Unio aos entes federativos. E também a

Portaria GM/MS n° 1971 estabelece o vencimento dos agentes de combate as endemias,
repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal, conforme a
Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022. Fica estabelecido que o
vencimento dos agentes de combate as endemias, passa a ser de R$ 2.424,00, com
efeitos financeiros a partir de 5 de maio de 2022, cujo recurso retroativo de maio e
junho serdo repassados pela Unifio aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal



Considerando a presente politica de valorizagdo da categoria ACS e ACE,
implementada de forma complementar pelos municipios, e néo estando a mesma
condicionada a forma de contratagéo, nos termos da emenda constitucional 120/22,
passamos a requerer:

A imediata implantagdo da EC120/22, afim de que se cumpra o pagamento de 2(dois)
sal4rios minimos como vencimento base de todos os ACS e ACE, e o valor retroativo
referentes aos meses de maio e junho de 2022.

Sem mais para 0 momento, aguardamos as providencias necessarias ao fiel
cumprimento da ordem constitucional ora inovada pela EC 120 de 06 de maio de 2022,
e nos colocamos a disposi¢@o para melhores esclarecimentos caso julgue necessario.

Atenciosamente,

14 de julho de 2022, Pouso Alto - MG

Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate a Endemias.
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