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Projeto de Lei Complementar n° 002/, 03 de margo de 2022.

“* Acrescenta o inciso VI ao artigo 1° da
Lei Complementar n® 98, de 17 de
fevereiro de 2009 que define fungdo
gratificada a servidor publico municipal

efetivo e da outras providéncias.”’

O povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus

representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Acrescenta o inciso VI ao artigo 1° da Lei Complementar n°® 98, de 17
de fevereiro de 2009, que passard a vigorar com a seguinte redagdo:

“ VI - O servidor publico municipal efetivo, preferencialmente com formagao
em magistério, designado para desempenhar a funcdo complementar de
monitoria de sala de aula do Municipio recebera gratificagdo de fungdo
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do nivel 1.”

Art.2° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes
préprias do orgamento vigente.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagédo.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 03 de margo de 2022.

Vicente Wagner Gtiimaraes Pereira Leticia Ribeiro

fefeito Municipal Secretaria de Gabinete
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MENSAGEM

ASSUNTO: ** Acrescenta o inciso VI ao artigo 1° da Lei Complementar n°® 98,
de 17 de fevereiro de 2009 que define fungdo gratificada a servidor publico
municipal efetivo e dé outras providéncias.”’

PROPONENTE: Poder Executivo.

TRAMITACAO: Regime de Urgéncia.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

JUSTIFICATIVA
Enviamos a apreciagdo desta Egrégia Casa, o projeto de lei complementar que
que acrescenta o inciso VI ao artigo 1° da Lei Complementar n° 98, de 17 de
fevereiro de 2009 que define fungdo gratificada a servidor publico municipal
efetivo e da outras providéncias.
Com o intuito de resguardar o bem estar e a integridade fisica dos alunos, o
municipio j4 conta com os monitores de Onibus escolares que auxiliam os
motoristas nos transportes de alunos, sendo necessario neste momento os
monitores de sala de aula que auxiliardo supletivamente os professores dentro
de sala de aula das turmas dos maternais I e II. |
Ha de se ressaltar que o monitor de 6nibus escolar recebe gratificagdo amparado
no artigo 1°, inciso V da Lei Complementar n°® 98/2009.
Foi elaborado o impacto orgamentario-financeiro positivo em estrito
atendimento ao Art. 101/2001 — referente as despesas que serdo majoradas,
considerando que atualmente o Municipio necessita de 08 (oito) servidores na
fung@o complementar de monitoria de sala de aula.

Assim sendo, certos da adequada atencdo e do pronto atendimento que o tema
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merece, colocamo-nos a disposi¢do no que for necessario para apreciagdo,
discussdo e aprovagdo do presente projeto.
Segue em anexo oficio n° 003/2022 subscrito pela diretora municipal de
educagdo, tabela de vencimentos de pessoal permanente e impacto
orgamentario-financeiro, lei complementar n°® 52/1997, 98/2009, 108/2011,
111/2014.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima e

distinta consideragdo.

Prefeitura Munici t(/)‘, 03 de fevereiro de 2022.

Vicente Wagrfef Guimaraes Pereira

Prefeito Municipal @

Exm?®. Sr.
José Passos Teixeira

Presidente da Camara Municipal de Pouso Alto/MG

nicipal de Pouso Alto (MG)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
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Oficio n°. 03/2022 : 09 de Fevereiro de 2022

Assunto: Impacto Orgamentério Financeiro

Venho por meio deste solicitar impacto orgamentdrio financeiro para gratificar as
funcionérias municipais ocupantes do cargo de servente escolar, que atuarfio supletivamente na
fung@o de Monitores de Sala de Aula das turmas dos Maternais I e IT a partir deste més.

O valor da referida gratificagdio ser4 de R$441,70 (quatrocentos e quarenta e um reais e
setenta centavos) referente a 50% do nivel I da Tabela de Vencimentos dos Salarios dos
Funcionarios, que alcangara 08 pessoas.

Atenciosamente,
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Gisele/Apar; c;?i;r Iﬁogden-
Diretora Municipal de Educagcfio

Ilmo. Sr.

Afonso Marcelo Cirio Nogueira
Diretor de Contabilidade
Prefeitura Municipal de Pouso Alto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

Rua Barao de Pouso Alto, 164 — Telefax: (35) 3364-1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais
CNPJ: 18.667.212/0001-92 - e-mail: gabinete @pousoalto.mg.gov.br
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Gratificagdo Servente Escolar

Projeto de Lein® /2022

Receita Corrente Liquida Ajustada acumulada 12/2021 28.516.619,49
Gasto com Pessoal acumulado 12/2021 12.858.073,57
Percentual de Gasto com Pessoal acumulado 12/2021 45,09%
Receita Corrente Liquida Ajustada Prevista para o Exercicio de 2022 28.848.981,72
Gasto Mensal com Pessoal — Gratificagdo Servente Escolar — (08 Servidores x R$
441,70= R$ 3.533,60) + (Obrigacdes Patronais — 21%= R$ 742,06) 4.275,66
Gasto com Pessoal acumulado — Gratificagdo Servente Escolar - no exercicio de
2022 — Periodo Abril a Dezembro 38.480,94
Estimativa de Gasto com Pessoal — Gratificagdo Servente Escolar - no exercicio de
2022 — Periodo Abril a Dezembro 0,13%
Gasto com Pessoal acumulado com o aumento salarial (+12%), somado ao valor
acumulado da Gratificac&o Servente Escolar — R$ 14.401.042,40 + R$ 38.480,94 14.439.523,34
Estimativa de Gasto com Pessoal no exercicio de 2022 50,05%
Receita Corrente Liquida Ajustada Projetada para o Exercicio de 2023 conforme
PPA 29.413.722,01
Gasto com Pessoal Projetado para o Exercicio de 2023 (Acréscimo de 3,5% -
Estimativa de Inflagéo) 14.944.906,66
Projecéo de Gasto com Pessoal no exercicio de 2023 50,81%
Receita Corrente Liquida Ajustada Projetada para o Exercicio de 2024 conforme
PPA 30.440.285,04
Gasto com Pessoal Projetado para o Exercicio de 2024 (Acréscimo de 3% -
Estimativa de Inflagéo) 15.393.253,86
Projec&o de Gasto com Pessoal no exercicio de 2024 50,57%

O Projeto de Lei apresentado e o respectivo percentual estdo dentro dos parametros que
atendem a Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo com as respectivas dotagdes orcamentarias vigentes
e os recursos financeiros serdo suficientes para se cumprir a execugao a que se propde.

» fevereiro de 2022.

oy

Marcelo GifioNogueira Célia Mara Mota

Afsessor Juridico Administrativo
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LEI COMPLEMENTAR N° 52. DE 31/01/97

“Regula arts. 64 a 66. do Estatuto do Funcionalismo
Publico do Municipio de Pouso Alto, MG,

a respeito de Gratificagoes”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerals. por
seus representantes Decretou. e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Servidores Estatutarios do Municipio de Pouso Alto,

Estado de Minas Gerais, que se enconiram Lotados na Prefeitura Municipal de Pouso

Alto. nos niveis constantes do Quadro de Servidores da Lei Complementar n® 50, de

28/11/96. art. 1°, poderdo, a critério do Prefeito Municipal, ter uma gratificagéo.

§1° -Ao Prefeito Municipal competirad a suspenséo da gratificagdo que conceder, quando
entender que assim deva proceder.

§2° -Os Servidores Estatutarios, contemplados com a gratificagdo, numa Administracéo,
deixardo de recebé-la, se esta ndo for mantida pelo Prefeito Municipal, no inicio de
sua administragéo.

§3°-A manutengdo da Gratificagdo pelo Prefeito Municipal, em mudanca de
Administrac8o, deveré ser expressa por Portaria.

b Art. 2° - Os Servidores Publicos, cargo em comiss&o, do Municipio
de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, constantes no art. 3° da Lei Complementar n® 50,
de 28/11/96, poder8o, a critério do Prefeito Municipal. ter uma gratificacso.

§1°-Os Servidores Comissionados terdo Portaria de Nomeagdo assinada pelo Prefeito
Municipal, no inicio do Mandato.

§2° -Os Servidores Comissionados, se nfo tiverem sido exonerados antes, deverfo ser
exonerados, por Portaria, no final do Mandato do Prefeito que 0s convocou.

Art. 3° - O percentual da gratificac8o a ser concedida fica a cargo
do Prefeito Municipal, que levara em conta a disponibilidade orgamentéria do Municipio



i Prefeitura Municipal de Pouso Alto
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Art. 4° - A gratificacdo prevista nos artigos acima néo serg
incorporaca ao vencimento cu 8 remuneracio do Servidor.

Art. 5¢ - O Servxdbr contemplade com a gratificagdo, deixando o
cargo em comissdo ou a funcéo gratificada, ndo mais fara jus a gratificacdo que lhe foi
concedida,

Art. 67 - O Servidor, contemplado com a gratificaclo, assinard um
termo onde se constarad que ele tem conhecimento do disposto nos artigos 4° e 5° desta
lei.

Art. 7° - A concessdo da gratificagdo se fard mediante Portaria
emanada do Prefeito Municipal, conforme dispde o inciso I, alinea “d", do art. 36. da Lei
Orgénica do Municipio de Pouso Alto, MG.

Art. 8° - A presente lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
com efeito retroativo a 02 de janeiro de 1997, revogando-se as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execucdo da
presente Lei pertencer, que a cumpra e a faga cumprir t4o inteiramente como nela se
contém.

Prefeito Municipal

%/%/m

LUIZ PAULO QUIRINO
Secretario em Exerclcio
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I.ei Complementar n° 98 de 17/02/2009

“Define func¢do grazificada
servidores municipais cjetivis ¢
da outras providéncius

O Pove do Municipio de Pouso Alto, Estado de M.vas Goram, por s
representantes, aprovou e, eu Prefeito Municipal, sanciono a scguinte Let:

Art. 1° - Os servidores efetivos municipais quando ussigitados Dara Coilt’
connssOes permanentes Ou especiais, para pregoeiro ¢ equipe e apoio vu wind
desempenhar fungdes de supervisdo de servicos perceberao gratilicagao do tuncao.

Paragrafo Primeiro — Fica assim estabelecido ¢ niool o correspona,
para cada fungdo como disposto no Anexo I, da Lei n.258 de 1703/ 2005,

I - Os servidores efetivos designados para comper o con
pcrmanentes € equipe de apoio de pregoes receberde uranficacac @ fus
cquivalente a 50% (cinquenta por cento) do nivel 1:

1l - Os servidores efetivos desigrados para compor a» comissoes us_‘:,‘)Cx:i-..: .
_“m pregoeiro receberao aranfmdgdo de fungao cquivalente i (Cincuenia por

i - Os servidores efetivos designados para doscmponnet fuagis
supervisde de servico receberdo gratificag@o de fungao equiviiente o {vingusni
cento) nivel HI;

Art. 2° - O servidor efetivo designado para mais do ama (uagan nac
direito a percepedo de mais de uma gratificagao.

Art. 3° - A gratificagdo pelo exercicio de fungao ~crd Jovida Jurs
vigéncia do ato administrativo de designacdo ¢ nao incorporara. om Guaigucr hipd.
s vencimentos do servidor efetivo.

7 Art. 4° - As despesas decorrentes desta Let correrd por contw Jde rub
proprias do orgamento vigente.

wt. .
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Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contraric. esta [ e entie on

Of T adla ae sua publicagao.

"t

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 17 de fevereiro de 2009,

/” ’
Vicente Wagn Guimardes Pereira
Prefeito Municipal

Luiz Paulo Quirino
Secretario em Exercicio
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Lei Complementar n° 108 de 28/12/2011

“Dispde sobre extingiio e criacio de Cargos
Comissionados e Efetivos ”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos em comisséo e suas respectivas vagas:

Denominacio Salario

Diretor de Planejamento e Gestdo/Controle Interno R$ 1.661,43

Encarregado de Transportes e Obras Publicas RS 1.603,93
Art. 2° - Fica extinto o cargo efetivo e sua respectiva vaga:

Nivel Denominacio Salario

IX Assistente Administrativo R$ 867,14

XIII  Supervisor Pedagégico : R$ 1.329,97

Art. 3° - Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pouso Alto, os seguintes cargos em comisséo de recrutamento amplo:

Nivel Denominacio_ Quantidade Saldrio

XI Coordenador de Almoxarifado 01 R$ 1.070,44

XI Coordenador de Transportes 01 R$ 1.070,44

XI Coordenador de Obras Publicas 01 R$ 1.070,44
IX Secretaria do Gabinete 01 R$ 867,14

§ Unico — As fungdes dos cargos criados neste artigo terfio como atribuicdes
principais o discriminado no anexo I, bem como os requisitos para as devidas nomeacdes.

Art. 4° - Fica criada e passa a compor o quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto, o seguinte cargo:

Nivel Denominacio Quantidade Salario
XIII  Nutricionista 01 R$ 1.329,97

§ Unico — A fungéo do cargo criado neste artigo terd como atribuicéo discriminada
no anexo I, bem como os requisitos para as devidas nomeagdes.

Art. 5° - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto, a seguinte fung@o de confianga, a ser provida exclusivamente por servidor do quadro
efetivo, mediante livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito, conforme discriminado no
anexo II.
Nivel Denominaciio Quantidade Saldrio
IX Gerenciador Técnico do Sistema de Registro de Pregos 01 RS 867,14
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Art. 6° - Acrescenta inciso IV no paragrafo 1° do artigo 1° da Lei Complementar n°
98/2009, com a seguinte redagéo:
“Art. 1°- ...

IV — Os servidores designados para compor a comissdo de controle interno
receberdo gratificagdo de fun¢do equivalente a 50% (cinquenta por cento) nivel 1.”

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 28 de Dezembro de 2011.

Prefeito Municipal

Luiz Paulo Quirino
Secretario em Exercicio
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Lei Complementar n° 111, de 05/05/2014

“Altera dispositivos da Lei Complementar
n’ 98, de 17 de fevereiro de 2009 que
Define func¢do gratificada a servidores
municipais efetivos e da outras
providéncias”

O povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de
seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - O Art. 1° da Lei Complementar n°® 98, de 17 de fevereiro de
2009, passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

“Art. 1° - Os servidores efetivos municipais quando designados para compor
comissdes permanentes ou especiais, para pregoeiro e equipe de apoio, ou
ainda para desempenhar fun¢des de supervisdo e monitoria de servigos
perceberdo gratificagdo de fungdo.

Pardgrafo unico. Fica assim estabelecido o nivel de correspondéncia para cada
fungdo conforme disposto na Tabela de Vencimentos de Pessoal Permanente e
vigente:

V — Os servidores efetivos, preferencialmente com formag¢do em Magistério,
designados para desempenhar a fungdo complementar de monitoria no
transporte escolar do Municipio receberdo gratificagdo de fun¢do equivalente a
50% (cinquenta por cento) do nivel 1.”

Art. 2° - Esta modificag@o a Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publica¢do e sera afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal,
conforme art. 33 da Lei Organica do Municipio.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 05 de maio de 2014.

Paulo M;lncilha Rangel
Prefeito Municipal

Ménita Sueli Lopes
Secretaria do Gabine’t;/’
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