PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
] Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
& CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Projeto de Lei Ordinaria n° OB , de 16 de janeiro de 2020

Dispbe sobre a recomposi¢ao salarial dos Servidores
Municipais e contém outras providéncias

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio
de seus representantes legais aprovou, € eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida a recomposicao salarial no percentual de
4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) a todos os Servidores Publicos
Municipais ativos e inativos, com excecao dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal e do PSF — Programa Saude da Familia.

Paragrafo unico - Esta lei institui nova tabela de vencimentos,
conforme Anexo |, revogando-se a anteriormente estabelecida e todas as
disposi¢des em contrario.

Art. 2° - A faixa salarial que depois da referida recomposi¢cao se
encontrar abaixo do piso minimo legal sera complementada pela diferenca para
R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais) no periodo de janeiro, e para o periodo
de fevereiro em diante, o valor de referéncia que sera determinado pelo Governo
Federal.

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execucao desta Lei correrao
por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 4° - Revogadas as tabelas anteriormente estabelecidas, como
todas as disposicbes contrarias, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag&o, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 16 de janeiro de 2020.

JULIANO CILLAUDIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Bl
MARIA JOANA RIBEIRO PIRES

Secretaria de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Mensagem

ASSUNTO: Dispoe sobre a recomposicéo salarial dos Servidores Municipais

e contém outras providéncias
PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
TRAMITAGAO: Regime de Urgéncia

DATA: 16/01/2020

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores;

Primeiramente, solicito que o projeto de Lei Ordinaria n° 04, de 08 de
janeiro de 2020 ja protocolado nesta casa seja retirado para que O atual texto
apresentado possa substitui-lo. Isto porque, o texto apresentado fora
devidamente realizado levando-se em consideragao o indice inflacionario de
3,37%, referente a Novembro de 2019. Entretanto, o valor do salario minimo
reajustado ficou abaixo do INPC (indice Nacional de Pregos ao Mercado), nao
sendo suficiente para repor a inflagao de 2019.

Assim, o presente projeto tem como finalidade de promover a
recomposi¢ado salarial em igual indice aos servidores publicos efetivos,
comissionados e eventuais contratados do Poder Executivo Municipal, com 0
respectivo reajustamento da remuneracao prevista na tabela de vencimentos dos
servidores.

Considerando que os indicadores econdmicos demonstram que 0S
indices inflacionarios, embora estejam sob controle, persistem num patamar
anual que contribui para a perda do poder aquisitivos dos servidores.

Considerando, ainda, que os gatos com O pessoal, referidos no

presente projeto de lei estao em acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
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Plano Plurianual e Lei Orgamentaria anual vigente, bem como de

acordo aos ditames da Constituicao Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Considerando, também, o que diz o Tribunal de Contas do Estado: “E
possivel ao administrador publico conceder a recomposigdo salarial, através de
lei autorizativa”.

Considerando, por fim, a dispensavel apresentagao de impacto
financeiro para realizar a recomposigao, eis que a medida adotada é para atender
normativo com hierarquia em ambito Nacional.

Cabe, portanto, ao Poder Executivo, a iniciativa da recomposigéao
salarial, obedecendo-se aos principios constitucionais da legalidade e igualdade,
que devem nortear a Administragao Pablica Municipal, com o escopo de corrigir
as defasagens existentes.

Em face as consideracdes expostas e dado o elevado bom senso
desta Casa Legislativa, aguardamos que seja apreciado e votado favoravelmente
o presente projeto em regime de urgéncia, dada a necessidade de implantar tais
acbes o mais breve possivel.

Sem mais, subscrevo-me renovando elevado protestos de estima e
distinta consideracao.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 16 de janeiro de 2020.

JULIANO CLAUDIO DA SILVA

Prefeito Municipal
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Exmo. Senhor
Erik Bruno Ribeiro
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pouso Alto/MG



