CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
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Telefax: (35) 3364.1446
e-mail: camara@pousoalto.mg.leg.br - CNPJ: 03.615.459/0001-98

Projeto de Lei Ordinaria n° 0* 12020

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos da Cémara Municipal de Pouso Alto no
exercicio de 2020. :

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes legais,
aprovou e, eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste aos servidores publicos da Camara Municipal de Pouso Alto, a partir do
més de janeiro de 2020, no percentual de 10,00% (dez por cento).

Pardgrafo tnico A revisdo de que trata este artigo ¢ baseada no art. 37, X, da Constitui¢do Federal e no
artigo 50, X, da Lei Orgénica Municipal, que asseguram a revisao geral anual sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.

Art.2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias da Camara
* Municipal de Pouso Alto. :

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2020,

ficando a Camara Municipal autorizada a promover 0 pagamento das diferengas retroativas, acrescentando-
as na primeira folha'de pagamento ap6s a publicagdo desta lei.

Pouso Alto, 15 de janeiro de 2020.

Erik Bruno Ribeiro Luis Homero Mendes Freitas
Presidente Vice-Presidente

0'Sérgio da Silva
Secretario
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JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo Federal determina em seu artigo 37, X, norma reproduzida no artigo 50, X, da -
Lei Organica do Municipio, que 0s vencimentos dos servidores publicos devem ser fixados e alterados por
lei especifica e, ainda, garante a sua revisdo geral anual com o intuito de conservar o seu valor real.

. Neste sentido, a Lei Organica, por simetria a Constituigdo da Republica, determina que esta
revisdo se dé anualmente, sempre na mesma data e com indices iguais a todos os servidores do respectivo
Poder, e que tal medida se dé por lei especifica, ndo sendo automatica.

Destaca-se que esta lei especifica deve, segundo entendimento do Tribunal de Contas, partir da
iniciativa de cada Poder em relagéio aos seus respectivos agentes publicos.

Assim, ¢ o Poder Legislativo responsavel pela iniciativa da lei para revisdo geral anual dos
vencimentos de seus servidores.

Por isso, essa Mesa Diretora apresenta este projeto, com vigéncia retroativa a janeiro-de 2020,
concedendo aos servidores desta Casa o merecido reajuste de 10% (dez por cento), que recompde em 4,48%
com base no INPC apurado no periodo de janeiro a dezembro de 2019 e 5,52% de aumento possivel e justo
aqueles que se doam e, constantemente, superam as habilidades e qualificagdes exigidas para o desempenho
do cargo publico que ocupam.

Solicitamos que este projeto de lei tramite em regime de urgéncia, tendo em vista o efeito
retroativo da lei e que seja votado em turno Unico, nos termos dos artigos 118, § 3° ¢ 194, 1, do Regimento
Interno, para que os vencimentos sejam atualizados e processados na folha de pagamento de janeiro de
2020. ,

Com estes esclarecimentos, contamos com a aprovagdo dos senhores vereadores a esta .
proposigao. : )

: Pouso Alto, 15 de janeiro de 2020.

| ots Yoo Mk T =
Erik Bruno Ribeiro Luis Homero Mendes Freitas Pa
Presidente Vice-Presidente

Secretario
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA:

Eu, ERIK BRUNO RIBEIRO, Presidente da Cémara Municipal de Pouso Alto, no uso de
minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do artigo 16, II, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, como Gestor Publico e Ordenador de Despesas, considerando a
pertinente estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro, DECLARO existir no exercicio financeiro de
2020 recursos para realizar as despesas programadas no Projeto de Lei Ordindria que “Dispde sobre o
reajuste dos vencimentos dos servidores piblicos da Camara Municipal de Pouso Alto no exercicio de
2020” que correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias contidas no projeto/atividade 2.0001, estando
adequadas a Lei Orgamentaria Anual e compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Plurianual. DECLARO também, que tais despesas néo levardo este Poder Municipal a ultrapassar o limite
de 6% da Receita Corrente Liquida, imposto pelo artigo 20, 111, a, da Lei Complementar n° 101/2000, assim
como ndo se amoldam a situagdo e aos limites previstos no artigo 22, paragrafo tnico, II, da citada Lei.

Pouso Alto, 15 de janeiro de 2020.

[ —

Erik Bruno Ribeiro
Presidente



CAMARA MUNICIPAL DE
POUSO ALTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DESCRIGAO DA DESPESA

Projeto de Lei Salarial com aumento real de 5,52% para 2020

319011.00 Vencimentos e Vantagens Fixas

319013.00 Obrigacdes Patronais

PROGRAMACAO DE PAGAMENTO

VALOR
MES EXERciclo __ 2020 EXERCicio 2021 EXERcCicio 2022
JANEIRO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
FEVEREIRO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
MARGO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
ABRIL 14.039,31 14.741,27 15.478,33
MAIO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
JUNHO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
JULHO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
AGOSTO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
SETEMBRO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
OUTUBRO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
NOVEMBRO 14.039,31 14.741,27 15.478,33
DEZEMBRO 32.711,59 34.347,15 36.064,50
TIPO DE DESPESA

]:} DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO E CRIAGAO, E/OU APERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE AGAO GOVERNAMENTAL

FONTE DE RECURSOS
[ X'] TESOURO MUNICIPAL
[ Funpo MuNICIPAL
[ ] convenio
[ ] outraFoNTE
IMPACTO ORCAMENTARIO

DOTAGAO ORGAMENTARIA 3.1.90.11.00 - Venc. e Vantagens Fixas e 3.1.90.13.00 — Obriga¢6es Patronais

sALDO DIsPONIVELRs 229.600,00

DESCRIGAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NESTA DOTAGAO _Projeto de Lei salarial com aumento real de 5.52% para 2020

Projec¢ao: 2,93%

IMPACTO FINANCEIRO

[ x ] © RECURSO ESTA PREVISTO PARA PAGAMENTO NO TESOURO MUNICIPAL.
[ ] o RECURSO ESTA PREVISTO NO FLUXO DE CAIXA, DO FUNDO MUNICIPAL DISCRIMINADO ACIMA.
[ ] ©RECURSO £ VINCULADO AO CONVENIO DISCRIMINADO ACIMA

[:] PARTE DO RECURSO E VINCULADO A RECEITA DISCRIMINADA EM "OUTRA FONTE"

ASSINATURA

EM 15/01 /2020 EM 15/01 /2020 EM 15/01 /2020

o

TESOUREIRO PRESIDENTE




