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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° {0 , DE 21 DE MARCO
DE 2019

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos
da Cémara Municipal de Pouso Alto no exercicio de 2019.

Fago saber que a Cmara Municipal de Pouso Alto/MG aprovou € remete este autdgrafo para sancéo do
Poder Executivo Municipal:

Art. 1° Fica concedido reajuste aos servidores publicos da Cdmara Municipal de Pouso Alto, a partir do
més de janeiro de 2019, no percentual de 5,00% (cinco por cento).

Paragrafo inico A revisdo de que trata este artigo ¢ baseada no art. 37, X, da Constitui¢do Federal e no
artigo 50, X, da Lei Organica Municipal, que asseguram a revisdo geral anual sempre na mesma data e
sem distingo de indices.

Art. 22 As despesas decorrentes desta lei correrdio por conta de dotagSes orgamentarias proprias da
Céamara Municipal de Pouso Alto.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2019,

ficando a Cadmara Municipal autorizada a promover o pagamento das diferengas retroativas, acrescendo-
as na primeira folha de pagamento apés a publicagéo desta lei.”

Camara Municipal de Pouso Alto, 21 de margo de 2019.

- S— Lo, frrrewo Nosnk 5 K,

Erik Bruno Ribeiro Luis Homero Mendes Freitas
Presidente Vice-Presidente Secretirio

Cimﬁ-ﬂ de Pouso Alto (MG)
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JUSTIFICATIVA

A Constitui¢do Federal determina em seu artigo 37, X, norma reproduzida no artigo 50,
X, da Lei Organica do Municipio, que os vencimentos dos servidores publicos devem ser fixados €
alterados por lei especifica e, ainda, garante a sua revisio geral anual com o intuito de conservar o seu

Neste sentido, a Lei Organica, por simetria a Constitui¢io da Republica, determina que
esta revisdo se dé anualmente, sempre na mesma data ¢ com indices iguais a todos os servidores do
respectivo Poder, e que tal medida se dé por lei especifica, ndo sendo automatica.

Destaca-se que esta lei especifica deve, segundo entendimentos recentes do Tribunal de
Contas, partir da iniciativa de cada Poder em relagéo aos seus respectivos agentes publicos.

Assim, € o Poder Legislativo responsavel pela iniciativa da lei para revisdo geral anual

dos vencimentos de seus servidores.

o Por isso, essa Mesa Diretora apresenta este projeto, com vigéncia retroativa ao més de
* janeiro de 2019, concedendo aos servidores desta Casa o merecido reajuste de 5%, que recompde em
- 3,75% com base no IPCA apurado no periodo de janeiro a dezembro de 2018 e 1,25% de aumento
possivel e justo aqueles que se doam e, constantemente, superam as habilidades e qualificagdes exigidas
para o desempenho do cargo puiblico que ocupam.

. Solicitamos que este projeto de lei tramite em regime de urgéncia tendo em vista o
efeito retroativo da lei e que seja votado em turno tinico, nos termos dos artigos 118, § 3° ¢ 194, I, do
Regimento Interno da Camara, para que os vencimentos sejam atualizados e processados na folha de
pagamento de abril de 2019.

Pelos motivos expostos, solicitamos a aprovagdo dos colegas vereadores ao presente
projeto de lei.
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Erik Bruno Ribeiro Luis Homero Mendes Freitas o
Presidente Vice-Presidente Secretario




* .

CAMARA MUNICIPAL, DE, POUSO ALTO
Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
CEP: 37.468-000 - POUSO ALTO /MINAS GERAIS
Telefax: (35) 3364.1446
e-mail: camara@pousoalto.mg.leg.br - CNPJ: 03.615.459/0001-98

estimativa do Impacto Or(;amentério-Financeiro, DECLARO existir, no exercicio financeiro de 2019,
Tecursos para realizar as despesas programadas no Projeto de Lei Ordinéria que “Dispde sobre o reajuste

Erik Bruno Ribeiro
Presidente
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