\emEmTalY  oReFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
' CNPJ: 18.667.212/0001-92

Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Projeto de Lei Ordinaria n® 03 ,de 11/01/2018

“Dispbée sobre a recomposicao salarial dos Servidores

Municipais e contém outras providéncias ”.

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio
de seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedida a recomposi¢cao salarial no percentual 2,80 %
(dois virgula oitenta por cento) a todos os Servidores Publicos Municipais ativos e
inativos, com excecédo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal e do

PSF - Programa Saude da Familia.

Art. 2° - A tabela de vencimentos dos Servidores Publicos Municipais

passa a vigorar nos termos do constante no Anexo | e Il desta Lei.

Art. 3° - A faixa salarial que depois da referida composicao se
encontrar abaixo do piso minimo legai serd complementada pela diferenga para

R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais).

Art. 4° - As despesas decorrentes com a execug¢ao desta Lei correrao

por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 5° - Revogadas as tabelas anteriormente estabelecidas, como
todas as disposicées contrarias, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018.

Pouso Alto, 11 de Janeiro de 2018.

W
Y
Juliano Claudio da Silva
Prefeito Municipal de Pouso Alto
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DREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTOG
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206

CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Mensagem

ASSUNTO: “Dispée sobre a recomposi¢cdo salarial dos Servidores
Municipais e contém outras providéncias”

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

TRAMITACAO: Regime de Urgéncia

DATA: 11/01/2018

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores;

O projeto de lei em questao visa “Dispde sobre a recomposi¢éo salarial

dos Servidores Municipais e contém outras providéncias”.

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de promover a
recomposicdo salarial em igual indice aos servidores publicos efetivos.
comissionados e eventuais contratados do Poder Executivo Municipal, com o
respectivo reajustamento da remuneragao prevista na tabela de vencimentos dos

servidores.

Considerando que os indicadores econémicos demonstram que 0s
indices inflacionarios, embora estejam sob controle, persistem num patamar

anual que contribui para a perda do poder aquisitivo dos servidores.

Considerando que os gastos com o pessoal, referidos no presente
projeto de lei, estao em acordo com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Plano
Plurianual, Lei Orcamentaria em vigéncia, bem como aos ditames da Constituigao

Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-82
Praca Jose Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35; 3364-1206
CEP: 37488-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Considerando o Tribunal de Contas do Estado — que diz que “E
possivel ao administrador publico conceder a recomposi¢ao salarial, atraves de

Lei autorizativa”.

Considerando que ¢é dispensavel a apresentagdo de impacto
financeiro, para realizar a recomposigdo, eis que a medida adotada € para

atender normativo com hierarquia em ambito Nacional.

Cabe entédo, ao Poder Executivo, a iniciativa da recomposicao salarial,
em comento, obedecendo-se aos principios constitucionais da legalidade e
igualdade, que devem nortear a Administracao Publica Municipal, com o escopo

de corrigir as defasagens existentes.

Em face as consideracbes expostas e dado o elevado bom senso
desta Casa Legislativa, aguardamos que seja apreciado e votado favoravelmente
o presente projeto em regime de urgéncia, dada a necessidade de implantar tais

acoes 0 mais breve possivel.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima

e distinta consideragao.
Cordialmente,

Pouso Alto, 11 de Janeiro de 2018

Camara Municipal de Pouso Ao (MG)

Jlo M

Juliand Claudio da Silva
Prefeito Municipal de Pouso Alto

PROTOCOLO GERAL 11

Exmo. Senhor
Raulysson Magella Mancilha Junior

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pouso Alto



