PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Projeto de Lei Complementar_n° 07 .de 22/05/2017

“Altera dispositivo da Lei Complementar n°
76, de 20 de dezembro de 2001 que “Dispée
sobre a criagdo de vagas para cargos efetivos
existentes, criacdo de cargo comissionado e
extingdo de cargos efetivos e comissionados
do Quadro de Servidores do Municipio de

Pouso Alto” e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio
de seus representantes legais, aprovou € eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° — Fica alterado na Estrutura da Administragao Publica Municipal
01 (um) dos 04 (quatro) cargos denominados Assistente Administrativo descrito
no artigo 1° da Lei Complementar n° 76, de 20 de dezembro de 2001, que passa

a vigorar com a seguinte nomeclatura:

Denominacao Quantidade Forma de Investidura Remuneracao
Gestor de Programa Bolsa Familia 01 Cargo em Comisséo R$ 1.418,59

Paragrafo Gnico: A fungao do cargo criado neste artigo tera como

atribuicdes e requisitos para investidura o discriminado no Anexo | desta Lei.
Art. 2° - Permanecem inalterados 0s demais artigos, cargos, requisitos

para investidura e atribuigdes previstos na Lei Complementar n° 76, de 20 de
dezembro de 2001.
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Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas

as disposi¢es em contrario.

Pouso Alto, 22 de maio de 2017.
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v
Juliano Claudio da Silva
Prefeito Municipal de Pouso Alto
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Mensagem

ASSUNTO: “Altera dispositivo da Lei Complementar n° 76, de 20 de
dezembro de 2001 que “Dispoe sobre a criacdo de vagas para cargos
efetivos existentes, criagao de cargo comissionado e extingdo de cargos
efetivos e comissionados do Quadro de Servidores do Municipio de Pouso

Alto” e da outras providéncias. g

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO Gamara Municipal de Pouso Ako (MG)
DATA: 22/05/2017 ll!{l!“!!!)l!!!lll !’L!!Js\l
Data: 23[05!201?\Hora’rio: 14:5%

Adm

M -
Senhor Presidente, f\"%"w‘m V/\’“’fm

Senhores Vereadores;

O projeto de lei em questdo visa ‘Altera dispositivo da Lei
Complementar n° 76, de 20 de dezembro de 2001 que “Dispde sobre a criagdo
de vagas para cargos efetivos existentes, criagdo de cargo comissionado e
extingdo de cargos efetivos e comissionados do Quadro de Servidores do

Municipio de Pouso Alto” e da outras providéncias. 7

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de alterar na estrutura da
Administracao Publica Municipal a nomenclatura de cargo ja existente, motivado
pela necessidade de readequagao dos servigos a serem prestados pelo Municipio

de Pouso Alto.
Assim, 01 (um) dos 04 (quatro) cargos denominados Assistente
Administrativo, passa a vigorar com a nomenclatura Gestor de Programa Bolsa

Familia.

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de alterar na estrutura da

Administragdo Publica Municipal a previsao € O reenquadramento do setor,

i

motivado pela razéo da indispensabilidade de se implementar e melhorar as
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atividades proporcionadas pelo Departamento de Assisténcia Social no

respectivo Setor.

Na oportunidade, ressalta que ndo ha a criagdo de cargo, mas sim, a
mudanga de nomenclatura e forma de investidura, que passa a ser de comisséo,
preservando-se o mesmo nivel de remuneragdo, ndo comprometendo assim, a
finangcas Municipais, portanto, sem haver acréscimos/aumento, tornando-se
assim, dispensavel a apresentacdo de Impacto Financeiro em atendimento as

premissas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em face as consideragbes expostas e dado o elevado bom senso
desta Casa Legislativa, aguardamos que seja apreciado e votado favoravelmente
o presente projeto, dada a necessidade de implantar tais agbes o mais breve

possivel.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima

e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Pouso Alto, 22 de maio de 2017.

Juliano Claudio da Silva

Prefeito Municipal de Pouso Alto

Exmo. Senhor
Raulysson Magella Mancilha Junior
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pouso Alto
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ANEXO I:

Titulo do Cargo - Gestor de Programa Bolsa Familia

Requisitos - Nivel médio completo; conhecimentos em informatica;
Quantidade: 01 (uma ) vaga

Atribuigoes:

I- Assumir e conduzir a interlocugéo entre a prefeitura, o MDS e o Estado para a
implementagéo do Programa Bolsa Familia e o Cadastro Unico, por meio do
poder de decisdo, de mobilizagéo de outras instituicdes e de articulagao entre as

areas envolvidas na operagao do Programa;

ll- Coordenar e harmonizar a relacdo entre os Orgaos de Assisténcia Social,
Educacdo e Salde para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e

a verificacao de condicionalidades;

lll- Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal para o

Programa Bolsa Familia no Municipio de Pouso Alto.

IV- Participar da gestéo e decisdo sobre a aplicagéo dos recursos financeiros dos
Programas e sobre a possibilidade do recurso ser investido na contratagéo de
pessoal, na capacitagdo da equipe, na compra de materiais que ajudem no

trabalho de manutencao dos dados dos beneficiarios locais, dentre outros;

V- Assumir a interlocucao, em nome do municipio, com os membros da Instancia
de Controle Social do municipio, garantindo eles o acompanhamento e a

fiscalizagdo das agdes do Programa na comunidade.

VI- Coordenar e conduzir a interlocugdo com outros departamentos e orgaos

vinculados ao proprio governo municipal, do Estado e de Governo Federal e,

R

ainda,
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com entidade, nao governamentais, com o objetivo de facilitar a implementagao

de programas complementares para as familias beneficiarias do Bolsa Familia;

VII- Identificar, com o apoio dos equipamentos de protegao social, e cadastrar as

familias extremamente pobres no Cadastro Unico;

VIIIl- Cadastrar e recadastrar todas as familias atendidas e as que potencialmente

se enquadram no perfil de protegdo social basica;
IX- Realizar orientacdo e atendimento aos usuarios do Bolsa Familia;

X- Realizar entrevistas e visitas domiciliares essenciais ao com andamento dos

servigos do Bolsa Familia;

X|- Promover a abordagem, a observagdo sensivel e a escuta dos usuarios e a

populagao com o perfil CadUnico;

XlI- Apoiar e fornecer informagdes a informagoes a instancia de controle social do

Programa,
XlIl- Promover o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades;

XIV- Orientar e acompanhar os servigos de salde e educagao que, além de
direitos basicos, sdo necessarios ao cumprimento das condicionalidades pela

familia;

XV- Promover e acompanhar o gerenciamento, na sua esfera de competéncia, os
pagamentos de beneficios e as atividades de bloqueio, desblogueio e

cancelamento de beneficios;

XVI- Fomentar e promover, junto ao apoio dos equipamentos de protegéo social,

o acompanhamento das familias beneficiarias, em especial daguelas em maior

'

situacdo de vulnerabilidade social.
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XVII- Apoiar o desenvolvimento das familias beneficiadas, por meio da geragéo
de trabalho e renda, desenvolvimento comunitario, dentre outras politicas,

municipais que favoregam a insergdo e a promogao social dos beneficiarios;

XVIll- Manter-se atualizado sobre as diretrizes nacionais e estaduais do
Programa, contribuindo para que o fluxo de agdes e informagdes chegue aos

demais atores municipais de forma articulada e coesa;

XIX- Montar agenda de reunides com todos os responsaveis pela gestdo do
Programa no municipio, pata planejar as agbes e estabelecer metas a serem

alcangadas, o acompanhamento da sua execugéo e a avaliagéo dos resultados;

XX- Planejar e coordenar a agbes local de forma a estabelecer um canal de

dialogo frequente com todos os profissionais envolvidos na dimensao municipal

do Programa;

XXI- Executar outras tarefas afins.



