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DESPACHO

Considerando que o presente Projeto de Lei Ordinaria n® 09/2017, que
“Dispde sobre a Contratagao Temporaria de Pessoal para a CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social e da outras providéncias”, implica em alteracao
do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura, com a criagdo do cargo em
comissao de Coordenador do CRAS, deve 0 mesmo tramitar no Legislativo como
Projeto de Lei Complementar, por forga do disposto no art. 147, paragrafo unico,
V, da Lei Organica do Municipio.

Por se tratar de questdo meramente formal, que nao afeta o conteudo
do projeto, determino entao a Secretaria da Camara que promova a
reclassificagdo e renumeragao deste projeto, como PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR, prosseguindo sua tramitacdo nesta classe. ”

Pouso Alto 22 de margo de 2017.

Raulysson Magella Ma cilha Janior
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
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Projeto de Lei Ordinaria n° 0o , de 13/03/2017

“Disp6e sobre a Contratacdo Temporaria de Pessoal
para o CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social' e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio
de seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° — 'Compete ao Orgdo Municipal de Assisténcia Social ou ao 6rgao
municipal que venha a substitui-lo estritamente vinculado as politicas de
assisténcia social com o auxilio do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
definicado da composigdo numérica da equipes do CRAS; devendo observar

obrigatoriamente, a presencga dos seguintes profissionais:

Funcao NuUmero de Vagas Escolaridade

Coordenador do CRAS 01 Ensino Superior
completo em Servigo
Social, Psicologia,
Pedagogia, Ciéncias
Contabeis, Direito,
Sociologia, Antropologia,
Filosofia ou
Administracao,
devidamente inscrito no
respectivo conselho

regional.
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Assistente Social - 01 Ensino superior completo
CRAS em Servigo Social,

devidamente inscrito no
respectivo conselho

regional.

k’ Psicélogo - CRAS 01 Ensino Superior
completo em Psicologia,
devidamente inscrito no

respectivo conselho

regional.
Assistente 01 Ensino médio completo
Administrativo-CRAS
Orientador Social - 01 Ensino médio completo

CRAS

Paragrafo Gnico:.- O numero total de equipes do CRAS sera definido pelo 6rgao
municipal gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social, limitado aquele

necessario a cobertura da populagéo alvo residente no Municipio.

Art. 2° - A remuneragao mensal a ser paga aos profissionais competentes da
equipe do CRAS bem como os requisitos e atribuicdes das fungdes necessarias

as contratagdes sdo as seguintes:
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Funcgao

Nivel Salarial:

Atribuicoes:

Coordenador CRAS

XV

- Articular, acompanhar e
avaliar o processo de
implantagéo e
desenvolvimento do
CRAS e a

implementagéo dos
programas, projetos,
agoes e servigos de

protegédo social basica,
operacionalizados na

unidade;

- Coordenar a execugao
e o monitoramento de
servigos, o registro de

informagdes e avaliagao

de programas, projetos,
agoes, servigos e

beneficios;

- Participar da
elaboragdo acompanhar
e avaliar os fluxos e 0s
procedimentos para
garantir a efetivagdo da

referéncia e contra
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referéncia;

- Efetuar agbes de

4 mapeamento e de

articulagdo de redes de
apoio informais

(liderangas comunitarias

e associagdes de bairro),

- Coordenar a
alimentagéo de sistema
de informagéo de émbito
local e monitorar o envio
de registro e nos prazos
de informagdes sobre 0s
servigos,

i; socioassistenciais

) referenciados,
encaminhando-os ao
Orgéo Municipal de

Assistencia Social;

- Coordenar, planejar e
dirigir os servigos do
CRAS, responsavel pelo
comprimento do disposto
na presente lei,
delegando fungbes e
estabelecendo diretrizes
que norteiam o exercicio

dos trabalhadores;

- Coordenar e orientar a
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equipe multidisciplicar e
os demais servidores do
CRAS,
responsabilizando-se
pela manutengéo dos
servigos e programas,
buscando a execugao
eficiente dos servigos e

programas oferecidos.

Segundo Cargo

[ Fungao

Nivel Salarial:

Atribuicoes:

Assistente social-CRAS

Xl

- Compor a equipe

multidisciplinar dos
CRAS;
- Exercer demais

atividades inerentes a
fungao, regulamentadas

pelo conselho da classe;

- Acolhida, oferta de
informacdes e realizagao
de encaminhamentos as
familias  usuarias do
CRAS;

- Planejamento e
implementagédo, do PAIF

de acordo com as
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caracteristicas do
territorio de abrangéncia
do CRAS;

- Mediagao de grupos de
familias dos PAIF;

- Realizagéao de
atendimento

particularizados e Vvisitas
domiciliares as familias

F referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de
atividades coletivas e

comunitarias no territério;

- Apoio técnico
continuado aos

profissionais

responsaveis pelo(s)

| Servigos(s) de
convivéncia e

fortalecimento de

vinculos desenvolvidos

no territério ou no CRAS;

-Acompanhamento de
familias encaminhadas
pelos servigos de
convivéncia e
fortalecimento de

vinculos ofertados no
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territério ou no CRAS;

- Realizacdo da busca
ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de
projetos que  visam
prevenir aumento de
55 incidéncia de situagdes

de risco;

- Acompanhamento das
familias em
descumprimento de

condicionalidades;

- Alimentagao de sistema
de informagdo, registro
das acdes desenvolvidas
e planejamento do

~ trabalho coletivo;

- Articulagcdo de acgoes
que potencializarem as
boas experiéncia de

abrangéncia;

- Realizagao de
encaminhamento, com
acompanhamento para a

rede socioassistencial;

- Realizagao de

encaminhamentos para

7
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servigos setoriais;
participagao das reunioes
preparatorias ao

planejamento municipal;

-Participacéo de reunioes
sistematicas no CRAS,
para planejamento das
acbes semanais a serem
desenvolvidas, definicao

de fluxos, instituicdo de

atendimento =
acolhimento dos
usuarios;

- Organizagao dos
encaminhamentos, fluxos
de informagdes com
outros setores,
procedimentos,

estratégias de resposta

as demandas e de

fortalecimento das
potencialidades do
territorio.
|
Terceiro Cargo
Funcao Nivel Salarial: Atribuicoes:

\ Psicologo-CRAS

Xl

- Compor a equipe
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multidisciplinar do CRAS;

- Exercer demais
atividades inerentes a
funcao, regulamentadas

pelo Conselho da classe;

- Acolhida, oferta de

informagoes e realizagao

—

de encaminhamentos as

familias usuarias do

l_ CRAS;

- Planejamento e
implementagao do PAIF,
de acordo com as
caracteristicas de
territério de abrangéncia
do CRAS;

- Mediacao de grupos de
familias dos PAIF;

- Realizagao de

1 atendimentos
particularizados e visitas
domiciliares as familias

referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de
atividades coletivas e

comunitarias no territério;

- Apoio técnico
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continuado aos
profissionais

” responsaveis pelo(s)

servigo(s) de convivéncia
e fortalecimento de

vinculos desenvolvidos

no territério ou no CRAS;

= - Acompanhamento de
familias encaminhadas
pelo servigo de
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos ofertados no

; territorio ou no CRAS;

F - Realizagao de busca
ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de
projetos que visam
prevenir aumento de
incidéncia de situagoes

de risco;

- Acompanhamento das
familias em
descumprimento de

condicionalidades;

- Alimentacao de sistema

de informacao, registro

das atividades




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

desenvolvidas e
planejamento do trabalho

de forma coletiva;

- Articulagao de agbes
que potencializem as
F boas experiéncias no

territdrio de abrangéncia;

- Realizagao de
encaminhamentos, com
acompanhamento para a

rede socioassistencial;

- Realizagao de
encaminhamento para

servigos setoriais;

- Participagéao das
reunides preparatérias ao
} B planejamento municipal;

- Participagao de
reunides sistematicas no
CRAS planejamento das
acOes semanais a serem
desenvolvidas, definicao
de fluxos, instituicao de
rotina de atendimento e

acolhimento dos

usuarios;

- Organizagéao dos

encaminhamentos, fluxos

11
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de informagdes com
outros setores,
procedimentos,
estratégias de resposta
as demandas de
fortalecimento das

potencialidades do

. territorio.
F Quarto Cargo
Funcao Nivel Salarial: Atribuicoes:
Assistente IX - Realizar o atendimento
Administrativo-CRAS administrativo dos

usuarios, promover as
orientagbes necessarias

e direciona-las;

- Apoiar o trabalho dos
técnicos de nivel superior
da equipe de referéncia
do CRAS, em especial

no que se refere as

fungdes administrativas;

- Participar de reunidoes
sistematicas de
planejamento de
atividades e de avaliagao

do processo de trabalho

com a equipe de

12
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referéncia do CRAS;

TR

- Participar de atividades
de capacitagcao
(formagao continuada) da
equipe de referéncia do
CRAS;

- Participar, juntamente
com técnico de
referéncia do CRAS, de
reunides com as familias
dos jovens e demais

publicos-alvo;

} - Acompanhar o]
desenvolvimento de

atividades desenvolvidas
pelo CRAS.

Quinto Cargo

Funcao Nivel Saiarial: Atribuigoes:

Orientador Social IX - Propiciar a recepgao e
a oferta de informagdes
as familias usuarias do
CRAS;

- Planejar e mediar, sob

orientagéo de técnico de
referéncia do CRAS, os

processos grupais,

13
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de

sob

CRAS.

com

proprios dos servigos de

convivéncia E
fortalecimento de
vinculos, ofertados no

- Participar de reunides
sistematicas de
planejamento de
atividades e de avalicoes

de processos de trabalho

equipe de

referéncia do CRAS;

- Participar de atividades

capacitacao

(formacgéo continuada) da
equipe de referéncia do
CRAS;

- Facilitar o processo de

integragdo dos grupos

sua

responsabilidade;

- Avaliar o desempenho
dos jovens e demais

publicos-alvo no servigo

socioeducativo;
- Acompanhar o}
desenvolvimento de

oficinas de atividades;
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- Atuar como interlocutor
do servico
socioeducativo junto as
escolas e entidades

envolvidas;

- Participar, juntamente
com o técnico de
referéncia do CRAS, de
F _ reuniées com as familias

dos jovens e demais

publicos - alvos;

- Registrar a frequéncia
diaria dos jovens e

demais publicos-alvo;

- Avaliar o desempenho
dos jovens e demais
publicos-alvo nas

atividades propostas;

i: - Acompanhar o]
desenvolvimento de
atividades de

: desenvolvidas pelo
CRAS.

Art. 3° - O ingresso nos cargos previstos nessa Lei, assim como sua formalizagao
dar-se-ao da seguinte forma:

15
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p

Fungdo Forma de Vincuio/ Recrutamento

. Cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao
Coordenag3o-CRAS

Cantrato administrativ por prazo determinado- Processo seletivo de

Assistente Social-CRAS X
provas ou provas e titulos

Psicologo-CRAS Contrato Administrativo por prazo determinado - Processo seletivo de
provas ou de provas e titulos

Assisténte Administrativo- CRAS Contrato administrativo por prazo determinado- Processo seletivo de
prova ou provas e titulos

Crientador Social - CRAS Contrato administrativo por prazo determinado- Processo seletivo de
prova ou provas e titulos

Art. 4° - Os Ocupantes das fungbes estabelecidas nesta Lei cumprirdao as

seguintes jornadas de trabalho:

Funcdo Jornada de Trabalho

Coordenador-CRAS S

Psicologo-CRAS 30 haras
hssistente Social-CRAS 30 horas
ncsistente Administrativo-CRAS 40 horas
Orientador Social- CRAS 30 horas

Art. 5° - Os contratos celebrados com os profissionais contratados nos termos
desta Lei terdo a duracdo de 01 (um) ano, prorrogavel uma Gnica vez por igual

periodo.

Paragrafo Primeiro: Fica ressalvado, que 0s contratos e aditivos oriundos do

Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2014, poderao ser renovados até que seja

16
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homologado o novo Processo Seletivo.

Paragrafo Segundo: As contratagbes e convocagoes deverdo obedecer as

estritamente a ordem classificatéria do processo seletivo..

Paragrafo Terceiro: Exaurido a ordem de convocagao de todos os classificados
do Processo Seletivo no respectivo cargo, fica o Poder Executivo autorizado a
realizar a contratacéo direta de terceiro pelo prazo de até 06 (seis) meses, para

que seja realizado um novo Processo Seletivo para a vaga.

Paragrafo Quarta: Caso haja a extingao do CRAS, o contrato devera ser
rescindido, mediante comunicagdo prévia ao contratado com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

Art. 6° - O planejamento, coordenagéo, supervisao e controle do CRAS ficara a
cargo de um coordenador nomeadc pelo Prefeito Municipal com resposta e
vinculagao diretas ao Orgao Municipal de Assisténcia Social ou ao orgao
municipal que venha a substitui-lo estritamente vinculado as politicas de

assisténcia social."

Art. 7° — Os contratos administrativos vigentes e provenientes do Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2014 permanecerao inalterados em suas clausulas

de jornada de trabalho e remuneragao.

Paragrafo Unico: Os efeitos desta Lei serdo aplicados apenas para 0s
profissionais que viveram a ser contratados na fungdo de novo processo seletivo

a ser realizado.

Art. 8 © - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
Leis Ordinarias n° 328, de 17 de margo de 2011, n° 496, de 25 de margo de 2016,

n° 502, de 11 de outubro de 2016 e todas as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 13 de margo de 2017

A
}/ﬁ’? /
/,
Juliano Claudio da Silva

Prefeito Municipal
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Mensagem

ASSUNTO: “Dispée sobre a Contratagao Temporaria de Pessoal para o
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social’ e da outras
providéncias”

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
DATA: 13/03/2017

icipal de Pouso Alo (MG)

T

Senhor Presidente, PROTOCO

Data: 13I03I?0:17 t?rério: 14;26
Senhores Vereadores; — vo -
— /Y'ﬂ)'mm

O projeto de lei em questao visa “Dispoe sobre a Contratacao
Temporaria de Pessoal para o CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia
Social" e da outras providéncias"

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de promover a
regulamentagdo da contragao temporaria de pessoal para o CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia, para que a Municipalidade realize um novo Processo

Seletivo para a ocupagao das fungdes acima descritas.

Em uma reanalise ao acervo legislativo Municipal, verifica-se que ha
03 (trés) Leis em vigéncia, quais sejam: Leis Ordinarias n® 328, de 17 de marco
de 2011, n° 496, de 25 de margo de 2016 e n° 502, de 11 de outubro de 2016,
tratando do mesmo assunto, sem que estas tenham sidas revogadas

expressamente.

Assim. buscando também compilar as disposicoes em um Unico acervo

legislativo, que objetiva a apreciagao e aprovagao do Projeto de Lei em tela.

Em outra linha, a Municipalidade, ressalta que com a aprovacao do
presente Projeto de Lei, adotara as medidas cabiveis e legais para a realizagao
de um novo Processo Seletivo, para fins de dar continuidade aos servigos

proporcionados pelo CRAS e atender os anseios sociais da populagao local.
19
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Em face as consideracdes expostas e dado o elevado bom senso
desta Casa Legislativa, aguardamos que seja apreciado e votado favoravelmente
o presente projeto em regime de urgéncia, dada a necessidade de implantar tais

acdes o0 mais breve possivel.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima

e distinta consideragéo.
Atenciosamente,

Pouso Alto, 13 de margo de 2017.

e

Juliano Claudio da Silva
Prefeito Municipal de Pouso Alto

Exmo. Senhor
Raulysson Magella Mancilha Janior

Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pouso Alto
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