PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Projeto de Lei Complementar n° o3 . de 03/03/2017

“Altera dispositivo da Lei
Complementar n° 89, de 18 de
novembro de 2005 que “Dispbée sobre
a extingdo e criagdo de Cargos
Comissionados e Efetivos, cria vaga
em cargo Existente e cria
: Departamentos” e da outras

providéncias.”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio
de seus representantes legais, aprovou € €u, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art.1° — O artigo 5° da Lei Complementar n° 89, de 18 de novembro de 2005

passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° - Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Pouso Alto, os seguintes cargos:

Nivel _Denominacao Quantidade Forma de Investidura
XIV Mecéanico 01 Cargo Efetivo

Xl Coordenador de Agricultura e Pecuaria 01 Cargo em Comisséo
Xl Eletricista o1 Cargo Efetivo

IX Professor de Educagéo Fisica 02 Cargo Efetivo

VIl Lavador de Veiculos e Borracheiro o1 Cargo Efetivo”
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Paragrafo Gnico: Permanecem inalterados os requisitos para investidura e
atribuicdes principais dos cargos constantes neste artigo, criados através da Lei
Complementar n° 89, 18/11/2005 — Anexo I, salvo do Cargo em Comissao
denominado Coordenador de Agricultura e Pecuaria que terao como atribuicdes e

requisitos o discriminado no Anexo | desta Lei.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Pouso Alto, 03 de margo de 2017.

4
Juliano Cldudio da Silva
Prefeito Municipal de Pouso Alto
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Mensagem

ASSUNTO: “Altera dispositivo da Lei Complementar n° 89, de 18 de
novembro de 2005 que “Dispde sobre a extingdo e criagdo de Cargos
Comissionados e Efetivos, cria vaga em cargo Existente e cria
Departamentos” e da outras providéncias.”

} | PROPONENTE: PODER EXECUTIVO
DATA: 03/03/2017

Camara Municipal de Pouso Ao (MG)

PROTOCOLO GERAL 000011

Senhor Presidente, "352“ 17:04

Senhores Vereadores; fY(bY“M v

O projeto de lei em questao visa “Altera dispositivo da Lei
Complementar n° 89, de 18 de novembro de 2005 que “Dispbe sobre a
extingdo e criagcao de Cargos Comissionados e Efetivos, cria vaga em cargo

Existente e cria Departamentos” e da outras providéncias.”

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de alterar na estrutura da
Administracado Publica Municipal a nomenclatura de cargo ja existente, motivado
pela vacancia e a desnecessidade de manter contemporaneamente o cargo para
investidura de pessoa fisica, denominado “Quimico”, e da indispensabilidade de
se ter nas atividades proporcionadas pelo Poder Executivo um Coordenador de

Agricultura e Pecuaria

‘Neste liame, ressalta a importancia de realizar a alteragao na estrutura
administrativa Municipal objetivando viabilizar e promover o desenvolvimento da
agricultura e pecuaria do Municipio, como: incentivar o estimulo ao
desenvolvimento rural sustentavel através da promogéo de cursos € seminarios

de capacitagdo aos produtores rurais; busca por recursos financeiros através de (
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convénios entre o governo municipal junto aos governos estaduais e/ou federais;
firmar parcerias publico/privada para promover a geracao de emprego e renda na
zona rural, bem como o aumento da qualidade de vida dos produtores € seus

familiares, evitando assim o éxodo rural e outros.

Assim, a presente alteragdo, propde a buscar através da Coordenagao
de Agricultura e Pecuaria, o diagnostico e a solugédo de problemas vivenciados

pelo Municipio, visando o bem estar da populacao.

Lado outro, como se trata de um Projeto de Lei que altera a
nomenclatura de cargo, ressalta-se a manutencao do nivel a titulo de
enquadramento para fins remuneratérios, sem haver acréscimos/aumento,
tornando-se assim, dispensavel a apresentagédo de Impacto Financeiro em

atendimento as premissas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Em face as consideracdes expostas e dado o elevado bom senso
desta Casa Legislativa, aguardamos que seja apreciado e votado favoravelmente
o presente projeto, dada a necessidade de implantar tais agdes o mais breve

possivel.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima

e distinta consideracao.

Atenciosamente,
Pouso Alto, 03 de margo de 2017.

A9
A'/Yd’u
Juliano Claudio da Silva
Prefeito Municipal de Pouso Alto

Exmo. Senhor
Raulysson Magella Mancilha Junior
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pouso Alto
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ANEXO I:

Titulo do Cargo: Coordenador de Agricultura e Pecuaria

Requisitos: Nivel basico de escolaridade (42 Série do Ensino Fundamental)
Atribui¢des: | - Promover o desenvolvimento da agricultura e pecuéria do
municipio;

Il — Estimula o desenvolvimento rural sustentavel através da promogao de cursos
e seminarios de capacitagéo aos produtores rurais;

Il - Busca por recursos financeiros através de convénios entre o governo
municipal junto aos governos estaduais elou federais;

IV - Firmar parcerias publico/privada para promover a geragao de emprego €
renda na zona rural, bem como o aumento da qualidade de vida dos produtores e
seus familiares, evitando assim o éxodo rural;

V - Participar e unir ativamente a EMATER, SENAR, SINDICATO RURAL e
demais 6rgaos extensionistas para promover agoes que visem a melhoria dos
planos de manejo das propriedades (andlises de solo, orientagdes técnicas,
assisténcias, consultorias de gestao, dentre outros);

VI - Desenvolver junto ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CMDRS, politicas publicas que busquem a integragao e troca de
ideias entre todos os produtores de Pouso Alto, para com isso trazer melhorias
em todo os processos produtivos;

VIl - Fomentar junto aos produtores, subsidios para a fundacdo e apoio as
Associagdes que possibilitem a criagéo de identidades juridicas, dando a estes
maior forca e poder de negociagbes na compra de insumos agricolas,
medicamentos e equipamentos de uso agricola e pecuario;

VIIl - Promover a organizagao e o agendamento para a melhoria na utilizagéo dos
tratores e implementos agricolas municipais, para o melhor atendimento aos
produtores nas atividades de preparo do solo, plantio, colheita e demais
atividades;

IX — Executar outras tarefas afins.



