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Projeto de Lei Ordindria n° /LZ/ ,de 11/04/2016

“Modifica dispositivos da Lei Ordindria n° 328, de 17 de
Margo de 2011 que ‘Dispée sobre a Contrata¢do
Tempordria de Pessoal para o CRAS - Centro de

Referéncia da Assisténcia Social’ e dd outros providéncias”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes

legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os Arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 8° e 9° da Lei Ordinéria n° 328, de 17 de Margo de 2011, passam a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°. “Compete ao Orgdo Municipal de Assisténcia Social ou ao drgdo municipal que venha a
substitui-lo estritamente vinculado as politicas de assisténcia social com o auxilio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, a definigdo da composicdo numérica de equipes do CRAS, devendo

observar obrigatoriamente, a presenga dos seguintes profissionais:

Funcgdo Numero de vagas Escolaridade

Coordenador do CRAS

Ensino superior completo em Servigo Social,
Psicologia, Pedagogia, Direito, Sociologia,
Antropologia, Filosofia ou Administragdo
devidamente inscrito no respectivo conselho
Coordenador do 01 regional, com experiéncia em gestdo piblica, em
CRAS CRAS e em trabalhos comunitarios e gestdo de
programas, projetos, servicos e beneficios

socioassistenciais.

Técnico de Nivel Superior

Ensino superior completo em servigo social,
Assistente Social —

01 devidamente inscrito no respectivo conselho
CRAS

regional e experiéncia em CRAS. /
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Ensino  superior completo em psicologia,
Psicologo — CRAS 01 devidamente inscrito no respectivo conselho
regional e experiéncia em CRAS.

Técnicos de Nivel Médio

Assistente Ensino médio completo, com conhecimento para
Administrativo — 01 o desenvolvimento das rotinas administrativas
CRAS do CRAS.

Ensino médio completo e experiéncia em
programas, projetos, servigos e/ou beneficios
socioassistenciais; conhecimento da PNAS;
Orientador Social - B nogoes sobre direitos humanos e sociais;
CRAS sensibilidade para as questdes sociais;
conhecimento da realidade do territdrio e boa

capacidade relacional e de comunica¢éo com as

Sfamilias.

Pardgrafo tinico — O nimero total de equipes do CRAS serd definido pelo érgdo municipal gestor da
Politica Municipal de Assisténcia Social, limitado aquele necessdrio a cobertura da populag¢do alvo

residente no Municipio.”

“Art. 3°. “A remuneragdo mensal a ser paga aos profissionais competentes da equipe do CRAS, bem

como os requisitos e atribui¢des das fungdes necessdrias as contratagdes sdo as seguintes:

Funcgdo Nivel Atribui¢des

Salarial

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo e
desenvolvimento do CRAS e a implementagdo dos
programas, projetos, a¢des e servigos de protegdo social

basica, operacionalizados na unidade;
Coordenador

R X1V - Coordenar a execug@o e o monitoramento dos servigos, o
RA

registro de informagdes e a avaliagdo de programas, projetos,
acdes, servigos e beneficios;
- Participar da elaborag@o, acompanhar e avaliar os fluxos e

os procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e




%7 PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPIJ: 18.667.212/0001-92
Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais
www.pousoalto.mg.gov.br

contra referéncia;

- Efetuar a¢des de mapeamento e de articulagdo de redes de
apoio informais (liderangas comunitarias, associa¢des de
bairro);

- Coordenar a alimentagdo de sistema de informagdo de
ambito local e monitorar o envio do registro e nos prazos de
informagdes sobre os servigos sbécio - assistenciais
referenciados, encaminhando-os ao Orgdo Municipal de
Assisténcia Social;

- Coordenar, planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo
responséavel pelo cumprimento do disposto na presente Lei,
delegando fungdes e estabelecendo diretrizes que norteiam o
exercicio dos trabalhos;

- Coordenar e orientar a equipe multidisciplinar e os demais
servidores do CRAS, responsabilizando-se pela manutengéo
dos servigos e programas, buscando a execug¢do eficiente dos

servigos e programas oferecidos

- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- Exercer demais atividades inerentes a fungdo,
regulamentadas pelo Conselho da classe;

- Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;

- Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediagao de grupos de familias dos PAIF;
Assistente Social —

e X1 - Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas

domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no
territorio,

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos

de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
Z
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territorio ou no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades,

- Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
- Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial;

- Realiza¢do de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participagdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal;

- Participagdo de reunides sistemdticas no CRAS, para
planejamento das ag¢des semanais a serem desenvolvidas,
defini¢do de fluxos, institui¢cdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios,

- Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do

territorio.

- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- Exercer demais atividades inerentes a fungdo,
regulamentadas pelo Conselho da classe;

- Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usudrias do CRAS;

Psicologo — CRAS X111 - Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;

- Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

- Realiza¢do de atendimentos particularizados e visitas

domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e cyfunitdrias no
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territorio;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsdaveis
pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS;

- Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do
CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

- Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
- Articulagdo de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para servi¢os setoriais;
Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento
municipal;

- Participagdo de reunides sistemdticas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usudrios,

- Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do

territorio.

- Desempenhar as fungbes e competéncias inerentes a

Assistente Fungdo de Auxiliar de Administragdo, em estrita observdncia
Administrativo — X ao disposto na Legislagdo Municipal vigente, que contempla
CRAS as atribuigdes da Fung¢do em tela ora criada.

- Apoiar o trabalho dos técnicos de nivel superior d/a' equipe
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de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as
fungdes administrativas,

- Participar de reunides sistemdticas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;

- Participar de atividades de capacitagdo (ou formagdo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do
CRAS, de reunides com as familias dos jovens e demais
publicos-alvo;

- Acompanhar o  desenvolvimento de  atividades

desenvolvidas pelo CRAS.

- Propiciar a recepgdo e a oferta de informagdes as familias
usudrias do CRAS;

- Planejar e mediar, sob orientagdo de técnico de referéncia
do CRAS, os processos grupais, prdprios dos servigos de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS (fungdo de orientador social do Projovem Adolescente,
por exemplo),

- Participar de reunides sistemdticas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS;

Orientador Social o - Participar de atividades de capacitagdo (ou formagdo
- CRAS continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

- Facilitar o processo de integragéo dos coletivos sob sua
responsabilidade;,

- Avaliar o desempenho dos jovens e demais piublicos-alvo no
servigo socioeducativo,

- Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

- Atuar como interlocutor do servigo socioeducativo junto as
escolas e entidades envolvidas,

- Participar, juntamente com o técnico de referéncia do
CRAS, de reunies com as familias dos jovens e demais

publicos-alvo,

| i
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- Registrar a frequéncia didria dos jovens e demais piiblicos-
alvo;

- Avaliar o desempenho dos jovens e demais publicos-alvo
nas atividades propostas,

- Acompanhar o  desenvolvimento de  atividades

desenvolvidas pelo CRAS.

“Art. 4°- O ingresso nos cargos previstos nesta Lei, assim como sua formalizagdo dar-se-do da seguinte

Jforma:

Fungdo

Forma de Vinculo/Recrutamento

Coordenador-CRAS Contrato administrativo por prazo determinado - Processo seletivo

de provas ou provas e titulos

Assistente Social — CRAS

Contrato administrativo por prazo determinado - Processo seletivo

de provas ou provas e titulos

Psicélogo — CRAS

Contrato administrativo por prazo determinado - Processo seletivo

de provas ou provas e titulos

CRAS

Assistente Administrativo— | Contrato administrativo por prazo determinado - Processo seletivo

de provas ou provas e titulos

Orientador Social - CRAS

Contrato administrativo por prazo determinado - Processo seletivo

de provas ou provas e titulos

“Art. 5°- Os ocupantes das fungdes estabelecidos nesta Lei cumprirdo as seguintes jornadas de trabalho:

Fungdo Jornada de Trabalho
Coordenador-CRAS 40 horas
Psicologo — CRAS 30 horas
Assistente Social — CRAS 30 horas
Assistente Administrativo — CRAS 30 horas
Orientador Social — CRAS 30 horas
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“Art. 8°- Os contratos celebrados com os profissionais contratados nos termos desta Lei terdo a durag¢do
de 01 (um) ano, podendo ser renovados por iguais periodos enquanto durar o programa e desde que

obedecida estritamente a ordem classificatéria do processo seletivo publico.

§ 1° Devido a duragdo indeterminada do programa do Ministério do Desenvolvimento Social — MDS
tratado nesta Lei, os contratos a que se refere o caput deste artigo terdo sua duragdo adstrita ao periodo
de existéncia do programa, renovando-se o prazo de contratagdo mediante a celebragdo de termos

aditivos.

§ 2% Caso haja a extingdo do CRAS, o contrato deverd ser rescindido, mediante comunicagdo prévia ao

contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.”

“Art. 9° - O planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle do CRAS ficard a cargo de um
coordenador nomeado pelo Prefeito Municipal com respostas e vinculagdo diretas ao Orgdo Municipal
de Assisténcia Social ou ao érgdo municipal que venha a substitui-lo estritamente vinculado as politicas

de assisténcia social.”

Art. 2° - Para garantir a continuidade e 0 bom andamento da prestagdo dos servigo publicos
ofertados pelo CRAS, fica autorizada a prorrogagdo, dentro do numero de vagas definidos nesta Lei e
obedecida a ordem classificatéria, dos contratos administrativos hoje vigentes e provenientes do Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2014 até a realizagdo de novo processo seletivo de provas ou de provas e

titulos.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei Ordinaria n°

426, de 28 de Fevereiro de 2014 e todas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 11 de abril de 2016.

pz /’: i

Paulo Mancilha Rangel

Prefeito Municipal

Moénica bé{e/lrl Lopes




GOVERNGC DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estady de Trabalho ¢ Desemvolvimems Social  SEDESE
Subsecreturia de Assisténcia Social - SUBAS >

NOTA TECNICA SUBAS N2 25/2016

Borges da Silva, por meio do qual solicita autorizagdo para proceder a readequacdo da |
equipe de referéncia do CRAS com proposicdo de diminuicio do quadro de servidores.

ANALISE: Em atencao a solicitacio apresentada, fazem-se as seguintes consideragdes:

A execucdo dos servigos, beneficios e programas socioassistenciais ofertados no CRAS estd
diretamente atrelada 3 formac3do das e_quipeé municipais. £ imprescindivel a observancia dos
quantitativos apurados, sobretudo por meio dos fluxos de acothimento, atendimento e
acempanhamenioc realizados pelas equipes de referéncia no ambito local, uma vez que as
normativas estabelecem paradmetros gerais, baseando-se na capacidade de referenciamento
familiar que no caso do municipio de pequeno porte | é de 2500 familias. ‘

De acordo com a NOB/RH, instituida pela resolucdio do CNAS ne 269 de 13 de dezembro de
2006 as equipes de referéncia: :

“(...) sGo aquelas constituidas por servidores efetivos responsdveis pela organizagédo
e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de’ protecdo social basica e
especial, levando-se em consideragGo o numero de fomilias e individuos
referenciades, o tipo de atendimento e as aquisicdes que devem ser garantidas aos
usudrios,”

O Caderno de orientacdes técnicas sobre os gastos no pagamento dos profissionais das
equipes de referéncia do SUAS, 2015, dispde sobre o art. 62 - E da lei 12435/2011 por meio
do conjunto de normativas referentes as equipes da assisténcis social no-dmbito do SUAS e
apresentz a seguinte composicio da equipe de referéncia 'do PAIF para municipio de
pequeno porte |;

Porte do municipio . Pequeno Porte |

Quantidade de familias referenciadas - Até 2.500 familias referenciadas

2 técnicos de nivel superior, sendo um
profissional assistente social e um psicologo
2 profissionais que compde o SUAS
{conforme Resolucdo CNAS ne 09/2014)

*Q Caderno de orientacdes técnicas sobre os gastos no pagamento dos profissionals das equipes de referéncia do SUAS,
ano: 2015, p. 27. oA }

RH - ensino superior

RH - ensino médio completo

Cidade Administrativa %
Rodovia Prefeito Américo Gianetti S/N -Bairre Serra verde  Belo Horizonte - MG
Prédio Minas - 14° andar - CEP: 31630-900
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS CERAIS
1.7 Secretaria de Estado de Trabulho « Desenvolvimento Social  SEDEST:
t;;;;"""*'; Subsecretaria de Assisténcia Sociaf - St/BAS

CONCLUSAQ: Diante do exposto e da andlise da docu-menta'géo encaminhada evidenciou-se
que ¢aso seja do interesse do municipio realizar a adequacdo do quédro de profissionais serg
necessdria a adequagéo da carga horiria dos profissionais na lei ordinaria ng 426, o
atendimento ao minimo normativo de 30 {lei 8662, de 07 de junho de 1993, art. 52)/40 horas
semanais, bem como o quantitativo de profissionais, conforme preconiza a NOB/RH do SUAS,
a resolucdo CNAS n2 17, Resolugdo CNAS n2 § e Lej Orgénica de Assisténcia Sacial, artigo 6¢ -
E. ‘ '

Belo Horizonte, 25 de janeiro de 2016,

. 4 *‘( r,,
r 4
Jucineia Soares Gongalves
Analista de Gest3o e Politicas Publicas em Desenvolvimento
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Wagner Antoni/o/,G mes

Diretor de Prote¢do Basica

M‘v i &5"@//

aira gda Cunha Pinto Colares .
Superinten e de Politicas de Assisténcia Social

De acordo:

imone Aparecid , Albuquerfue

Subsecretdria de Assisténcia Social
/

P \ ’\(‘A : A
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Rodovia Prefeito Américo Gianetti S/N -Bairre Serra verde - Belo Horizonte - MG

Cidade Administrativa 3 /}.’/
: /

Prédio Minas - 14° andar - CEP: 3 !630-‘)00
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S OCIAL
Avenida Haroldo Russano, 522 - Centro
Telefax: (35) 3364-1012  Pouso Alto - MG CEP 37468-000
cmaspousoalto@yahoo.com.br

RESOLUCAO N° 02 DE 04/02/2016

“Solicita Providéncias do Executivo Municipal em relagio a Normatizacio e

Adequacio do CRAS no Mumricipio”.
G Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pouso Alto, Estado de Minas Geralis, no uso de
suas atribuicdes legais:
CONSIDERANDO:

- A atual situacfio em que se encontram as Prefeituras no que se diz respeito aos cortes

dos repasses constitucionais;

- O percentual de gastos com pessoal regido pela Lei de Responsabilidade F iscai;

- A necessidade primordial de manutencgo dos trabathos do CRAS, sendo este uma das

maiores conquistas na Assisténcia Social €m 1nosso Municipio;

- A necessidade de atendimento as usuirios do CRAS para a busca de soluges para a

saida destes usudrios da linha de pobreza e bem estar social;
- A discussdo acontecida em reunifo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
acontecida em 04/02/2016 em relaclio ac funcionamento do CRAS bem como a

necessidade por parte do Executivo de reducsio dos gastos com pessoal;

- Os prazos razodveis para realiza¢go de um processo seletivo;




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Haroldo Russane, 522 - Centro
Telefax: (35) 3364-1012  Pouso Alto - MG CEP 37468-000
cmaspousoalio@yahoo.com.br

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovado por este Conselho, a prorrogagdo do prazo de contrato
de todos os membros do CRAS do Municipio de Pouso Alto impreterivelmente até o dia

31 de maio de 2016;

Art. 2° - Fica autorizado a altera¢io no ntimero de Profissionais Técnicos de
Nivel Superior do CRAS de 04(quatro) com carga horaria de 20 horas passando para
02(dois) com carga horéria de 30 horas, constantes da Lei Ordinaria 426 de 28/02/2014

conforme orientagio da SEDESE.
Art. 3° - Fica autorizado a extingéio do cargo de Servigos Gerais — CRAS
constante da Lei Ordindria 426 de 28/02/2016, sendo que o mesmo ndo faz parte do

elenco de recursos humanos constantes na equipe minima exigida para o programa.

Art. 4° - Fica determinado a realizacio de Processo. Seletivo com avaliacdo

escrita até a data de 30 de abril de 2016.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se

as disposi¢Oes em contrario.

Pouso Alto, 04 de fevereiro de 2016.

~

[87
Gi%anni José dos Santos
Presidente CMAS




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Avenida Haroldo Russano, 522 - Centro
Telefax: (35) 3364-1012 Pouso Alto - MG CEP 37468-000
cmaspousoalto@yahoo.com.br
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RESOLUCAO N° 09 DE 06/04/2016

“Aprova a inclusfio do cargo de Coordenador do CRAS transformando o Projeto de Lei
010 em Substitutivo”

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais:

e Levando em conta a necessidade de constitui¢do de equipe minima de funcionamento do
CRAS.

*Levando em conta a estabilidade necesséria para a execugdio das politicas publicas de

Assisténcia Social.
RESOLVE:

Art. 1° - Propor a inclusdo do Cargo de Coordenador do CRAS no Projeto de Lei 010 de
15/02/2016.

Art. 2° - Propor que o projeto de lei com a devida inclusdo do cargo de Coordenador do
CRAS vire Projeto de Lei substitutivo.

Art. 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposig¢des em contrério.

Pouso Alto, 06 de Abril de 2016.

il g

Alex Fabiano Russano Fonseca
Presidente CMAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais
www.pousoalto.mg.gov.br

Mensagem n° /2016

Assunto: “Modifica dispositivo da Lei Ordinaria n® 328, de 17 de Margo de 2011 que “Dispde sobre a
Contratagdo Temporaria de Pessoal para 0 CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social e dé

1A s 2
outras providéncias”. icipal de Pouso Alto (MG)

I|||I|IIIII| [

Pr : r Executivo. PROTOCOLO
oponente: Poder Executivo iy 16

Tramitac¢do: Regime de Urgéncia. §
A~ &

Fundamentagio: Competéncia: Artigo 226, Artigo 185, inciso I, Artigo 156, Artig A 5, 1n {50 e X da

Lei Orgéanica Municipal.
Senhores Vereadores,

Enviamos a aprecia¢do desta Egrégia Casa, o Projeto de Lei que “Modifica dispositivo da Lei
Ordinéria n°® 328, de 17 de margo de 2011 que “Dispde sobre a Contratagdo Temporaria de Pessoal para o
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e d4 outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade adequar a lei que regulamenta o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS como determinado pela legislagéo referente a Politica Nacional
de Assisténcia Social.

E sabido que as equipes do CRAS sdo aquelas constituidas por profissionais responsaveis pela
organizagdo e oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social bésica e especial,
levando-se em consideragdo o niimero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as
aquisi¢des que devem ser garantidas aos usuarios.

Como grande desafio na garantia destes servigos, os Municipios tém enfrentado grande
dificuldade no financiamento, sobretudo, dos gastos com pessoal, devido principalmente & queda ou
atrasos de repasses de recursos federais e/ou estaduais.

A partir de um Plano de Providéncias determinado, em 2013, pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social — SEDESE de Minas Gerais que impeliu as municipalidades a alterarem a
composi¢do de sua equipe de referéncia, sob pena de perda de repasses financeiros e prejuizos no
atendimento a populagdo, o Municipio alterou a estrutura e composi¢do de sua equipe e até o presente

momento prové boa parte do financiamento do servigo.

Desta forma, em meio a atual crise financeira que afeta diretamente as finangas publicas, depois
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Horizonte no dia 12 de janeiro do corrente ano e solicitagdo oficial de reavaliagdo por meio do Oficio n°
005/2016, deste Gabinete, por meio da Nota Técnica SUBAS n° 025/2016, de 26 de janeiro de 2016, a
referida Secretaria de Estado orientou o Municipio de Pouso Alto a reduzir o nimero de profissionais
técnicos da equipe do CRAS desde que obedecido o horario de atendimento do servigo em 40 (quarenta)
horas semanais, devendo, portanto, ter um psicologo e um assistente social com carga horéria semanal de
30 (trinta) horas.

O Municipio optou por excluir o cargo de servigos gerais do CRAS e remanejar alguns dos
profissionais do quadro de servidores efetivos para a lotagdo e exercicio naquele servico, o que foi
solicitado pela gestora do Orgo Municipal de Assisténcia Social por meio de Oficio n°® 001/2016
protocolizado sob o n°® 061/2016 em 11/02/2016 e deliberado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social por meio da Resolugdo n° 002/2016 e 009/2016.

Como o presente de Projeto de Lei ndo gera aumento de despesas com pessoal, ao contrario,
reduz gastos com a folha de pagamento, ndo h4 que se falar em necessidade de confecgdo de impacto
orgamento-financeiro nos termos do artigo 16 e 17 da LRF, o que o torna apto para discusséo.

O pedido de urgéncia se justifica na necessidade de adequagdo do servigo ao que determina a
SEDESE e, igualmente, equilibrar os gastos publicos municipais para que outros servigos essenciais nio
sejam afetados, além de fazer cumprir as regras do Decreto n® 003, de 04 de janeiro de 2016 que “Dispde
sobre medidas de redugdo de despesas com pessoal e encargos sociais no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Pouso Alto, no exercicio de 2016, na forma que especifica”.

Assim sendo, certos da adequada ateng@o e do pronto atendimento que o tema merece, colocamo-
nos a disposi¢@o no que for necessério para apreciagéo, discussdo e aprovagio do presente projeto.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima e distinta consideragdo.

Cordialmente,

Paulo Mancilha Rangel

Prefeito Municipal

Moénica Sugli Lopes

Secretaria de Gabinete




