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Projeto de Lei Ordinaria n° 001, de 08/01/2016

“Concede recomposicao salarial sobre os
vencimentos dos Servidores Municipais e os
proventos dos inativos e pensionistas”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio
de seuc representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
recomposi¢do salarial no percentual de 11,28% (onze virgula vinte e oito por
cento) sobre os vencimentos dos servidores municipais e proventos dos inativos
e pensionistas.

Paragrafo unico — Esta lei institui novas tabelas de vencimentos,
conforme Anexo | e II, revogando expressamente as anteriormente estabelecidas
e todas as disposi¢des em contrario.

Art. 2° - A faixa salarial que depois da referida recomposi¢do se encontrar
abaixo do piso minimo legal serd complementada pela diferenga para R$ 880,00
(oitocentos e oitenta reais).

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a expensas de
dotacdes proprias do orgamento vigente.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 08 de janeiro de 2016.
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Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal

P

Moénica#Sueli Lopes
Secretaria de Gabinete
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Ainda, como vem sendo realizado ha anos por meio de
regulares processos legislativos, a presente lei institui a nova tabela de
vencimentos que revoga e substitui toda previsdo legal anterior que trate do
assunto, visto que estabelece as remuneragdes dos servidores publicos do
Municipio de Pouso Alto.

Cabe destacar que com este Projeto de Lei, o Poder
Executivo esta honrando o compromisso assumido no dia 07 de janeiro de 2016,
ontem, com o Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alto de,
considerado o cenario econdémico e financeiro, garantir a recomposi¢do das
perdas inflacionarias e buscar manter o poder aquisitivo dos vencimentos da
categoria.

Em face as consideracdes expostas e dado o elevado senso
de justica desta Casa Legislativa, aguardamos que seja apreciado e votado
favoravelmente o presente projeto em regime de urgéncia, dada a necessidade de
processamento da folha de pagamento dos servidores ainda no més corrente.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos

de estima e distinta consideragao.

Cordialmente,

Z7

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal

Monica $u/e%0pes

Secretaria de Gabinete

EXMO SR.

VEREADOR ROGERIO MARCOS MEDEIROS

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
POUSO ALTO — MG
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Mensagem n° 001/2016

ASSUNTO: Concede recomposicio salarial sobre os vencimentos dos
Servidores Municipais e proventos dos inativos e pensionistas.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

TRAMITACAO: Regime de Urgéncia

FUNDAMENTACAOQ: Competéncia: Art. 185, I, Art. 156 e Art. 50, X, da Lei
Orgéanica do Municipio. BT

: 08/01/2016
PRI DEOLE0 Senhor Presidene IIIIIIlIIIIIH IIIIII

Senhores Vereadores;

O projeto de lei em questdo visa a recomposjcdo salarial dos
servidores publicos ativos e inativos desta Prefeitura. A data para tal
recomposi¢do se da por ocasido do aumento salarial do Governo Federal que
ocorreu em 1° de Janeiro de 2016 com o novo minimo. Assim, conseguimos
neste ano a recomposi¢do de 11,28 % (onze virgula vinte e oito por cento) que
se enquadra nos limites de Gastos com Pessoal estabelecidos na Lei
Complementar n° 101/2000, principalmente em seu Art. 22, paragrafo unico, I, e
segundo o ultimo indice de inflagdo — INPC (Dezembro/2016), divulgado pelo
IBGE.

Os calculos realizados evidenciam a Revisdo Geral Anual
conforme estabelecido no Art. 37, X, da Constitui¢do Federal e no Art. 50, X, da
Lei Organica do Municipio.

Assim sendo, a recomposicdo salarial que nesta Lei se
aspira atende plenamente as previsdes do Art. 22, paragrafo unico, I, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e do Art. 73, VIII, da Lei Federal

n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 e exceda a recomposi¢ao da perda de seu
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poder aquisitivo ao longo do ano da eleigdo.



