PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92 '
Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto - Minas Gerais
WWw.pousoaito.mg.gov.br -

Projeto de Lei Ordinsria n° 33 | de 11/12/2015

“Ratifica a 1?, 22 ¢ 3® alteracdo do contrato do
Consoéreio Intermunicipal de Satide da
Microrregiio do Sul de Minas - CISSUL, e d4
outras providéncias”

O povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por

meio de seus representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono g

seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam ratificadas as 1% 2% e 32 alteragdes do Contrato
Consorcio Intermunicipal de Saude da Macrorregido do Sul de Minas —
CISSUL. R

¥

Art. 2° - Integra a presente Lei, o Contrato de Consoéreio Publico do
Coi sércio Intermunicipal de Satde da Macrorregido do Sul de Minas —

CISSUL, com as alteragdes referidas no Art. 1°que lhe foram implementadas.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 11 de dezembro de 2015

=

Paulo Mancilha Rangel
Camara Municipal de Pouso Alto (MG)
i

Prefeito I;Iﬁl;ypzl
o 1mﬁm s % Moénica ;}ﬁeli Lopes
W Secretiria do Gabinete
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

para o Serenclamento dos Bervicos de Alendiments ¢ A¢Ses
de EducagBo Permanents em Urgéncia e Emergéncia

W@QELQSZZQQMMQQMAM

“ALTERA O CONTRATO DE CONSORCIO

PUBLICO DO CISSUL - RESOLUCAO N.°
002/2014, DE 08 DE AGOSTO DE 2014 E SUAS
ALTERACOES”.

¢~ entes consorciados ao CISSUL, em Assembleia Geral Extraordinaria

¢ alizada no dia 03 de julho de 2015, deliberaram por unanimidade, alterar a
chwsula 1% o 8§ 1° e 5° da clausula 2%, a clausula 7%,  suprimir o Paragrafo
Primeiro da Clausula 72, alterar a clausula 8° e seu Paragrafo Primeiro, inserir
o Paragrafo Unico a Clausula 10%, alterar a Clausula '12%, a 174, todas do
contrato de consércio publico, regulamentado pela Resolugdo 002/2014 ¢
suas alteragoes, o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

1 DENOMINACAO, SEDE, FINS E FORO

Coausula 1* - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO
REGIAO DO SUL DE MINAS PARA O GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE
ATENDIMENTO E ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE EM URGENCIA E
EMERGENCIA - CISSUL, doravante denominado CISSUL, atual denominacao
do CISGEM - Conséreio Intermunicipal de Satude para Gerenciamento do
Servico de Atendimento Urgéncia e Emergéncia e Aéc‘;es de Educacio
‘rmeanente  em  Urgéncia nas  Microrregides  de Varginha, Sao

arenco/Caxambu, Lavras, Trés Coracdes e Trés Pontas, conforme
dcliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05 de julho de

13 na cidade de Sao Lourenco/MG, é pessoa juridica de direito publico, com

netureza juridica de associacéao publica, prazo de duracao indeterminado, com
scde e foro em Varginha/MG, com a finalidade de desenvolver, em conjunto,
es ¢ servicos de saude, observados os preceitos que regem o Sistema Unico
Saude, especialmente no que tange ao gerenciamento dos servigos de
encia e emergéncia no ambito dos municipios consorciados, regendo-se:\

pcla Lei Federal n°. 11.107/05, pelo Decreto Federal n.° 6.017/07, por este

I2

Contrato de Conséreio Publico e por seu Estatuto.




CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE sSAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

pare 6 Geronciamento dos Servicos de Atendiments o Aghes
de Educaclo Permanente em Urgensias o Emaergencis

DOS ENTES CO:!

Crausula 2% - O CISSUL ¢ constituido pelos seguintes Municipios, subscritores
¢ Protocolo de Intengdées ou devidamente aceitos e aprovados pela
AssemblEia Geral Extraordinaria: AIURUOCA, ALAGOA, BAEPENDI, BOA
ESPERANCA, CAMBUQUIRA, CAMPANHA, CARMO DE MINAS, CARMO DA
CACHOEIRA, CARRANCAS, CARVALHOS, CAXAMBU, CONCEICAO DO RIO
VERDE, COQUEIRAL, CORDISLANDIA, CRISTINA, CRUZILIA, DOM VICOSO,
ELLOI MENDES, IJACI, ILICINEA, INGAI, ITAMONTE, ITANHANDU, ITUMIRIM,
ITUTINGA, ~JESUANIA, LAMBARI, LAVRAS, LUMINARIAS, MINDURI,
M ONSENHOR PAULO, NEPOMUCENO, OLIMPIO NORONHA, PASSA QUATRO,
RDOES, POUSO ALTO, RIBEIRAO VERMELHO, SANTANA DA VARGEM,
5:0 BENTO ABADE, SAO GONCALO DO SAPUCAI, SAO LOURENCO, SAO
SEBASTIAO DO RIO VERDE, SAO TOME DAS LETRAS, SERITINGA,
SERRANOS, SOLEDADE DE MINAS, TRES CORACOES, TRES PONTAS,
V.RGINHA, VIRGINIA, ALFENAS, ALTEROSA, ARCEBURGO, AREADO,
B NDEIRA DO SUL, BOTELHOS, CABO VERDE, CAMPRESTE, CAMPO DO
MDUIO, CAMPOS GERAIS, CARMO DO RIO CLARO, CARVALHOPOLIS,
(T NCEICAO DA APRECIDA, DIVISA NOVA, FAMA, GUARANESIA, GUAXUPE,
JURUAIA, MACHADO, MONTE BELO, MUZAMBINHO, NOVA REZENDE,
PARAGUACU, POCO FUNDO, SAO PEDRO DA UNIAO, SERRANIA,
ALPINOPOLIS, BOM JESUS DA PENHA, CAPETINGA, CAPITOLIO, CASSIA,
CLARAVAL, DELFINOPOLIS, DORESOFOLIS, FORTALEZA DE MINAS,
[BIRACI, GUAPE, ITAMOGI, ITAU DE MINAS, JACUI, MONTE SANTO DE
MINAS, PASSOS, PINHUI, PRATAPOLIS, SAQ BATISTA DO GLORIA, SAO
¢ SE DA BARRA, SAO ROQUE DE MINAS, SAO SEBASTIAO DO PARAISO,
&0 TOMAS AQUINO, VARGEM BONITA, ALBERTINA, ANDRADAS, BOM
REPOUSO, BORDA DA MATA, BRASOPOLIS, BUENO BRANDAO, CACHOEIRA
DE MINAS, CALDAS, CAMANDUCAIA, CAMBUI, CAREACU, CONCEICAO DAS
PLDRAS, CONCEICAO DOS OUROS, CONGONHAL, CONSOLACAO,
CORREGO DO BOM JESUS, DELFIM MOREIRA, ESPIRITO SANTO D
{ U:%;[Z ESTIVA, EXTREMA, GONCALVES, HELIODORA, IBITIURA D

™




CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

para o Gerenciamento dos Sorvigos de Atendimanto o Aglen
e Educagdo Permanente em Urgencie e Emergéncia

NAS. INCONFIDENTES, IPUIUNA, ITAJUBA, ITAPEVA, JACUTINGA, MARIA
I>\ FE. MARMELOPOLIS, MONTE SIAO, MUNHOZ, NATERCIA, OURO FINO,
P ARAISOPOLIS, PEDRALVA, PIRANGUCU, PIRANGUINHO, POCOS DE
CALDAS, POUSO ALEGRE, SANTA RITA DE CALDAS, SANTA RITA DO
S5APUCAIL, SAO JOAO DA MATA, SAO JOSE DO ALEGRE, SAO SEBASTIAO
7\ BELA VISTA, SAPUCAI MIRIM, SENADOR AMARAL, SENADOR JOSE
B INTO, SILVIANOPOLIS, TOCOS DO MOGI, TOLEDO, TURVOLANDIA,
" SNCESLAU BRAS.

§ 1° - A condicao de Ente Consorciade sera plenamente consolidada easo o
Municipio subscritor do Protocolo de Intengdes primitivo tenha ratificado por
le: referido ajuste ou sua legislacao permita a participacdo em Consércios
Publicos dispensando tal formalidade €, no caso dos entes que ingressaram
posteriormente, tenham criado lei municipal autorizativa de participacao no

€ SSUL, devidamente aprovada e sancionada.

§ 2° - Nos termos do art. 29 do Decreto Federal n.° 6.017/07, a presente
al'eracao do contrato de consércio publico devera ser ratificada mediante lei

por todos os entes consorciados.

§ 3° - Nos casos em que houve a ratificacdo do Protocolo de Intencoes
primitivo por Municipios que ingressaram posteriormente no CISSUL e nao
€¢ram subscritores de tal ajuste, a aprovacao da presente alteracdo, mediante
e tera o condao de regularizar a participacao como ente consorciado para

todos os fins legais.

§ 4° - Para cumprimento de suas finalidades o CISSUL podera:

1 Firmar Convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou economicas de outras

¢ udades e 6rgdos governamentais e privados;

I Ser Contratado pela administracio direta ou indireta dos entes da

4o consorciadas, dispensada a licitacao. O
@\2 L«
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CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

para o Gerenciamento dos Servigos de Atendiments ¢ Agbes
de EducagBo Permanente em Uréncia @ Emargéncia

e

§ 5° - Considera-se como area de atuagao CISSUL a que corresponde a soma

de s territorios dos Municipios consorciados.

§#° - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais
coasorciados o cumprimento das obrigacdes previstas na presente alteracao

de Contrato de Consorcio e Estatuto.

Clausula 3* - Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos
acueles constantes da Clausula 1* deste Contrato de Consorcio, observadas as
competéncias constitucionais e legais, tera o Consoércio Publico poderes para
representar os entes consorciados perante outras esferas de governo e

entidades privadas.
DOS OBJETIVOS

Clausula 4* - Para o cumprimento de sua finalidade o CISSUL tem por

obietivos:

aj executar, total ou em conjunto, as agdes e servicos de saude ligados a

politica de urgéncia e emergéncia na area de atuacao;

bj gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros € matenais

existentes e sob sua administracio, respeitando a padronizacao determinada;

cj realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formacéo de
recursos humanos nas areas de interesse do consoércio para o cumprimento de

sua finalidade.

DA ESTRUTURA ADMIN

Clausula 5* - O Consércio tem a seguinte Estrutura Administrativa:

e >
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2 CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAC DO-S8UL DE MINAS

para o Gerenciamaento dos Servigos de Atsadiments o Aglies
de Educaglo Permanente em Urgéncia e« Emergencia

Assembléia Geral;

I - Conselho Diretor;

- Conselho Fiscal;

- Conselho Técnico Executivo;

Y - Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO - As competéncias e o funcionamento dos orgaos

descritos nesta clausula, que néo estejam previstos neste Contrato de

Consorcio, serao definidos em Estatuto.

DAS COMPETENCIAS

Clausula 6* - Em relacdo a gestao associada do servico publico serac

cc mpeténcias do CISSUL:

a)

b}

<)

dj

Manter em funcionamento as unidades de suporte basico ¢
avancado, descentralizado em suas bases, observado o Plano
Operativo de Atencao as urgéncias;

Manter e gerenciar a estrutura de regulacdo e as estruturas de base
descentralizada do servico de atendimento mével de urgéncia
(SAMU);

Manter em funcionamento a Central de Regulacdao Médica das
Urgeéncias, utilizando ntimero exclusivo e gratuito;

Operacionalizar o funcionamento da rede de atencao das urgéncias,
no seu componente pré-hospitalar mével, equilibrando a distribuicéo
da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e
adaptada as necessidades do cidadao, por meio de orientacac ou

pelo envio de equipes visando atingir todos os municipios da regiao

de abrangéncia;




CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

pars o Gerenciamento dos Servigos de Atendimente ¢ AgSes
de Educaglio Permanente am Umgdccia ¢ Emergéncia

e) Realizar a regulacéo médica, diretamente ou a distancia, de todos os

atendimentos pré-hospitalares;

f) Realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em
casos de traumas como em situagdes clinicas, prestando os
cuidados meédicos de urgéncia apropriados ao estado de satde do
cidadao €, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranca e
com o acompanhamento de profissionais do sistema até o
ambulatério ou hospital;

g) Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves internados pelo SUS, ativando equipes apropriadas para as

transferéncias de pacientes.

C ausula 7* - Para o cumprimento de sua finalidade o CISSUL dispora de
qradro de pessoal com funcdo, forma de provimento € remuneracio

devidamente identificados a seguir:

QUADRO I - EMPREGOS PUBLICOS (EP)

' CARGO QUANTITATIVO | SALARIO
Vi“dico (intervencionista e regulador) 107 R$7.000,00 |
& fermeiro 68 R$1.68390 | 5
‘nico de Enfermagem e 192 R$923,00
Condutor Socorrista 222 R$ 1.030,00 |
- Anxiliar de Servigos Gerais 04 01 (um) salario minimo
" Porteiro 04 01 (um) salario minimo |
\!moxarife 03 R$963,25
rmacéutico 01 R$2.470,69 ]
xiliar Administrativo e 07 1 R$963,35 ’l
.uxiliar de Farmacia 01 R$869,33 |
Psiclogo o1 R$ 2.470,69
' Teenico de Seguranga do Trabalho 01 R$2.000,00 x

) L &




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

para o Gersnciamento dos Servigus de A tendimento o Agtos
de Bducacho Permanants em Urgéncia o Emergéncia

G JADRO II - EMPREGOS EM COMISSAO (EC)

C. RGO QUANTITATIVO | SALARIO
~ “retario  Executivo/Coordenador do S | R$12.000,00
SAMU !
“Ausessor Técnico Juridico 01 R$6500,00
""" Assessor Técnico Contabil 01 o R$6.500,00
s ipervisor Administrativo/Gerente de o1 R$6.500,00
Logistica
" Georente Administrativo 01 R$6.500,00
Losessor de Comunicacao 01 R$3.500,00
widor 01 R$2N 646,00 ]
\ sessor Técnico - 02 R$6.000,00
Cordenador de Recursos Humanos 01 | R$3.500,00 3
" Coordenador de Compras 01 "R$3.500,00
' ¢ ordenador de Patriménio/ Almoxarife 01 R$1.800,00 N
" ordenador Médico 01 R$12.000,00
" ordenador de Enfermagem 01 R$5.000,00 .
ordenador de NEP ' 01 R$5.000,00 e
ordenador de Frota " 01 R$3.500,00
efe de Manutencao e 01 R$1.200,00

§1°- REVOGADO

§20°
5 2

(.:3 vagas) e membro da equipe de apoic do NEP (16 vagas), que terdo acréscimo de 20%

Ficam criadas as fungées gratificadas de Pregoeiro (0] vaga), Apoiador de Base
<ohbre o salario base do cargo ocupado.

4s atribuicdes das funcoes gratificadas e a designacGo para o seu exercicio serdo
rogulamentadas por portaria do Secretario Executivo, observadas as normas legais

vigentes.”

Clausula 8% - A contratacao de pessoal se dara por concurso publico,
c<cetuados os casos de empregos comissionados delimitados neste Contrato
+ Consorcio Publico e no Estatuto e os de contratagdo temporaria para
ender a excepcional interesse publico, e se regera pelos ditames constantes

« Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

D
\




CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

paca o Geronciamento don Servigos de Atondimento » AcBes
de Educaclio Permanente om Urgéncia o Emergencia

Clausula 10* - O Presidente do Conselho Diretor do CISSUL, representante
lezal do Consércio, sera eleito em Assembleia Geral sendo, obrigatoriamente,
i.efe do Poder Executivo de um dos entes consorciados, e tera mandato de 02

)is) anos, sendo permitida uma reconducéo.

I ragrafo unico - Em carater excepcional o mandato do Conselho Diretor e do
Lonselho Fiscal do CISSUL, eleito em Assembleia Geral Extraordinaria, havida
em 05 de julho de 2013, encerrar ~ se - 4 em 31 de dezembro de 2016.

C’ausula 11® - Ficam os entes consorciados autorizados a celebrar contrato

¢¢ rateio com o CISSUL para transferéncia de recursos financeiros.

§ 1° - Os contratos de rateio serdo formalizados em cada exercicio financeiro e
se 1 prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com
¢xcecao dos contratos que tenham por objetivo exclusivamente projetos

coasistentes em programas e acoes contempladas em plano plurianual;

§ 2° - £ vedada a aplicacao dos recursos entregues por meio de contrato de
rieio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou

operacoes de crédito;

§ 3° - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consdrcio
Publico, s@o partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacoes

vistas no contrato de rateio;

n

¢ - Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o

ter Executivo Municipal autorizado a determinar a institui¢ao bancaria o

ry
dJ

debito dos valores em sua conta corrente quando do recebimento das parcela

do FPM - Fundo de Participacio dos Municipios.

e @ e




s CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAD DO SUL DE MINAS

pars o Gerenciamento dos Servigos de Atendimento ¢ Agles
de Educuglo Permanente em Urgencis ¢ Emergancia

§ 5° - A celebracao de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacao

el

o1 camentaria constituird, nos termos da lei, ato de improbidade

acministrativa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula 12* - Ficam convalidados todos os atos praticados pelo CISSUL e

peios entes consorciados.

Clausula 13* - A alteragdo no presente Contrato passa a vigorar e a produzir
eifvitos juridicos entre as partes contratantes apos a ratificacao, mediante lei,
por todos os entes consorciados, ficando revogadas as disposicées contratuais

em contrano.

Clausula 14* - O CISSUL observara os principios da administracdao publica,

¢+ recialmente na aquisicdo de bens e servicos e publicidade de seus atos.

Clausula 15* - Os entes consorciados poderao ceder ao CISSUL servidores e
bens moveis e imoveis, observada a legislacdo propria, ndo sendo o contrario
permitido.

Clausula 16* - Nao cabera a celebracdo de contrato de gestdo entre os entes

pt blicos e o CISSUL.

Clausula 17® - Os casos omissos serdao dirimidos em conformidade com o
Estatuto e normas federais que regem os consdrcios publicos, notadamente a

Lein.® 11.107/05 e o Decreto n.° 6.017/07.

E assim, por estarem devidamente ajustados, aprovam, mediante Resolucao, a
proesente alteracdo que sera publicada no 6rgdo de imprensa oficial do
M nicipio Sede do Consorcio.




s CISSUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

para o Gerenciamento dos Beorvigos de Atendimentse o AglSes
de EducaglBo Permanente em Urgéncia e Emergencia

§ 1° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

cujo prazo maximo de contratacao sera de 12 (doze) meses:

I A realizagdo das atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos

olietos do Consdrcio:

I = A contratagdo dos servicos técnicos especializados no ambito de projetos
dc cooperagao com prazo determinado, implementac¢des mediante acordos ou

parcerias internacionais ou nacionais;

Il - A contratacdo realizada para a substituicao de empregado publico

demitido pelo Conséreio ou que tinha pedido demissao;

IV- A contratagdo realizada para a substituicao de empregado publico afastado

en1 carater provisério por motivos de férias e licengas previstas em Lei;

V - A contratacdo realizada para a manutencao da execucdo das acgdes e
servicos relacionados as finalidades do Consoércio, desde que ja determina a

:bertura de concurso publico:

VI - Em situagdes de emergéncia e/ou calamidade publica declarada nos

Municipios consorciados.

§ 2° - Excepcionalmente, nos casos previstos e autorizados em lei, podera o
CISSUL Iicitar a gestiao de pessoal a empresa especializada em gestao de

sande.

Clausula 9* - A revisao geral anual prevista no art. 37, X, da Constituicao
Federal sera feita no meés Janeiro, observado o Indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo - IPCA, cabendo ao Presidente do Conselho Diretor expedir

O respectivo ato normativo.




CISSUL

CONSORCIO INTERMUNIGIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO BUL DE MINAS

para o Gerenciamento dos Bervicos du Atendimento e Actes

de BEducacho Permanente em Urgencia @ Emergéncis

Varginha/MG, em 03 de julho

01l

A

JOAO

RIBEIRO

Presidente do Cok elio Riretor do CISSSUL

Membros do Conselho Diretor:

Vi /ré.(/oéo - /

MARIA APARECIDA VHELA

" ~feita de Carmo de Rio Claro

LAZARO ROBERTO DA SILVA

EDSON JOSE
Pr-feito de Cabo Werde

GiLSON DE OLIVEIRA GARCIA

Pre feito de Itumirim

JC SE ¢IRINEU DA SILVA

Prefeito de Piumbhi

REMOLO ALOISE

Prefeito de Sao Sebastido do Paraiso

JOSE FERNANDO COURA MOREIRA

Prefeito de Delfim Moreira

PAULO LUIS RABELLO

Prefeito de Trés Pontas

2/

OJ. IR BELLINI
Prefeito dg CaxambBu

H

RODRIGO APARECIDO LOPES
Prefeito de Andradas
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

Para o (Geronciamento dons Servicos de Atendimento @ AcSaos
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Resolucao n.° 002/2014 - (1° Alteracéao Contratual)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS

Os entes consorciados ao CISSUL, visando ampliar as areas de atuacdo do eonsércie como forma de
pactuar «coées ¢ projetos de interesse da coletividade, deliberaram, por unanimidade, dar nova redacao

ao Contrato de Conséreio Publico, que passara a ter a seguinte redacaon:
DA NOVA DENOMINACAO, SEDE, FINS E FORO

Clausula 1* - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MACRO REGIAO DO SUL DE MINAS
PARA O GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO E ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE EM URGENCIA E EMERGENCIA - CISSUL, doravante denominado CISSUL. atual
denominagdo do CISGEM - Consércio Intermunicipal de Saude para Gerenciamento do Servico de
Atendimento Urgéncia e Emergéncia e Acdes de Educacao Permanente em Urgéncia nas Microrregides
de Varginha, Sao Lourencgo/Caxambu, Lavras, Trés Coragdes e Trés Pontas, conforme deliberacao da
Assembic a Geral Extraordinaria realizada em 05 de julho de 2013 na cidade de Sao Lourenco; MG, é
pessoa juridica de direito publico, com natureza juridica de associacdo publica, prazo de duracao
indeterminado, com sede e foro em Varginha/MG, com a finalidade de desenvolver, em conjunto, acoes
¢ servicos de saude, observados os preceitos que regem o Sistema Onico de Saude, especialmente no
que tange ao gerenciamento dos servigos de urgéncia e emergéncia das regionais de saude de Varginha,

Pouso Alcgre, Alfenas e Passos, regendo-se pela Lei Federal n®. 11.107/08, pelo Decreto Federal n.°

o @

Clzusula 2* - O CISSUL é constituido pelos seguintes Municipios, subscritores do Protocolo de S

Intencoes ou devidamente aceitos e aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria: AIURUQCA, (é’)

ALAGOA, BAEPENDI, BOA ESPERANCA, CAMBUQUIRA, CAMPANHA, CARMO DE MINAS, CARMO DA}
b
CACHOEIRA, CARRANCAS, CARVALHOS, CAXAMBU, CONCEICAO DO RIO VERDE, COQUEIRAL, A
CORDISLANDIA, CRISTINA, CRUZILIA, DOM VICOSO, ELOlI MENDES, 1JACI, ILICINEA, INGAI, M
1

6.017/07 . por este Contrato de Consércio Publico e por seu Estatuto Social.

DCS ENTES CONSORCIADOS

MINDURI. MONSENHOR

[TAMONTE, ITANHANDUfITUMlRlM, ITUTINGA, JESUAMA, LAMBARI, LAVRAS, LUMINARIAS,

A})LO. NEPOMUCENO, OLIMPIO NORGNHA, PASSA_QUATRO, PERDOE
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A
POUSO ALTO, RIBEIRAO VERMELHO, SANTANA DA VARGEM, SAO BENTO ABADE, SAO GONCALO

DO SAPUTAI, SAO LOURENCO, SAO SEBASTIAO DO RIO ™ VERDE, SAO -TOME -DAS--LETRAS,
SERITINCA, SERRANOS, SOLEDADE DE MINAS, TRES CORACOES, TRES PONTAS, VARGINHA,
VIRGINIY  ALFENAS, ALTEROSA, ARCEBURGO, AREADO, BANDEIRA DO SUL, BOTELHOS, CABO
VERDE. CAMPRESTE, CAMPC DO MEIO, CAMPOS GERAIS, CARMO DO RIO CLARO,
CARVAL OPOLIS, CONCEICAO DA APRECIDA, DIVISA NOVA, FAMA, GUARANESIA, GUAXUPE,
JURUAIA. MACHADO, MONTE BELO, MUZAMBINHO, NOVA REZENDE, PARAGUACU, POCO FUNDO,
SAO PEDRO DA UNIAQO, SERRANIA, ALPINOPOLIS, BOM JESUS DA PENHA, CAPETINGA, CAPITOLIO,
CASSIA. CLARAVAL, DELFINOFOLIS, DORESOPOLIS, FORTALEZA DE MINAS, IBIRACI, GUAPE,
ITAMOG! ITAU DE MINAS, JACUI, MONTE SANTO DE MINAS, PASSOS, PINHUI, PRATAPOLIS, S8AOQ
BATISTA DO GLORIA, SAO JOSE DA BARRA, SAO ROQUE DE MINAS, SAO SEBASTIAO DO PARAISO,
SAO TOMAS AQUINO, VARGEM BONITA, ALBERTINA, ANDRADAS, BOM REPOUSQ, BORDA DA
MATA, BRASOPQLIS, BUENO BRANDAO, CACHQEIRA DE MINAS, CALDAS, CAMANDUCAIA, CAMBUI,
CAREACU, CONCEICAO DAS FEDRAS, CONCEICAO DOS OUROS, CONGONHAL, CONSOLACAO,
CORREGO DO BOM JESUS, DELFIM MOREIRA, ESPIRITO SANTO DO DOURADOQ, ESTIVA, EXTREMA,
GONCALVES, HELIODORA, IBITIURA DE MINAS, INCONFIDENTES, IPUIUNA, ITAJUBA, ITAPEVA,
JACUTINGA, MARIA DA FE, MARMELOPOLIS, MONTE SIAO, MUNHOZ, NATERCIA, OURO FINO,
PARAISOPOLIS, PEDRALVA, PIRANGUCU, PIRANGUINHO, POCOS DE CALDAS, POUSO ALEGRE,
SANTA RITA DE CALDAS, SANTA RITA DO SAPUCAI, SAO JOAO DA MATA, SAO JOSE DO ALEGRE,
SAD SEF'ASTIAO DA BELA VISTA, SAPUCAI MIRIM, SENADOR AMARAL, SENADOR JOSE BENTO,
SILVIANC POLIS, TOCOS DO MOGI, TOLEDO, TURVOLANDIA, WENCESLAU BRAS. ;

§ 19 -~ condicao de Ente Consorciado sera plenamente consolidada caso o Municipio subscritor do
Protocolo de Intengdes primitivo tenha ratificado por lei referido ajuste e, no caso dos entes que
ingressaram posteriormente, tenham criado lei municipal autorizativa de participacao no CISSUL,

devidamente aprovada e sancionada.

§ 2° - Nos termos do art. 29 do Decreto Federal n.° 6.017/07, a presente alteracdo do contrato de

consorcio publico devera ser ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 3° - Nos casos em que houve a ratificacdo do Protocolo de Intengées primitivo por Municipios que 7
ingressiaram posteriormente no CISSUL e ndo eram subscritores de tal ajuste, a aprovacao da presente

fins legais.

§ 4° - Para cumprimento de suas finalidades o CISSUL podera:

i

I« i Convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, feceber auxilios, con buicoes e

subvenc s sociais ou econdémicas da outras entidades e orgaos governamentais e privados;

s - 7 &
)

/

Il - ser Contratado pela admini‘s)tjgéo direta- ta dos enjes da /Federacéo consorciadas,

dispensada a licitacao.

7
i

Yo

7
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§ 5° - (i nsidéra-se como area de atuacao CISSUL a que corresponde a soma dos territorios dos

Municipios que o compoem.

§6° - O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais consorciados o cumprimento das

obrigacoe. previstas na presente alteracao de Contrato de Consorcio e Estatuto.

DOS PODZRES DE REPRESENTACAQ

Clausula 3* - Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes da Clausula
1* deste « ontrato de Consoércio, observadas as competéncias ccnstitucionais e legais, terda o Congoreio

Pablico poderes para represemar os entes consorciados perante outras esferas de governo e entidades

BAr

privadas.
DOS OBJETIVOS

Clausula 4 - Para o cumprimento de sua finalidade o CISSUL tem por objetivos:

a) e« cutar, total ou em conjunto, as acdes e servicos de saude ligados a politica de urgéncia e

emergénc a na area de atuagao;

b) g¢ienciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e sob sua

administracao, respeitando a padronizacao determinada;

c) re=lizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formagéo de recursos humanos nas areas

de interc: se do consorcio para o cumprimento de sua finalidade.
DA ESTRJITURA ADMINISTRATIVA DO CISSUL

Clausula 3* - O Consércio tem a seguinte Estrutura Administrativa:

I - Assembleia Geral;

It - Conselho Diretor; (
111 - Cons-lho Fiscal;

[V - Cons-lho Técnico Executivo;

V - Diretoria Executiva.

A
{

fARAGRAFO UNICO - As r‘ompetergclas e o funcionamento dos org;

fux*erkm i revistos neste Contrato dﬁ Consoércio, sao definidos pelg E

A"
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DAS COMPETENCIAS. .

Clausula 6* - Em relacdo a gestao associada do servigo publico serdao competéncias do CISSUL:

a)  mesater em funcionamento as unidades de suporte basico e avangado, descentralizado em suas
bases. ob: 'rvado o Plano Operativo de Atengéo as urgéncias;

b) m:anter e gerenciar a estrutura de regulagao e as estruturas de base descentralizada do servigo
de atendiiento moével de urgéncia (SAMU);

c) manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, utilizando numero
exclusivo « gratuito;

d) operacionalizar o funcionamento da rede de atencdo das urgéncias, no seu componente pré-
nospitalsr moével, equilibrando a distribui¢do da demanda de urgéncia e proporcionande resposta
adeguada e adaptada as necessidades do cidadéo, por meio de orientacdo ou pelo envio de equipes
visahdo atingir todos os municipios da regiao de abrangéncia;

e) realizar a regulacdo meédica, diretamente ou a distancia, de todos os atendimentos pré-
hospitalares;

f) realizar o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia, tanto em casos de traumas como em
situacoes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do
cidadao e, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranca e com o acompanhamento de
profissionais do sistema até o ambulatério ou hospital;

g) regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo }US,

itivando « quipes apropriadas para as transferéncias de pacientes.

DOS RECURSOS HUMANOS

Clausula 7% - Para o cumprimento de sua finalidade o CISSUL dispora de q4u ssoal com

funcao, forma de provimento e remuneracao devidamente identificados a se

EMPREGO PUBLICO (EP)

CARGO QUANTITATIVO SALARIO
nicrvencionista e regulador) 107 RS 5.039,00
Enfermeiro ; 68 RS 1.683,90
T Teécnico de tnfermagem 192 R$ 923,00
"Condutor Socorrista 222 R$ 1.030,00
Auxiliar de Servicos Gerais 03 01 (um) salario minimo
Porteiro 04 01 (um) salario minimo
Almoxarife 03 01 (um) salario minimo
: Farmacéutr o 01 RS 2.470,69
Auxliar Administrativo RS 963,35
vaidiar de - armacia - RS 869,33
Psicologo RS 2.470,69
‘; i
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CARGO ' | QUANTITATIVO -~ - SALARIO — e
| Secretario Executivo/Coordenador do SAMU 01 R$ 12.000,00
Assessor Téenico Juridico 01 R$ 6.500,00
| Assessor Téenico Contébil 01 R$ 6.500,00
FAssessor de Comunicacao o1 RS 3.500,00
“Ouvidor o1 RS 2.646,00
" Gerente de Logistica / Supervisor Administrativo 01 R$ 6.500,00
TAssessor | 02 R$ 6.000.00
Gerente -+ ministrativo o1 R$ 5,000,00
[ Coordenacor de Recursos Humanos 01 R$ 3.500,00
| Coatdenac or de Compras 01 ' R& 3.500,00
["Coordenacor de Patriménio/ Almoxarife o1 Py h R$ 1.800,00
Coardenacor Medica : T ' R$ 12.000,00
Coordenador de Enfermagem 01 R$ 5.000,00
Coordenacior de NEP 01 RS 5.000,00
" Coordenador de Frota 01 R$ 3.500,00

Paragrafo Unico - A critério do Conselho Diretor podera haver aumento ou reducdo no quadro de

empregacios publicos, limitados a variagdo de 20% para mais ou para menos.

Clausula 8* - A contratacao de pessoal se dara por concurso publico, excetuados os casos de cargos
comissionados delimitados neste Contrato de Consércio Publico e no Estatuto e os de contratacao
temporaria para atender a excepcional interesse publico, e se regera pelos ditames constantes da

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT. /

§ 1° - ( nsidera-se necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico, cjo ppdzo maximo de

contrata ao sera de 12 (doze) meses:

p———

~
N\
~

jetos do Consoércio; W

Il - A contratacao dos servicos técnicos especializados no ambito de projetos de cooperacao com prazo

| - A realizagao das atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito d

determinado, implementagdes mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais;

Il - A contratacao realizada para a substituicao de empregado publico demitido pelo Consoércio ou q

tinha pedido demissao;

IV - A contratacdo realizada para a manutencédo da execucao das agoes e servicos relacionados as

finalidades do Consércio, desdelque ja determina a abertura de concurso publico. 2
§ 2° - Excepcionalmente, nos casos previstos e autorizados em lej o CISSUL licitar a gestao de
[73309.! : empresa especializafialem gestao de saude. \
A ,{: v
{ Ar )
\}Q‘/ . /W 5
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Clausula 9* - A revisdo geral anual prevista no art. 37, X, da Constituicdo Federal sera feita no més

jarieiro, observado o Indice Nacional de Precos ac Consumidor Amplo ~ IPCA, cabendo ao Presidente do

Conselho Diretor expedir o respectivo ato normativo.
DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Clausula 10® - O Presidente do Conselho Diretor do CISSUL, representante legal do Consorcio, sera
eleito em Assembleia Geral sendo, obrigatoriamente, chefe do Poder Executivo de um dos entes

consorciados, e tera mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico - Em carater excepcional o mandato do Presidente do Conselho Diretor do CISSUL
eleito en Assemblgia Geral Extraordinaria havida em 05 de julho de 2013, na cidade de' Sao

Lourenco /MG, encerrar-se-a em 31 de dezembro de 2015. y
DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula 11* - Ficam os entes consorciados autorizados a celebrar contrato de rateio com o CISSUL

para transferéncia de recursos financeiros.

§ 1° - Os contratos de rateio serdao formalizados em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
nao sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excecao dos contratos que tenham por objetivo

exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes contempladas em plano plurianual;

§ 2° - E vedada a aplicacao dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento

de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito;

§ 3° - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consdrcio Publico, sao partes

legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio;

§ 4° - Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o Poder Executivo Municipal

autorizado a determinar a instituicao bancaria o debito dos valores ¢m sua conta corrente quando do” >
/

recebimento das parcelas do FPM — Fundo de Participacao dos Municipios. LW

. . . . . o i b
§ 5° - A celebracao de contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacédo orgameéntaria constiquira, nos

termos da lei, ato de improbidade administrativa.

i

/

DAS DISPOSICOES FINAIS -
Clausula 122 - Ficam convalidados[todos os atos pratigadcs pelo CISS 1}3 pelos entes consorciados
6

desde a realizacao da Assembleia
Sé)/ Lourenco/MG.
i

0

ral Extraordinaria havida em de jilho de 2013, na cidade de
/ o Yok
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Clausula 13? - A alteracdo no presente Contrato passa a vigorar e a produzir efeitos juridicos entre as
partes contratantes apos a ratificacao, mediante lei, por todos os entes consorciados, ficando revogadas

as dispos ¢des contratuais em contrario.

Clausula 14* - O CISSUL observara os principios da administracdo publica, especialmente na aquisi¢ao

de bens ¢ servigcos e publicidade de seus atos.

Clausula 15°* - Os entes consorciados poderao ceder ao CISSUL servidores e bens moveis e imoveis,

observada a legislag@o propria, nao sendo o contrario permitido.
Clausula 16* - Nao cahera a celebracdo de contrato de gestao entre os entes publicos e o CISSUL.

Clausula 17* - Os casos omissos serdo dirimidos em conformidade com o Estatuto Social e normas

federais que regem os consorcios puiblicos, notadamente a Lei n.° 11.107 /0S5 e o Decreto n.® 6.017/07.

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o novo Contrato de Consorcio Publico do CISSUL
aprovado em Assembleia Extraordinaria conforme assinaturas em lista de presenca dos Municipios em
08 de agosto de 2014 registrado em ata e 0 seu inteiro teor para publicacéo no érgéo de imprensa oficial

dasede o Consorcio.

Varginha ‘MG, 08 de agosto de 2014.

JOAO

Presidente do Co

Membros do Cgnselho Diretor:

M AP. ELA ANTONIO SILVA
Prefeitg dé C o do Rio Claro Pre‘[éito de Varginha

LA?{KRO ROBERTO DA SILVA JOSE FERNANDO COURA MOREIRA
Prefeito de Campanha Prefeito de Delfim Moreira

4
EDSON JOSE FERREIRA LUIS RABELLO

Prefeito de Cabo Verde Prefeito de Trés Pontas

~J
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/o
BELLINI
u

IDO LOPES
Prefeito de Andradas

,/ e P

Yy @(W
GILSON DE-PL C
Prefeito d¢ ltum%fn

RS

/
REMOLO ALOISE

Prefe#to de Sao Sebastiao do Parais

Conselho Fiscal:

ANTONIC RO, 'O FERREIRA DE OLIVEIRA
: Prefeito de Poco Fundo

Pre: ,xdcm,e "do Conselho Fiscal

/WM/M,M

QUIM ARNALDO EVANGELISTA SILVA AL BORGES DE S0OUZA

A ri‘é“hha“”nhv\ Prefeito de Ilicinea
(O el o
ADENIO SIQUEIRA CELIO CARLOS CARVALHO

Prefeito de Bom Jesus da Penha Prefeito de Ribeirao Vermelho




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO DE
URGENCIA, EMERGENCIA € ACOES DE EDUCAGAD
PERMANENTE EM URGENCIA € EMERGENCIA DA MACRO SUL

RESOLUCAO N° 001/2015 {2* Alteracdo Contrat

ALTERA O CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO - RESOLUGAO
N.° 002/2014, DE 08 DE AGOSTO DE 2014,

U entes consoerciados ao CIBSUL, em Assembleja Extraordinaria realizada no dia 30 de janeiro

de 2015, deliberaram, por unanimidade, alterar o art. 7° do Contrato de Conséreio Pblico, que

passa a vigorar com a seguinte redacao:

DOS RECURSOS HUMANOS
Para o cumprimento de sua finalidade o CISSUL dispora de quadro de pessoal

“Clausula 7* -

com funcae, forma de provimento ¢ remuneracio devidamente identificados a seguir:

EMPREGO PUBLICO (EP)

=Nl CARGO - QUANTITATIVO SALARIO
M-dico (intervencionista e regulador) 107 R$ 7.000,00
' et m Cire R 68 R$ 1.683,90
[lecnico de Enfermagem 192 R$ 923,00
ndutor Socorrista 222 R$ 1.030,00 |
<ihar de Servicos Gerais 04 01 (um) salario minimo
weire . - . 04 01 {um) salario minimo
noxarife s ot 03 01 {um) salario minimo
""" 01 R$ 2.470,69
07 R$ 963,35
- 01 : R$ 869,33
01 . R$ 2.470,69
01 R$ 2.000,00
CARGOS EM COMISSAO (CC)
{'EAggg : QUANTITATIVO SALARIO ‘
| Secretario Executivo/Coordenador do SAMU 01 R$ 12.000,00
["Assessor Técnico Juridico 01 R$ 6.500,00
D i A ssor Técnico Contabil 01 RS 6.500,00 |
| ALSessor de' Comunicagéo 01 R$ 3.500,00
) Ouvidor 01 RS 2.646,00
e rmx de Logistica / 'sup_fnmor Administrativo 01 RS 6.500,00
sessor 1 02 RS 6.000,00
( vmuldr lor Interno i 7 01 R$ 5.000,00
e rénite Administrativo 01 RS 6.500,00
| Coordenador de Recursos Humanos A Ol RS 3.500,00




CISSUL
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ordenador de Compras T 01 R$ 3.500,00 |

[ ordenador de Patrimonio/ Almoxarife 01 R$ 1.800,00 |

U ordenador Medico 01 I RS 12.()00,()(_)_
| Coordenador de Enfermagem o1 R$ 5.000,00
[ Coordenador de NEP 01 R$ 5.000,00
Cnordenador de Frota 01 R$ 3.500,00
Chefe de Manutengao 01 R$1.200,00

§1° - A critério do Conselho Diretor poderda haver aumento ou reducdo no quadro de

ipregados publicos, limitados a variacao de 20% para mais ou parg menos;
§2° - Ficam criadas as fungées gratificadas de Pregoetro (01 vaga), Apoiador de Base (33 vagas)
nembro da equipe de apoio do NEP (16 vagas), que terao acréscimo de 20% sobre o saldrio base

o cargo ocupado.

§3° - As atribuicbées das fungoes gratificadas e a designagdo para o seu exercicio serao

requlamentadas por portaria do Secretario Executivo, observadas as normas legais vigentes.”

E assim, por estarem devidamente ajustados, aprovam, mediante Resolucdo, a presente

alieracao que sera publicada no orgdo de jmp Ln?a oficial da sede do Consorcio.

crginha /MG, 30 de janeiro de 2015,

JOAG PAULO RIBEIRO

Presidente do b Diretor do CISSUL

A
~—
P

~Membros do Conselho Diretor:

/ S
ff ,/'
b
i/ //
yd MARIA APARECIDA VILELA ANTONIO SILVA \
Prefeita de Carmo do Rio Claro Prefeito de Varginha
LAZARO ROBERTO DA SILVA JOSE FERNANDO COURA MOREIRA
Prefeito de Campanha Prefeito de Delfim Moreira
% &

>
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efeito Chqbo Verde Prefeito de Trés Pontas

P i '
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LSON DE ©LIVEIRA GARCIA

<)J 95;11 //iim

Prefeito de Andradas

efeito de Sao Sebastido do Paraiso

Conselho Fiscal:

s

/7«

oy

Al

t

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA

Prefeito de Pogo Fundo

'sidente do Conselho Fiscal

(//(éé{/dg

JAQUIM ARNALDO AN GELISTA SILVA AL O RGES DE SOUZA
feito de Itanhandu Prefeito de llicinea
JENIO SIQUEIRA CELIO C CARVALHO

feito de Bom Jesus da Penha Prefeito de Ribeirao Vermelho
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ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CISSUL realizada aos
30 (trinta) dias do més de janeiro de 2015, no Auditério do Prédio
da Central Operativa de Regulacdao CISSUL/SAMU situado & Rua
Joao Urbano Figueiredo, n.° 177, Parque Boa Vista, Varginha/MG,
com a seguinte pauta, cujo Edital Convocatério foi devidamente e
tempestivamente publicado: 1) discussao e aprovacao das alteracoes

» quadro de pessoal do Contrato de Consorcio Publico. As 09:00h
- alizou-se a 1* chamada e nao havendo quérum, as 09:30h realizou-se

2% chamada, iniciando-se a Assembléia Ordinaria. Abrindo os
trabalhos, o Sr. Joao Paulo Ribeiro, Presidente do Conselho Diretor do
CISSUL/SAMU e Prefeito Municipal de Monte Sido, solicitou ao Sr.
Assessor Juridico, Guilherme Tadeu Ramos Maia, que o secretariasse
na presente Assembleia. Deu as boas vindas a todos e externou sua
alegria pela inauguracao na presente data da Central de Regulacao e
inicio do servico SAMU 192 no Sul de Minas; agradeceu a todos pelo
empenho, confianca e compreensdo. Seguindo a pauta especifica
previamente agendada, o Sr. Presidente explanou sobre a Resolugao
('1/2015, que altera a Clausula. 7° do Contrato de Consércio Publico,
que trata do quadro de pessoal do CISSUL, esclarecendo que a mesma
havia sido analisada e previamente aprovada pelo Conselho Diretor e
Fiscal em reunido havida no ultimo dia 21 de janeiro, devendo, contudo,
ser aprovada em Assembléia. Apos as explicacoes sobre a Resolugao
(11/2015, o Presidente franqueou a palavra aos presentes e ninguém fez
. s0 da mesma. Foi colocada em votacao a aprovacao ou rejeicdo da
' esolucao 01/2015, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade.
" ao havendo nada mais a ser tratado, o Presidente agradeceu a
presenca de todos, dando por encerrada a presente Assembleia
l.xtraordinaria, da qual lavro a presente ata, que segue assinada por
mim, Guilherme Tadeu Ramos Maia, Secretario “ad doc’, pelo Sr.
Presidente, Sr. Joao Paulo Ribeiro, dispensada assin a dos demais
presentes eis que assinada a anexa lista de presenca. '
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ATA DA 1 * ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DO CISSUL realizada
acs oito dias do més de agosto de 2014 ocorrida no Saldo de
Convencgdes do Minas Sul situado & Rua Silvio Cougo, n.° 680, Vila
Paiva, Varginha/MG, com a seguinte pauta especifica: 1) Discussdo,
alteracéio e aprovagdo do Contrato de Consorcic Publico. As 8:30h
realizou-se a 1% chamada, ndo havendo quérum para o inicio dos
trabalhos. As 9:00h realizou-se a 2* chamada sendo aberto os trabalhos
pelo Sr. Jovane Ernesto Constantini, Gerente de Logistica do CISSUL,
que agradeceu a presenca dos Prefeitos, Prefeitas; Gestores e Gestoras
i unicipais de Saude e demais presentes a Assembleia Extraordinaria
do Consor¢io Intc;;zfnunicipal de Saude da Macro Regido do Sul de
Minas. Convidou para fazer parte da mesa o Sr. Joao Paulo Ribeiro,
Presidente do Conselho Diretor do CISSUL/ SAMU ‘e Prefeito Municipal
de Monte Sido, os demais membros do Conselho Diretor presentes, o Sr.
Jnao Gualberto Rezende Junior, Secretario Executivo do CISSUL e o Sr.
~azivel dos Reis Santos Jr., Sub-Secretario de Saﬁde do Estado de
\inas Gerais e membros do Conselho Fiscal. Ato continuo, passou a
palavra ao Sr. Presidente, que nomeou secretario “ad doc” o Sr.
Assessor Juridico. O sr. Presidente teceu importantes e relevantes
esclarecimentos sobre o CISSUL, referente ao efetivo funcionamento,
repasses do Governo Estadual e Federal, entre outros assuntos e deu
inicio a discussdo com pauta especifica sobre a alteragdo do Contrato
(e Consorcio Publico do CISSUL/SAMU. Solicitou ao Sr. Secretario
l.xecutivo que explanasse sobre o assunto. Coin a palavra o Sr.
Secretario Executivo explicou que o Protocolo de Intengdes primitivo,
que se tornou Contrato de Consorcio com a sua ratificacdo através de
lei pelos municipios que o subscreveram na época necessita de
lteracdes para regularizar a participa¢ao dos Municipios que, através
e aproy&géé)em regular Assembleia Geral, ingressaram posteriormente
no CIS%J/L:, adequando
(’, / a
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avtorizativas ou ratificadoras aprovadas e sancionadas pelos
Municipios, além de subsidiar as futuras leis nos municipios que ainda
nio a possuem. O Secretario Executivo especificou todos os cargos €
scus quantitativos que vao compor 0S Recursos Humanos do
C!SSUL/SAMU tanto no setor do SAMU/192 como na area
Administrativa para assim firmar o Contrato de Programa com O
Estado. As demais alteragdes propostas visam adequar o Contrato de
Consorcio ao Estatuto e as alteragbes aprovadas em Assembleias Gerais
anteriormente realizadas, Franqueada a palavra aos presentes sobre se
havia alguma divida ou sugestao sobre o novo Contrato, o Prefeito de
Andradas questionou acerca do término do mandato; o Prefeito de
Andradas questionou sobre os cargos comissionados; O Presidente do
¢ »nselho Diretor e O Secretario Executivo prestaram 0S necessarios
coclarecimentos; O Sr. Mauro do COSENS cobrou o compromisso
assumido com o Sul de Minas pelo Estado e pela Unigo e prbpés que o
termino do ‘rnandato da Diretoria seja estendido até dezembro de 2016;
o Prefeito de Varginha enalteceu o trabalho do Presidente do Conselho
de Diretor, e propds o término do mandato do Presidente do Conselho
de Diretor em 31 de dezembro de 2014: o Presidente do Conselho
Diretor expds 0s motivos para que o mandato fosse estendido até 2016; N
houve varias manifestagoes dos Prefeitos de Carmo do Rio Claro,

Campanha, Trés Pontas, Cachoeira de Minas, Pogo Fundo, Piumhi.

Sendo colocada em votagdo a Alteragao do Contrato de Consorcio, a
mesma foi aprovada por unanimidade com a exclusdo do paragrafo
Gnico da Clausula 10°. O Sr. Presidente agradeceu a confianca €
declarou encerrada a 1¢ Assembleia Extraordinaria, pedindo a todos
¢ ue permaneg¢am no recinto para o inicio, no prazo de trinta minutos da

~+ Assembleia Extraordinaria. Nada mais a se tratar, eu, Guilherme

Tadeu Ramos Maija, secretario “ad doc’, lavrei a presente ata, que segue

assina m, pelos membros do Conselho Diretor e do Conselho
o
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Fiscal. Dispensada a assinatura em Ata dos demais Pfésentes que

assinaram a lista de presenga ane
4 Ve
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Mensagem n° 030/2015

ASSUNTO: “Ratifica a 1% 2* e 3° alteragdo do contrato do consdreio
inte municipal de satide da Microrregido do Sul de Minas — CISSUL, e d4 outras
pro' idéncias”

PROPONENTE: Pode Executivo

FUNDAMENTACAO: Competéncia: Art. 185, I, Art. 156 e Art, 14, XXV da
Lei Orgénica do Municipio,

TRAMITACAO: Regime de Urgéncia

DATA: 11/12/2015

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Enviamos a apreciagdo desta Egre’gia' Casa, o Projeto de Lei qde
“Ratifica a 149 2% e 3 alteragdo do contrato do conséreio intermunicipal de
saiile da Microrregido do Sul de Minas — CISSUL, e dd outras providércias.”

Como do conhecimento de todos, com vistas a viabilizar a
impiantagdo dos relevantes servigos prestados pelo SAMU em nosso Municipio,
inte zramos o CISSUL - Consorcio Intermunicipal de Satde da Macrorregido do
Sul Jde Minas.

O referido Consoércio Intermunicipal, corn o objetivo de adequar seu
conirato de constituigdo as exigéncias da Secretaria de Estado da Satde
promoveu, através de assembleias gerais, necessarias e fundamentais
retificagdes ao seu texto.

Nesta vertente, consoante a determinacdo do Art. 12, da Lei
I1.107/05 que rege a constituigdo e o funcionamento dos Consoércios Publicos, a

alte ac@o de seus contratos de constituigdo, obrigatoriamente, deve ser ratificada
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meciante “Lei Especitica” pelos Municipios signatarios ou participes do
Consorcio, para que possa vigorar.

Assim, para melhor instruir a deliberagdo de Vossas Exceléncias,
fazemos encaminhar em anexo, a copia integral e fidedigna das atas
deliberativas das assembleias gerais, realizadas pelo CISSUL no ano decorrente,
ben como das Resolugdes que contém as disposi¢des do novo Contrato de

Corsorcio, com alteragdes consolidadas,

Ao fim, é publica, urgente e notdria a veemente necessidade do
acolhimento do aventado, em razdo de sua essencialidade, indispensabilidade e

relevancia.

Certos da adequada atengdo e do pronto atendimento que o tema
merece, colocamo-nos a disposi¢cdo no que for necessario para a discussdo e

aprovagdo do presente projeto.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima

e distinta consideragdo.

Cordialmente,

Paulo Rangel Mancilha
Prefeito Municipal

M

Moénica Lopes
Secretaria do Gabinete

EXMO SR.

VEREADOR ROGERIO MARCOS MEDEIROS

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
POUSO ALTO - MG




