Camara Municipal de Pouso Alto
Estado de Minas Gerais
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Projeto de Lei n° -:M. /2015

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ESCOLA DE
TREINAMENTO DE MISSIONARIOS MAANAIM.

A Camara Municipal de Pouso Alto aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a sgguinte lei:

Art. 1°[— Fica reconhecida como entidade de utilidade publica para o
Municipio de Pouso Altg a associagdo denominada Escola de Treinamento Missionarios
Maanaim (“Desafio Jovem — E.T.M.”), entidade civil sem fins lucrativos, com sede neste
municipio, cadastrada no| CNPJ sob o n? 09.405.431/0001-02.

Art. 2° { Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Camara Municipal de Pouso Alto (MG)

Pouso Alto-MG, de de 2015. |" lIIIIII"IIIlI MI Ill

PROTOCOLO GERAL 0000269
o: 17:32

Justificativa

A assdciacdo de que trata este projeto foi fundada em 21/02/2008, e
possui sua sede no Bairfo Boa Vista, neste municipio de Pouso Alto, a margem da BR-354.

Atualmgnte é presidida pelo Pastor Luiz Fernando dos Santos, que reside
também no Bairro Bod Vista, proximo a sede da entidade. O restante da diretoria é
composto por diversos |cidaddos de vérias origens e que atuam em diversas areas da
sociedade, tanto religiosgs quanto civis. A maioria dos membros & residente no municipio de
Itamonte, e alguns no mynicipio de Pouso Alto.

Apesar| de seu nome e da sua ligacdo com entidades religiosas, a
associacdo tem como |atividade principal a realizacdo de trabalhos de tratamento de
dependentes quimicos g prevengao ao vicio.

A entiflade ja possui um trabalho bem-sucedido de varios anos de
acolhimento e atendimgnto aos dependentes quimicos, inspirado na instituicdo conhecida
como “Desafio Jovem Maanaim”, a qual foi fundada em 1991 pelo Pastor José Amarildo da
Silva, atuando nas cidgdes de Passa Quatro e Itamonte. O Pastor Amarildo, alias, ja foi
presidente da associagép fundada em Pouso Alto, e atualmente € o seu vice-presidente.

Segunflo seu estatuto social, a entidade possui dentre suas finalidades:

- Promdver a melhoria da qualidade de vida das pessoas portadoras de
qualquer tipo de dependéncia quimica, buscando assegurar-lhes o pleno
exercigio da cidadania;

- Estimylar o trabalho do dependente quimico por meio de exposigdes, de
coopefativa e de oficinas protegidas, dentre outras medidas;

- Capadjtar recursos humanos para atendimento na assisténcia e educacao

de degendentes;
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r medidas comunitarias para assegurar o ajustamento social e o

bem-estar da pessoa dependente;
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}tizar a sociedade sobre o problema da dependéncia quimica e leva-

erar com as entidades prestadoras de assisténcia aos dependentes;

er e estimular a realizagcdo de programas permanentes de
Ho das formas de dependéncia;

ervigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminacao de
na area especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem.

stas atividades sdo de grande interesse para a sociedade em
a comunidade pousoaltense, haja vista a gravidade do problema

das drogas e do alcool enj nosso pais, e também em nossa cidade.

Segundd
um trabalho que vai além
aspecto da cidadania d
treinamento para o tr
palestras sobre preveng
instituicées que prestam s

Por tudd
realizar, entendo que est
publica para o municipio ¢
gual conto com a aprovag

Pouso A

b nos foi informado pela sua direcdo, a entidade procura realizar
da recuperagao de um dependente quimico, abranger também o
pessoas atendidas. Consta que a associagdo foca também o

aTalho voluntario, mediante o desenvolvimento e aplicacdo de

o de drogas em escolas publicas e municipais e também em
ervigos sociais, como a APAE, asilos, igrejas e hospitais.

isso, considerando os trabalhos ja realizados e os que pretende
h associagdo merece ser reconhecida como entidade de utilidade
le Pouso Alto, e por isso proponho o presente projeto de lei, para o
2o dos colegas vereadores.

Ito-MG, de de 2015.

f@@:&&
JOSE RAIMUNDO MACIEL
Vereador
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ALVARA DE LICENCA PARA
ODCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

NUMERO
0246/2015

~CONCEDIDO A - gt
E. TREINAMENTO DE MISSIONARIOS MAANAIM

54 - SANT.CAPIVARI-CENTRO - - Pouso Alto /MG
INSCRICAO MUNICIPAL: 00834

L COM A SEGUINTE ATIVIDADE PRINCIPAL -~

(S FILANTROPICOS

IZER AS EXIGENCIAS DA LEGISLACAO EM VIGOR, PARA
'IONAMENTO NOS SEGUINTES HORARIOS:
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20/05/2015 Comprovante de Inscrigdo e de Situagiio Cadastral - Impressdo

@ Receita Fedeyal

Comprovante de Ingcrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Idenfificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junlo &

RFB a sua atualizagio cgdastral.

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
HURERGUE ACICIO . COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE DATADE MERTURA
| ('1"9".‘:_():'.;31!0001-02 SITUAQ;\O CADASTRAL 21/02/2008

NOME EMPRESARIAL
ESCOLA DE TREINAMENTO DE MISSIONARIOS MAANAIM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME OE FANTASIA)
DESAFIO JOVEM - E.T.M

C001GO € DESCRIGAD DAATVIDADE ECONOMICAPRNCIPAL

o dependéncia quimica fjao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATMPADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nio informada

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -

§7.20-4-99 - Atividades dp assisténcia psicossocial e 4 sadde a portadores de distarbios psiguices, deficiéncia mental

LOGRADOURC NUMERQ COMPLEMENTO
ROD BR 354 KM 733
CEP BARRODISTRITG MUNICIPIQ UF
37.468-000 DA VISTA POUSO ALTOQ MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

| LCSILVACONTABIL@IGICOM.BR (35) 3363-2109 7 (35) 3336-3629
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

| SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 21/02/2008

| MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

! SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
reseriis frpestvdl

Aprovado pela lnstru¢T Normaliva RFB n° 1,470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 20/05/2015 as 20:01:52 (data e hora de Brasllia). Pagina: 1/1

| Consulta RSA / Capital Social | Voltar ;

hanlwww.receita.fazanda.gov.bripreparar!mpressaollmprimePagina.asp
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E.T.M. - ESCOLA DE [TREINAMENTO DE MISSIONARIO Mm“m

Rod. MG BR354 — Km 733 — Bairro Boa Vista — Pouso Alto MG
CNPJ: 09.405.431/0001-02

REQUERIMENTO

Ilustrissima Doutora ©Ofigiala do Cartdério e Registro de

Titulos e
Documentos e Civil das Pesgoas Juridicas de S3o Lourengo/MG.

O abaixo asjsinado representante legal da E.T.M - Escola e
issionarios Maanaim, com [sede na“Rod,jBR—354,,Km,733 - Bairro Boa Vista,
"ho Municipio de Pouso Alto MG - insecrito: no . CNPJ/MF: gobli- 0O : - n°
09.405.431/0001-02 : iiz Fernando Dos Santo esidente, inscrito no
CPF/MF: sob. O n° 16 33 portador da p-14. 617.297-SSP/MG,
residente e dom Rod.. -'_BR—-354, Km, ro Boa Vista, no
Municipio de P MG, CEP: 37.46 iquerer a V.S.
anexando os do de Assembléia
nova diretoria
sével técnico

executiva, co
da E.T.M - Es
triénio de 19/02/2014 a _
da atividade econdmica princi

Luiz Fernando Dos Santos
Cargo: Presidente
Identidade: M-14.617.297 e|CPF: 061.544.216-13
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E.T.M. - ESCOLA DE|[TREINAMENTO DE MISSIONARIO ﬂﬂm“m

Rod. MG BR354 — Km 733 — Bairro Boa Vista — Pouso Alto /MG
CNPJ: 09.405.431/0001-02

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA

L

A Diretoria da E.T M
forma do art. 16 dé
se reunirem em AS ar-se em sua sede
situada na Rod. Municipio de Pouso
Alto - MG, im e -2, as 1%5h00min
horas do dia i ocacdo, com a
presenca da ba ; : . com qualquer
numero, decorrid : das, a fim de
discutirem e dellberarem € egulnte. ordem do dia A) - Eleigdo e

Posse do mandato dz novs : '%orla Executiva, Conselho 2Administrativo,
Conselho

A 19/02/2
Principal
que esta i

kcola de Trexnamento ad
To Social v1gente,

sionadrios Maanaim, na
s senhores membros a

S3o Lour

ernando dos Santos
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E.T.M. - ESCOLA DR TREINAMENTO DE MISSIONARIO Mﬂﬂm“m

Rod. MG BR334 — Km 733 — Bairro Boa Vista — Pouso Alto /MG
CNPJ: 09.405.431/0001-02

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ELEICAO E POSSE DO MANDATO DA
NOVA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO ADMINISTRATIVO, CONSELHO FISCAL, E
RESPONSAVEL TECNICO DA ESCOLA DE TREINAMENTO DE MISSIONARIOS MAANAIM PARA
O MANDATO TRIENIO DE 19/0R/2014 A 19/02/2017, E MUDANGA DO NOVO CODIGO DE
DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL.

Aos dezenove dias do més|de fevereiro do ano de dois mil e quatorze, A&s
dezenove horas na sede dg Escola de Treinamento de Missiondrios Maanaim,
pessoa juridica de direifjo privado, ‘constituida por tempo indeterminado,
~em fins lucrativos, deviflamente inscritos no Cadastro Nacional de Pessoa
“~oguridica - CNPJ sob n° 09 405 431/0001 02, localizada na Rodovia BR - 354,
Km, 733, Bairro Boas , . no ‘municipio de Po .to, Estado de Minas
Gerais, ..com; & DL dos membros 'da :Dir demalis presencas,
devidamente regis . lista 1ntegrant“ te Ata, conforme
registro no 1i de assinaturas, de acordo com o©
Edital de Conw - de 20/12/20 o Estatuto em
vigor realizou i Geral Exty finalidade de
eleger e dar;pe: dministracéao,
Conselho Flscal 3 ovo Cdédigo de
Descricdo da At1v1dade' 'scola de Treinamento de Missionéarios
Maanaim, para o triénio com mandato correspondente ac periodo

de 7. Assim, o tempo de mandatoc dos membros da
'om ‘valldade de 03-(¥rées) permitindo-se a

anterior : J

Assemble

CPF/MF
Secret . L ¢ . (

necessarids, = pre acao ™ pata cao“da

Executiva, Conselho Fiscall, Conselho de Administracdo, e do Responsavel
Técnico sendo que somente |uma Unica chapa foi registrada na Secretédria da
Escola de Treinamento de Missiondrios Maanaim. A referida chapa obteve um
quantitativo de votos superior a 1/3 dos essociados com direito a voto,
sendo por tanto, eleita |por unanimidade, e ficou assim constituida. A
Diretoria Executiva eleitg tem a seguinte composicdo; DIRETORIA EXECUTIVA:
PRESIDENTE: Luiz Fernando dos Santos, Brasileiro, Casado, Pastor

v AN
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E.T.M. - ESCOLA D]
Rod. MG BR354 — Km 733 -]

E TREINAMENTO DE MISSIONARIO M

CommmAre BRI @

Bairro Boa Vista — Pouso Alto MG/ Tel: (35) 9122 8982/ 3363-2109

CNPJ: 09.405.431/0001-02
Missiondrio, portador dd documento de identidade RG n° MG 14.617.297
SSP/MG e inscrito no |[CPF/MF sob' o n° 061.544.216-13, residente e
domiciliado na Rod. BR-354, Km, 733, Bairro Boa Vista, no Municipio de
Pouso Alto - MG, CEP: 37468-000; VICE-PRESIDENTE : José Amarildo da Silva,
Brasileiro, Casado, Pastqr, portador do documento de identidade RG n° MG

2.422.267 SSP/MG e inscri
domiciliado na Rua Afonso
de Itamonte - MG, CEP: 37
da Silva, Brasileiro,
identidade RG n° M 6.826.
>sidente e domiciliado 1
flo Municipio de Itamonte
Luis Aparecido Pacheco Fal
documento de identidade R
o n°® 870.078.066-53, res
Bairro Morada do Bosque,
PRIMEIRO TESOUREIRO: Sandj
Auxiliar Administrativa,
14.241.566 SSP/MG e inscr

to no CPF/MF sob o n°® 461.285.066-15, residente e
Leone, n® 293, Bairro Vila Perroni, no Municipio
466-000; PRIMEIRO DIRETOR SECRETARIO: Luiz Carlos
Casado, Contador, portador do documento de
P00 e inscrito no CPF/MF sob o n°® 287.388.376-68,
a Rua Aureo Maranhio, n°® 571, Bairro Vila Nova,
- MG, CEP: 37466-000; SEGUNDO DIRETOR SECRETARTIO:
piano, Brasileiro, Casado, Motorista, portador do
F n°® MG 6.791.558 SSP/MG & inscrito no CPF/MF sob
idente e domiciliado na Rua Pouso Alto, 'n® "41,
no Municipio de Itamonte MG, CEP: 37466-000;
fa Candido Duarte dos Santos, Brasileira, Casada,
portadora do documento de identidade RG n° MG
ita no CPF/MF sob o n° 079.308.586-18, residente

e domiciliada na Rod. BR| 354, KM 733, Bairro Boa Vista, no Municipio de
Pouso Alto - MG, CEP: 374p8-000; SEGUNDO TESOUREIRO: Enilza Maria Nogueira
da Silva, Brasileira, dasada, Enfermeira, portadora do documento de
identidade RG n°® MG 2.619.352 SSP/MG, inscrita no CPF/MF sob o n°
461.395.836-91,e no COREM/MG n° 037.572, residente e domiciliada na Rua

Afonso Leone, N° 293, Ba

irro Vila Perroni, Municipio de Itamonte MG,

CEP: 37466-000; DIRETOR D

E PATRIMONIO: Rebeca Nogueira Silva, Brasileira,

Solteira, Psicéloga, por
15.395.106/MG, inscrita n
. 4/38764, residente e do
Bairro Vila Santos, Itamo
Nogueira Silva, Brasileir
documento de identidade
sob o n° 084.356.756-29,
293,  Vila Perroni, no
PROCURADOR GERAL: José
Advogado, portador do do
SSP/SP,
sob o n° 330.467,
Centro, no Municipio de
ADMINISTRACAO: PRIMEIRO

inscrito no CPF/M
residen

adora do documento de identidade RG n° MG-
CPF/MF sob o n° 084.356.646-94, e no CRP/MG n°
iciliado na Rua Antonio Ribeiro Couto, n° 311,

te - MG, CEP: 37466-000; DIRETOR SOCIAL: Raquel
r Solteira, Técnica de Enfermagem, portadora do

G n® MG-15.395.072 SSP/MG e inscrita no CPF/MF
residente e domiciliado na Rua Afonso Leone, n°
unicipio de Itamonte MG, CEP: 37466-000;

ério Correia da Silva, Brasileiro, Casado,
Cfumento de identidade RG n°® M- 20.968.627-3
F sob o n° 693.846.226-72 e Inscrito na OAB/SP
te e domiciliado na Rod. BR-354, n°® 736, Bairro
Itamonte MG, CEP: 37466-000; CONSELHO DE
CONSELHEIRO: Gustave Cipriano de Araujo,

Brasileiro, Solteiro,
identidade RG n°

083.384.046-08, residente

UIVAMEMTO

 BLY 42608

Auxi
MG-13.3

iliar Administrativo, portador do documento de
85.506-SSP/MG e inscrito no CPF/MF: sob o n°
e domiciliado na Rua Irmds da Providéncia de

L




/]
aAs

COMPMORE WG @

E.T.M. - ESCOLA DE TREINAMENTO DE MISSIONARIO Maﬂmlm

Rod. MG BR354 — Km 733 — Bairro Boa Vista.— Pouso Alto MG/ Tel: (35) 9122 8982/ 3363-2109
CNPJ:09.405.431/0001-02
Gap, n° 47, Bairro Parque |Monte Verde, no municipio de Itamonte - MG, CPF:
37466-000; SEGUNDO CONS IRO: Kemel da Silva Passos, Brasileiro, Casado,
Auxiliar Administrativo, |portador do documento de identidade RG n°® MG
17.910.301 - SSP/MG e |inscrito no CPF/MF sob o n°® 112.851.916-09,
residente e domiciliado na Rua Antonio Ribeiro Couto, n°® 311, Bairro Vila
Santos, no Municipio de Jtamonte - MG, CEP: 37466-000. CONSELHO FISCAL:
PRIMEIRO CONSELHEIRO: sé€ Donizete Fernandes, Brasileiro, Casado,
Taxista, portador do docymento de identidade RG n°® M-1.579.633 SSP/MG e
inscrito no CPF: 237.638}096-00, residente e domiciliado na Rua Manoel
Augusto Fernandes,Centro po Municipio de Itamonte - MG, CEP: 37466-000;
. TGUNDO CONSELHEIRO: elo Aparecido Da Costa, Brasileiro, Casado,
“Motorista, portador do do¢gumento de identidade RG n°® MG-14.835.698 SSP/MG
e inscrito no CPF: 098.700.428-05, residente e domiciliado na Rua Mario
Giulianetti, n°® 20, Bairgo, Centro no Municipio de Itamonte - MG, CEP:
37466-000; PRIMEIRO S H Jorge Luiz da Silva, Brasileiro, Casado,
Enfermeiro, portador do dgcumento de identidade RG n°® MG-10.786.163 SSP/MG
e inscrito no CPF/MF sob|o n° 079.164.466-93 residente e domiciliado na
Rua Aureo Maranhdo, n° 571, Bairro Vila Santos, no Municipio de Itamonte -
MG, CEP: 37466-000;SE SUPLENTE: Michel Barbosa Louvain, Brasileiro,
Casado, Motorista, portadpr do documento de identidade RG n°® 119571883-
IFP/RJ e inscrito no CPF/MF: sob o n°® 078.918.827-97, residente e
domiciliade na Rua Cristoyan Chiaradia, n°® 159, Bairro Morada do Bosque,
no Municipio de Itamonte |- MG, CEP: 37466-000:. Em conformidade com os
Art. 23 e 24 do Estatpto vigente, os membros da Assembleia Geral
Extraordinéria, por acllamacéao, elegeram os integrantes da chapa
apresentada que, em ato ¢ontinuo, foram proclamados e empossados,. sendo
convocados para assinatural no livro de atas. Nada mais havendo 9
Presidente da Assembleia |declarou encerrados os trabalhos
—-eral Extraordinaria da qyal eu, Luiz Carlos da Silva
gue a secretariei, lavrei |a presente ata que wvali assinada m e pelos
demais presentes.

Z///fé -L;«L,J«Lu

Lu:. Fernando Dos Santos ?sé Q‘lrildo Da Silva
Pres:.dente ice Presidente
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E.T.M. - ESCOLA DE

TREINAMENTO DE MISSIONARIO ﬂ“““lm

Rod. MG BR354 — Km 733 — Bai

compeDAE Eoncilcs @

Boa Vista — Pouso Alto MG/ Tel: (35) 9122 8982/ 3363-2109

CNPJ: (19.405.431/0001-02

/

Lista de Presenca:

José Amaildo da Silva - CPF: 461.285.06:6-15

__ilza Maria Nogueira Silva - CPF: 461.395.836

iﬂyLu—/‘-“AA——’

. @g&%wm@m

Luis Aparecido Pacheco Fabiano - CPK: 870.078.066-53: --- ----------------

Michel Barbosa Louvain - CPF: 078.918.

Luiz Carlos da Silva - CPF: 287.388.37p-68: --------7 o fommmmmmmmmmmm— oo m
. — ' ¢
José Donizete Fernandes - CPF: 237.638.096-00: -------=--====-==mmomomommmmmmmsmnmmmssss
JUGA R 8 85 s
Sandra Candido Duarte dos Santos - QPF: 079.308.856)18: -~ S

“+sé Rogério Correa da Silva - CPF: 739.

N

Kemel da Silva Passos - CPF: 112.851

Gustavo Cipriano de Araujo - CPF: 088.

Rebeca Nogueira Silva - CPF: 084.646.

Raquel Nogueira Silva - CPF: 084356,

Jorge Luiz da Silva - CPF: 079.164.46
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E.T.M. - ESCOLA DE %REINAMENTO DE MISSIONARIO Mﬂﬂ“ﬂlm
Rod MG BR354 - Km 733 — Bajrro Boa Vista — Pouso Alto MG/ Tel: (35) 9122 8982/ 3363-2109

CNPJ: 09.405.431/0001-02

. 29

Lui.;j‘rl;z/n Silva Luiz Aparecido Pacheco Fabiano
Primegiro cretario Segundo Secretario
4 \
" @W apGithn,
¥  oeOuoissonrs Al U0
2andra Cadido Duarte Dos Santgs Enilza ia Nogueira Silva
. csimeiro Tesoureiro Segundo soureiro
‘%mmﬂb(\ @&Lﬂ‘) @ﬂ‘ il
Raquel Nogueira Silva : ogueira Silva
Diretor Social Diretor de Patrimdnio

a Silva Passos
do Cons. Administrativo.

‘ -2 —
ia Nogueira Silva %ﬁ;ﬁa Silva

Primeiro Cons. Administrativo

Primeire Responsavel Técnico Segundo Responsavel Técnico

(\m&& F;Au ’LQMM
Jorge, :'./M Silva Michel Barbosa Louvain :
Primgiroc Suplente Segundo Suplente

Qy’ on3/ 33ck6™

=

José Rogéri£’Corréa da Silva
Procurador Geral




REPUBLICAFEDERATIVA DO BRASIL
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Av. Antonio Junqueira de Souza, n° 175, Centro.

Telefone: (35) 3332-5773

CEP 37470-000 - SAO LOURENGO - MG.
E-mail: rtdpjsaolourenco@gmail.com

Leonardo Rafael Duarte Nogueira
Oficial de Registro

CERTIDAO DE BREVES RELATOS

Leonardo Rafael Duarte Nogueira
Oficial do Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Séo Lourengo - MG

CERTIFICO, para o4 devidos fins e a pedido de pessoa interessada, que revendo os registros
deste cartorio nos Livros proprips, constatei que a ASSOCIACAO - ESCOLA DE TREINAMENTO DE
MISSIONARIOS MAANAIM tem peus respectivos documentos registrados nesta Serventia; Estatuto de
Constitui¢do sob o protocolo n{ 18.866, Registro n° 5077 fls. 531 a 548, Livro A40, datado de 13 de abril
de 2015. 1° Ata de Assembleia sob o Protocolo n® 18868, Registro n® 5077 Av.2 f1.550, Livro A40,
datado de 13/04/2015. O referidp é verdade e dou fé. Séo Lourengo, 12 de Junho de 2015. Eu, Leonardo
Rafael Duarte Nogueira — Oficial $ubstituto de Registro, o subscrevi, certifico, dou fé e assino.

dee e

EONARDO RAFAERDUARTE NOGUEIRA
Oficial de Registro
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ESCOLA DF

Da E{

Art. 1° - A Escola de 1
Geral realizada em 31/
Juridicas com n° 911 1v.

ESTATUTO SOCIAL )

i TREINAMENTO DE MISSIONARIOS MAAN
CAPITULO I

cola de Treinamento de Missionarios Maanaim

'reinamento de Missionarios Maanaim, fundado em Assembléia
D1/2008, devidamente registrada no Registro Civil das Pessoas
A12, na cidade de Sdo Lourengo, MG, passa a regular-se por este

Estatuto e pelo Regimento Interno que adotar.

Art. 2° - A Escola de
filantrépica, de caréter ¢
desportivo e outros, sem
Séo Lourencgo, Estado de

Paragrafo Unico — A Es
como filiadas, outras er
Minas Gerais.

Art. 3° - A Escola de Trg

a) promover a meim

de dependéncia

b) manter e incenti

Treinamento de Missionarios Maanaim € uma sociedade civil,
ducacional, cultural, assistencial, de salide, de estudo e pesquisa,
fins lucrativos, com duragéo indeterminada, tendo sede e foro em
Minas Gerais. \
\
pola de Treinamento de Missionarios Maanaim, podera congregar, \

tidades andlogas que tenham sede em municipios do Estado de |

inamento de Missionarios Maanaim tem por finalidades:

ria da qualidade de vida das pessoas portadoras de qualquer tipo
imica, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

var a instalacdo de estabelecimentos destinados ao tratamento,

recuperagio e reel];ilitagﬁo de pessoas com problemas de alcoolismo, drogas e outras

dependéncias qu

cooperativa, de o

capacitar recurs(
dependentes;

pleitear, junto ao
interesses dos de;

assegurar O ajusts

icas e reintegra-las a sociedade;

estimular o trgbalho do dependente quimico por meio de exposigdes, de

ficinas protegidas e de medidas que forem julgadas necessdrias;

ps humanos para atendimento na assisténcia e educagdio de

poderes publicos competentes, medidas normativas, visando aos
endentes;

promover medidas comunitdrias, de ambito municipal e regional, que visem a

fmento social e ao bem-estar da pessoa dependente;




g) conscientizar a sqciedade sobre o problema da dependéncia quimi

 leva-la a
cooperar com as eftidades prestadoras de assisténcia aos dependentes; %

-..4

h) diligenciar, por tqdos os meios de divulgag@o, o apoio da opinido publica e dos
6rgdos oficiais parp a solugfo dos problemas dos dependentes;

i) servir de 6érgdo dq articulagio com outras entidades, no municipio e na regido q --0d

defendam a causa|do dependente em qualquer de seus aspectos;

j) promover e / ou eftimular a realizagdo de programas permanentes de prevengdo nas
formas de dependé¢ncia;

k) estimular, apoiar ¢ defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados
pela Escola de Trginamento de Missionarios Maanaim , impondo-se a observincia
dos mais rigidos ppdrdes de ética e eficiéncia;

1) divulgar, no munficipio e fora dele, todas as experiéncias validas da Escola de
Treinamento de Mission4rios Maanaim;

m) prestar servigos gfatuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagéo de clientela,
na 4rea especificalde atendimento, aqueles que deles necessitarem.

n) Promover treinanjentos para formagdo de Lideres, Obreiros e Missionarios para
trabalhos com projetos sociais e religiosos.

Art 4° - Para consefucdo de seus fins, a Escola de Treinamento de Missionarios {
Maanaim se propde a

a) Fromover camparhas financeiras com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao \ \
financiamento da£lag:6es de atendimento ao dependente, sua familia, bem como a \\\j
realizagdo das finalidades da Escola de Treinamento de Missionérios Maanaim;

b) Incentivar a parti¢ipagdo da comunidade e institui¢des ptblicas e privadas nas agdes
e programas voltados ao atendimento da pessoa portadora de dependéncia;

c) Promover parcemias com os diversos setores de atividades, oportunizando a
habilitagéo e a cojocag@o do dependente no mercado de trabalho;

d) Conveniar com 6fgéos publicos federais, estaduais e municipais, bem como solicitar
e receber auxilio fle rgdos phblicos ou privados e as contribui¢des dos associados;

e) Firmar convéniog§ com entidades co-irmds e andlogas, 6rgéos publicos e privados
para concepgdo, | desenvolvimento, pesquisa, produgdo e venda de produtos e
servigos destinadgs ao dependente;

f) Promover meios|para o desenvolvimento de atividades como coldnia de férias,
jardinagem, atividades culturais e esportivas;
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g) Cooperar com

educacio e inclusjo social dos dependentes; ""‘f(“’

h) Contribuir para

instituigdes oficiais e privadas congéneres voltadas ao atendimento para

dependentes;

i) Criar centros de pfofissionalizagfo para os dependentes.

4s instituicdes empenhadas na assisténcia, deserfvolvlmento
\ ______.‘.

intensificacio de intercAmbio entre entidades, associacles e

Art 5° - No desenpolvimento de suas atividades a Escola de Treinamento de

Missionarios Maandim observara os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidide e da eficiéncia, e ndo fara discriminagdo quanto a raga, cor,
O

condigdo social, ¢
permanentes.

Art 6° - A fim de ¢
Maanaim se organi
necessarias, as quais

Art. 7° - Serdo admitid
direitos civis.

vicgdo politica ou religiosa, prestando servigos gratuitos e

prir suas finalidades, a Escola de Treinamento de Missiondrios
4 em tantas unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem
regerdo por este Estatuto e pelo Regimento Interno que adotar.

CAPITULO II
Do.s Sécios
Secdo |
Do Quadro Social

ps, como associados, todas as pessoas fisicas no gozo de seus

Paréagrafo tnico + Os sécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacgdes sociais da Esgola de Treinamento de Missionarios Maanaim.

Art. 8° - O quadro sog¢ial da A Escola de Treinamento de Missionarios Maanaim é

constituido pelas seguint;

ps categorias de socios:

a) Contribuintes, sfo as pessoas fisicas que colaboram com a Escola de Treinamento

de Missionarios N

b) Beneméritos, siq
proposta da Di

flaanaim por contribui¢io mensal, semestral ou anual em dinheiro;

as pessoas fisicas que, a juizo do Conselho de Administragdo ou
retoria Executiva, prestam relevantes servicos a Escola de

Treinamento de Nlissionarios Maanaim;

1814 221 136 - 04
PfumTHODE.!UiﬁS,UCCd ENTOS
EREG. !ViﬂEFESSUASJLPIiuAS
Rue Pracidente Vargas, 190-4
[aniro . 37466000

| Msvpnront H ]
OGRS fnls ¢

-

P

b



\Wa)
£ \."!S\

SO

o

\

S

- P10

¢) Correspondentes| sdo aqueles que prestam colaboragdo a Escola de Tmma;nento o

de Missionarios N
ou em pais estrang

d) Fundadores, as
consideradas Soci

Art. 9° - S3o direitos asse

a) participar das As|
Diretoria Executi

Conselho Fiscal;

flaanaim, porém residem em outros pontos do territorio hacional
eiro;

pessoas que participaram da primeira Assembléia Geral sdo
hs Fundadoras.

Secdo 11 _ _
) " oN
Dos Direitos dos Socios

purados aos Sécios Contribuintes:

sembléias Gerais, discutir, votar e ser votado para os cargos da
ya e do Conselho de Administragdo, e ser indicado para cargos do

b) propor candidatop a eleigio de membros do Conselho de Administragdo e da

Diretoria Executiya da A Escola de Treinamento de Missionarios Maanaim;
c) requerer convofagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, justificando
convenientementg o pedido;

d) participar as reuj

usando da palavrg,

e) apresentar a Escq
temas para discus

f) participar de toq
Missionarios Mag

§ IN-

votados, exceto se forem

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados ¢ necessario que o sécio se

encontre quite com as ob

nides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo,
mas sem direito a voto;

la de Treinamento de Missionarios Maanaim idéias e sugestdes,
530, teses e assuntos de interesse comum; -

Jos os eventos organizados pela Escola de Treinamento de

naim;

Os so6cios benemgritos, correspondentes e fundadores ndo poderdo votar nem ser

também socios contribuintes.

rigacdes sociais.

§ 3° - Os socios con
Missionarios Maanaim,
nem convocar Assemblé

ibuintes, quando funcionérios da Escola de Treinamento de
edidos ou ndo com vinculo, ndo poderdio votar nem ser votados,
Geral Extraordindria.
Segdo 111

Das Obrigagdes dos Socios

[

Sébhora Maciel Costa
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Art. 10 — Sdo obrigagdes dos associados da Escola de Treinamento de
Maanaim:

a) manter padrdo del conduta ética de forma a preservar e aumentar O cgnceito da
instituigdo;

b) pagar as contribuigdes mensais, exceto os socios especiais considerados isentos, de
acordo com o fixado pela Diretoria Executiva da Escola de Treinamento de
Missionarios Maahaim e prestar todas as informagdes por ela solicitadas;

© 08

¢) aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pela Diretoria Executiva da
Escola de Treingmento de Mission4rios Maanaim, participando de diferentes
comissdes técnicap, de estudo e de trabalhos;

d) cumprir, acatar e fespeitar as disposi¢des estatutarias, as do Regimento Interno, bem
como as decisdes|dos orgdos dirigentes da Escola de Treinamento de Missionarios
Maanaim .

Secdo IV
Das Penalidades Aplicaveis aos Sécios

Art. 11 — Infringindo [0 presente Estatuto, os sécios estariio sujeitos as seguintes
penalidades: '

s

1 — Adverténcia,
2 — Suspenséo,
3 — Exclusdo.

§ 1° - A adverténcia [serd aplicada pelo Presidente da Escola de Treinamento de
Missiondrios Maanaim, mediante aprovagdio da Diretoria Executiva, em caréter reservado,
para punir as faltas leves

e—

§ 2° - A suspensdo sera gplicada pelo Presidente da Escola de Treinamento de Missionarios |
Maanaim, apds aprovagdo da Diretoria Executiva e confirmagdo pelo Conselho de \J
Administragdo, em rec “ ex-officio” , para punir faltas graves.

§ 3° - A exclusio scra (deliberada e aplicada apds votagdo pelos membros da Diretoria
Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, para punir faltas muito graves.

Art. 12 — Fica asseguraflo prévio direito de defesa a todos os socios quanto lhes forem
imputadas infragdes coptra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de
suspensdo e exclusdo, refurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da notificagdo, para a asgembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

Seglio V _
l Eeﬁm ,/f//’"m'e[ Castz
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Dos Titulos Honorificos

Art. 13 — A Escola de Treinamento de Missionarios Maanaim poderéa conceder, em casos
especiais, os seguintes titylos honorificos:

a) Socio Benemérito
b) Sécio Honorario

§ 1° - Sdo Socios Bengméritos as personalidades que hajam contribuido, de maneira
apreciavel, para o progregso da instituig&o.

§ 2° - Sdo Socios Honpréarios as personalidades nacionais ou estrangeiras que hajam
prestados relevantes seryigos a causa da pessoa portadora de dependéncia quimica de

maneira aprecidvel, pafa o progresso da humanidade no campo da prevengdo da
dependéncia.

§ 3° - A concessdo de tityilo honorifico sera deliberada em votagéo secreta, no minimo, por
2/3 (dois tergos) da Dirgtoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Escola de
Treinamento de Missiondrios Maanaim.

§ 4° - O Conselho da Administragdo e a Diretoria Executiva indicaro uma Comisséo de 4
(quatro) membros, sendp 2 (dois) da Diretoria Executiva e 2 (dois) do Conselho de
Administracdo, para expminar minuciosamente as obras e o “curriculum vitae” , e
apresentando relatdrio cigcunstanciado e conclusivo.

§ 5° - A concessdo de tifulo honorifico ndo cria obrigagio para o agraciado em relagéo a
Escola de Treinamento d¢ Missionarios Maanaim.

CAPITULO 111

Da Organizacgédo e Fun¢ionamento da Escola de Treinamento de Missionéarios Maanaim

Segdo [
Da Organizagio
Art. 14 — Sdo 6rgéos da Hscola de Treinamento de Missionarios Maanaim:
1 — Assembléia Geral; |
2 — Conselho de Administragéo;

3 — Conselho Fisqal;
4 — Diretoria exequtiva.
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Executiva deverdo ser

pelo menos 1 (um) ano| preferencialmente com experiéncia diretiva, quites com suas

obrigagdes junto a Tesou

§2°
remunerado a qualquer t
outras vantagens,
denominagéo, forma ou p,

§ 3° - Os cargos do Cons

Os membros dos (
as]:‘cmdos da Escola de Treinamento de Missiondrios W

- O exercicio das fu‘n[gﬁes de membros dos 6rgfos indicados neste artigo néo pode ser

a difi

TTULOS, o
A PESS

n.U

a,,
74
/r

!:\.E(;d;

S—
podiant [
5.0

¢ RE

"onselhos de administragdo e Fiscal, € os membrqs da Diretori

1a.

tulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros, bonificagdes ou de

igentes, conselheiros, socios ou equivalente, sob qualquer

retexto.

elho de Administragfio, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva

deverio ser ocupadcs com, no minimo 30% ( trinta por cento) por pais ou responséveis

legalmente constituidos.

Art. 15 — A Assembléia
Escola de Treinamento d
contribui¢des junto a Tes

§ 1° - No caso de proc
de Missionarios Maanai

§ 2° - Néo se admite mais

Secgdo II
Da Assembléia Geral
Geral Ordinaria ou Extraordinaria seré constituida pelos socios da
b Missionarios Maanaim que a ela comparecerem, quites com suas

buraria, bem como os isentos.

¢do, o outorgado devera ser associado da Escola de Treinamento
outorgante, quite com suas obrigagdes sociais.

de uma procuragéo por socio contribuinte.

§ 3° - A Assembléia Ger:
Missionarios Maanaim,
esta elei¢éo processar-se

§ 4° - Havendo mais
Assembléia, serdo consti

§ 5° - Em caso de em
considerar-se-4 o associ
Missionarios Maanaim.

Art. 16 — A convoc
publicagdo na imprensa
e por notificaco aos
postal, com antecedénci
editais afixados nos pring

§ 1° - No edital de convo
e a respectiva ordem do ¢

, uma vez instalada pelo presidente da Escola de Treinamento de
ra presidida e secretariada por sdcios, eleitos na ocasido, podendo
r aclamac@o.

e um candidato para os cargos de Presidente e secretdrio da

idas chapas para votagic secreta.

ate, para os cargos de Presidente e Secretario da Assembléia,
o ha mais tempo no quadro social da Escola de Treinamento de

o da Assembléia: Geral far-se-4, uma tUnica vez por meio de
o municipio da Escola de Treinamento de Missiondrios Maanaim,
sociados, feita através de boletim, ou telegrama, ou registrado
de, no minimo, 30 (trinta) dias, admitindo-se como alternativo,
ipais lugares publicos do municipio, com a mesma antecedéncia.

cacdo da Assembléia Geral deverd constar a data, o horario, o local
lia.

{ Débera Maciel Cosla
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§2°-

Art. 17 — A Assembléia ¢
Maanaim, compete:

a) reformar o Estatud;

b) resolver sobre a

Missionarios M
c)
d) destituir o Preside
€)

f)

estabelecida neste

Paragrafo Unico —

Treinamento de Missjonarios Maanaim ou em outro local que lhe seja conveniente e

apropriado.

Art. 18 — A assembl
segunda quinzena do
do artigo17, com poss

Art. 19 — A Assembléia Geral Extraordindria sera convocada para os objetivos

indicados nas alineas
determinado na sua ¢

presentes na Assemblléia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagfo,sem a

maioria absoluta dos
seguintes.

Paragrafo Unico — A
Executiva, sempre Qi
por, no minimo, 1
financeiras.

: BIF 99731

A Assembléia Ge
maioria dos socios, aptos
a 1/3 (um tergo), meia ho
termos do artigo 59, paragrafo unico do Cédigo Civil.

eleger os membros

aprovar o relatorig

verificar a qualifig

ral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a\presenga da
h votar, e, em segunda, com qualquer nimero, ndo ser

ta depois, devendo ambas constar dos editais de convocagao, nos

Geral, 6rgdo soberano da Escola de Treinamento de Missionarios

:Of

sdo, transformagéo e dissolugdo da Escola de Treinamento de
aim;

b da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo;
nte;
de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

lacdo e proclamar os membros do Conselho Consultivos, na forma
Estatuto.

IAs assembléias Gerais realizar-se-30 na sede da Escola de

Eia Geral Ordinaria reunir-se-a4 de 3 (trés) em 3 (trés) anos, na

més de marco, para os fins determinados nas alineas “c”, “e” e “f”

e na mesma data.
“a”, “b” e “d” do artigo 17 ou para tratar de assunto especial,
pnvengdo, sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos

associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes

Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada pela Diretoria

e julgar conveniente, ou quando houver requerimento assinado
5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigagdes

Secdo 111

-

[s—::zzo

g 3~ 3
g 1FGmcnie
.L¢n Oyt




Art. 20-0 Conselgﬁ

pela Assembléia Ge

<\TULOS

de Administracdo, composto de 5 (cinco) memb

A

< . 0
Q% PES @)
Q.O_f\\'oi SO‘; g
S5 A
i;n)w. ;‘6'{-_‘3
l;id O
% 1S 98:
w /

's,,,seré eleito’
Ordinaria, dentre os s6cios em pleno gozo de seus W

§ 1° - O mandato dgs membros do Conselho de administragdo sera de 3 (trés)_‘anos, ’

permitindo a sua reelg

§ 2° - No caso de

igdo. g

ocorrer vaga ou ‘impedimento dos membros do Conselho de

Administragio, o pregnchimento sera feito conforme decisfio a ser tomada na primeira

reunifio do Conselho

§ 3° - O Conselho de
meses,
extraordinariamente,
1/3 (um tergo) de seu

obrigatorianj

le administragd@o que se realizar.

Administra¢do reunir-se-4, ordinariamente, de 6 (seis) em 6 (seis)
ente, e nos prazos que fixar o Regimento Interno, e,
mediante convocagdo da Diretoria Executiva ou de, pelo menos
5 proprios membros.

§ 4° - As decisdes do Conselho de Administragdo serfio tomadas por maioria, com

presengas, no minimg

§ 5° - Os membros d
Administragéo e del

§ 6° - O Presidente

, da terca parte dos seus membros.

Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de
participar, sem direito a voto.

e o Diretor Secretario de Conselho de Administragdo serdo os

titulares dos cargos dp Diretoria Executiva, sem direito a voto, exceto o de Minerva, ao

Presidente, salvo se a

Art. 21 — Compete ag

matéria discutida for de competéncia da Diretoria Executiva.

Conselho de Administragdo:

a) aprovar o Regimento Interno da Escola de Treinamento de Missionarios Maanaim;

b)

emitir parecer,

ara encaminhamento & Assembléia Geral, sobre as contas da

Diretoria Executiya, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

c)

aprovar o Plano

Anual de Atividades da Escola de Treinamento de Missionarios

Maanaim, o seu orgamento e as suas propostas de despesas extraordinérias;

d) examinar o Relat

prio de Atividades da Diretoria Executiva sobre as atividades e a

situagio financeifa da Escola de Treinamento de Missionarios Maanaim, em cada

exercicio;

responder as con

Itas feitas pela Diretoria Executiva;

deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste

Estatuto e no Regimento Interno;

g)

deficiénciano 4

examinar e deliberar sobre a pol}tica de atendimento & pessoa portadora de

ito da Escola de Treinamento de Missiondrios Maanaim;
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h) referendar ou nfo} bem como rever, quando for o caso, penalidad
Diretoria Executiva; \F
Sy,

i) aprovar ou ndo o

j) preencher as vag

<WULOs, ~
:fo% ?ESSOiOo‘

(¢}

Q_CD.

jome do Procurador Geral, indicado pela Diretoria Executiva; /

que se verificarem no Consetho de Administragéo e no Conselho

Fiscal, e referendgr os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela
mesma, permanedendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo / . a0

pelo restante do

dato dos substjtuidos;

k) indicar 10 (dez) npmes para composigdo do Conselho Fiscal, dos quais seréio eleitos

3 (trés) membros

Art. 22 — O Conselho
associados quites com s
e 3 (trés) suplentes, com

§ 1° - Compete ao Congelho Fiscal reunir-se, no minimo, 2 (duas) vezes por ano, para
examina. e dar Parecer sgbre as contas da Diretoria Executiva da Escola de Treinamento de

Missionarios Maanaim.

§ 2° - O exame das contas devera ser repetido em caso de vaga do Diretor Financeiro,

hipotese em que as conta

§ 3° - O Conselho Fischl podera utilizar-se do assessoramento de um Auditdr, de um

Contador ou Técnico em

Art. 23 — O Conselho Fiscal reunir-se-4 o niimero de vezes determinado pelo Regimento
Interno, respeitando o digposto no § 1° do artigo 22, e deliberard com a presenca de seus
rembros titulares, convgcando-se seus suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de

atiséncia, reniincia ou im

¢fetivos e 3 (trés) membros suplentes.
Secgdo IV
Parei aki
Do Conselho Fiscal
Fiscal, indicado pelo Conselho de Administragdo, dentre os

obrigagdes financeiras, compde-se de 3 (trés) membros efetivos
andato de 2 (dois) anos, permitindo-se a recondugéo.

serdo submetidas a aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Contabilidade, se assim necessitar.

limento do respectivo titular.

Secdo V

Da Diretoria Executiva

Art. 24 — A Diretoria Expcutiva da Escola de Treinamento de Missiondrios Maanaim sera

composta de, no minimo:

1 - Presidente;

2 — Vice-Presidente;

N

3 —1° e 2° Diretorgs Secretrios; E'g 14791 136 ry)
4 — 1° e 2° Diretorps Financeiros; r L4101 100 - 04
5 — Diretor de Patfiménio; REGISTRODETITULGS, DOCUMENTOS
EREG. CIVILDEPESSOAS JURIDICAS
Kue Fresidsnte Yargas, 190-A
Centro - 37466000
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§ 1° - A Diretoria Executi
convocada especialmente

6 — Diretor Social.

¥

ya sera eleita em assembléia Geral Ordinaria, a ca
para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, podendo

excepcionalmente, prorro

§ -

Ao Presidente €

permitido concorrer somente a 1 (uma) reeleigdo consecutiva,

podendo ocupar, porém, qutros cargos na Diretoria, exceto o do Vice-Presidente.

Art. 25 — A Diretoria E
sendo necessaria a prese

: i

membros presentes.

As deliberagdes

ecutiva se reunird no minimo, de 02 (dois) em 02 (dois) meses,
de, pelo menos, 5 (cinco) desse membros para as deliberagdes.

da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos

§ 2° - O Presidente tera, além do seu, o votg de qualidade nos casos de empate.

Art. 26 — Compete a Dire

a)

b)

c)
d)

Secdo VI
Das Atribui¢des da Diretoria Executiva

foria Executiva;

promover a realizagio dos fins da Escola de Treinamento de Missionarios

Maanaim;

elaborar o Regimento Interno da Escola de Treinamento de Missionarios Maanaim,

submeté-lo a apro|

vacdo do Conselho de Administragéo;

aprovar a admiss3o de sdcios;

elaborar e subme
Escola de Trein
de despesas extra

submeter suas
posteriormente ao

r ao Conselho de Administragdo o Plano Anual de atividades da
ento de Missiondrios Maanaim, o seu orgamento e as propostas
rdinérias, reunindo-se no minimo, de 2 (dois) em 2 (dois) meses;

contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as
Conselho de Administragdio para Parecer, remetendo-as, a seguir,

a Assembiéia Gerpl; , '

submeter ao Congelho de administragdo o Relatério de suas Atividades e a situagdo

financeira da Escq

organizar o plano

pla de Treinamento de Missionarios Maanaim, em cada exercicio;

de constituigdo de comissdes especiais encarregadas da execugéo

dos fins sociais, designar sede e os respectivos membros, e supervisionar a atuagio

das mesmas com

ssdes;

o

Délora Maciel Costz

- JicialdoRegistro de Titulos, Documentos
“eg. Civil daos Pessoas Juridicas

ﬂ’rfémﬂw'%:f“ =  MminAas |

bar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se uma reelei¢do 7

-1



h) criar e prover carg

i) promover camparjhas e levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administragéo;

j) convocar Assemblgéia Geral e reunides do Conselho de administragdo;
k) adquirir bens iméyeis, observando o disposto no § 3 deste artigo; a4

1) receber doagbes cpm encargos e fazer doagdes, sempre com encargos, apdés ouvido
o Conselho de adrpinistragdo;

m) indicar ao Consd¢lho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser
aprovadas para exgrcerem o cargo de Procurador Geral e Procurador Adjunto;

n) elaborar, até 30 (frinta) dias antes do término de seu mandato, uma chapa em que
conste, essencialmente, o nome do candidato 4 Presidéncia, garantindo-se a este,
consultar nomes fle companheiros que tenham disponibilidade para concorrer, na
Assembléia Geral| aos demais cargos da Diretoria Executiva.

0) Alienar bens iméyeis, observando o disposto no § 5° deste artigo;

p) Respeitar e fazer fespeitar o presente Estatuto;

§ 1°- O Plano Anual {le Atividades e o orgamento, de que trata a alinea “d” deste artigo,
deverdo ser encaminhados até 90 (noventa) dias a contar da posse da Diretoria.

§ 2° - A Diretoria Ex¢cutiva somente podera fazer doagdes, apés ouvido o Conselho de
administragdo, e sempre com encargos.

§ 3° - A aquisig@o oula alienagdo de bens de que trata a aliena “k” deste artigo, somente .
sera permitida se apl£vada por decisfio de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros !

do Conselho de Administragfo. . | F
§ 4° - O descumprinjento dos paragrafos primeiro, segundo e terceiro do artigo 24 e
letra “n” do artigo 26 do presente Estatuto, implica na declaragio de vacéncia da
Diretoria Executiva.

§ 5° - A alienagdo de|bens de que trata a alinea “0” deste artigo somente sera permitida
se aprovada por deciddo de, no minimo, 2 (duas0 Assembléias Gerais com participagéo
de 2/3 (dois tergos) dos associados em cada uma.

Secdo VII

Das[Atribui¢des dos Membros da Diretoria Executiva

%w&m Maciel Coste
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Art. 27 — Compete ao Presidente:

a) coordenar as ativiflades da Diretoria Executiva e presidir as reunides exercendo o
voto de desempate} e participar das reunides do Conselho de Administragdo;

b) convocar a Assempléia Geral, o Conselho de Administrag@io, o Conselho Fiscal e a
Diretoria Executivi para as respectivas reunides;

c) representar a HKscola de Treinamento de Missiondrios Maanaim ativa e
passivamente, em| juizo ou fora dele, perante as entidades de direito publico e
privado, com as qyais se relacionar;

d) apresentar ao Cornselho de Administragdo o relatério anual da Diretoria Executiva
sobre as atividadep da Escola de Missiondrios de Maanaim Treinamento, ao fim de
cada ano e, ao térrpino do mandato, a Assembléia Geral;

e) dirigir a Escola] de Treinamento de Missiondrios Maanaim, ressalvada a
competéncia do (onselho de Administragdo, atendendo a perfeita consecugéo de
seus fins, podendd delegar, parcialmente, suas atribui¢des;

f) assinar cheques e fordens de pagamento, conjuntamente como 1° Diretor Financeiro
ou com seu substifuto estatutario, no exercicio do cargo;

g) instalar, prover e fupervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessérias,
constituindo um cplegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas;

h) zelar pelo conhedimento, utilizagdio e aplicagdo dos regulamentos, Regimentos e
Instituigdes em vigéncia, pelos Diretores, Funciondrios, Técnicos e Voluntérios;

i) cumprir e fazer ¢umprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno da Escola de Treinamento de Missionarios
Maanaim; :

Paragrafo Unico — |O Presidente serd substituido, em suas faltas, licengas e
impedimentos, pelo Vlice-Presidente.

Art. 28 - Compete aq Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente em suas licengas, faltas e impedimentos;
b) exercer fungdes e ptribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Paragrafo Unico — Em ¢aso de reniincia, destituigio ou morte do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a Pregidéncia até o fim do mandato.

Art. 29 — Compete ao 1° Diretor Secretério:

i : 37466-000
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a) secretariar as reunjides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
redigindo duas ata em livro proprio;
b) superintender o fyincionamento de todos os servigos de secretaria e dos demais /’\
servigos gerais; /

c) exercer atribuigdes supletivas que lhes forem confiadas.
<Y

Paragrafo Unico — Compdte ao 2° Diretor Secretério:
a) substituir o 1° Sectetario nas suas faltas, licengas e impedimentos;
b) exercer atribuigde$ supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 30 — Compete ao 1° Ipiretor Financeiro:

a) elaborar a previsfio orgamentiria, semestralmente, ¢ submete-la & aprovagdo da
Diretoria Executiva;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Escola de Treinamento de
Missionarios Maapaim;

S

c) assinar cheques efou ordens de pagamento, conjuntamente com o Presidente, ou
com seu substitutg estatutario;

d) promover e dirigif a arrecadac¢do da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo
com a decisdo da Diretoria Executiva;

e) fazer pagamentos|nos limites ou pela forma estabelecida por decisfo da Diretoria
Executiva;

f) manter em dia a ¢scrituragio da receita e da despesa da Escola de Treinamento de
Missionarios Magnaim, e contabilizd-la sob responsabilidade de um Contador
habilitado;

o s

g) apresentar & Dirgtoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a
situagdo financeifa e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao
Conselho Fiscal gara exame e Parecer, fornecendo a estes 6rgéos as informagdes
complementares que lhe forem solicitadas.

Parégrafo Unico — Compgte ao 2° Diretor Financeiro:

a) substituir o 1° Dirgtor Financeiro em suas faltas, licengas e impedimentos;

b) exercer atribui¢de supletivas que lhe forem confiadas.

N s T WEE
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Art. 31 — Compete ao Dir

a) supervisionar, ze
Missionarios Maal

etor de Patrimonio:

ar e inventariar o patriménio da Escola de
haim ;

b) ter sob sua guarda os bens da Escola de Treinamento de Missiondrios Maanaim

uncarregar-se da ¢
Missionarios Maa

Art. 32 — Compete ao Dir
a) organizar as ativig
b) elaborar o prograr

c) estabelecer norm

scrituragdo do material permanente da Escola de Treinamento de
haim e manté-lo em ordem e em dia.

etor Social, de acordo com a orientagéo da Diretoria Executiva:
lades sociais;
ha de solenidades;

hs para o controle de pessoal da Escola de Treinamento de

Missionarios Maapaim com o publico;

d) realizar eventos c¢m a finalidade de promover a institui¢do;

e) promover eventoj com a finalidade de arrecadar fundos apds a aprovagdo da

Diretoria Executiy

Art. 33 — A Procuradoria

por pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados

do Brasil.

Paragrafo — O Procurad
faltas ou impedimentos d

Art. 34 — O Procurador

cargas ou deles demitidE
a

Missionérios Maanaim,

Art. 35 — O Procurador Q
Conselho de Administra
matéria discutida, exceto

(a.

CAPITULO IV

Da Procuradoria Geral

Geral, 6rgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida

r
r Adjunto tem a atribuigdo de substituir o Procurador Geral nas
ste. )
[ 4\
o~
Geral e o Procurador Adjunto serfio investidos nos respectivos \

s por indicagdo do Presidente da Escola de Treinamento de
0s aprovagdo do Conselho de Administrago.

eral terd assento & mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
fd0 e opinara sobre a juridicidade e legitimidade de qualquer
Se na mesma ocorrer interesse pessoal.

Art. 36 — Néo constitui f3lta funcional a manifestacdo contraria do Procurador Geral sobre

matéria de sua competénd

Art. 37 — Compete ao Procurador Geral:

ia.

- S . S i
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atuar na defesa dos direitos das pessoas portadoras de dependéncia quirﬁ‘icag m

defender os inter¢sses da Escola de Treinamento de Missionarios Maanaim , em
juizo ou fora delg, mediante expresso mandato do Presidente ou de seu substituto
legal;

elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;

emitir Parecer sgbre matéria de -interesse geral da Escola de Treinamento d
Missionarios Magnaim, pronunciando-se, ao final de cada assunto, nas reunides da
Diretoria, sobrea{llegalidade das proposigdes e a observancia deste Estatuto e do
Regimento Intern;

representar, juridicamente, a entidade junto as reparti¢des publicas e privadas;
pesquisar, comp

lar e sugerir legislagdo pertinente a pessoa portadora de
dependéncia quin

ica;
manter intercimb

g) o juridico e dar interpretagéo final sobre matéria controvertida;

h) dirigir os servigq

Maanaim.

s da Procuradorta da Escola de Treinamento de Missiondrios

CAPITULO V

Das Receitas e do Patrimdnio

Art. 38 — As receitas

como por legados, sub
patrimonio, pelos bens q
vier a adquirir.

o constituidas pelas contribui¢des dos socios e de terceiros, bem
ngdes, € quaisquer outros proventos e auxilios recebidos, e o
¢ a Escola de Treinamento de Missionarios Maanaim possui e

Paréagrafo Unico — As rdceitas € o patriménio social serdo aplicados, exclusivamente, no
municipio, obedecendo fo principio da territorialidade, e no desenvolvimento dos fins
sociais da instituigdo, sqndo que, em caso de dissolugiio da Escola de Treinamento de
Missionarios Maanaim, ¢onforme deciséio de respectiva Assembléia Geral, reverterio em
beneficio de entidades cg

ngéneres registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social
— CNAS ou a uma entidagle pablica.

CAPITULO VI

Das Despesas

136 - 04
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Art. 39 — A Escola de
ordindrias, reembolsara o$

e do Conselho Fiscal, das

suas atribuigdes.

Art. 40 — De 03 (trés) em
membros da Diretoria Ex

Treinamento de Missioudrios Maanaim, além de suas" despesas
5 membros da Diretoria Executiva, do Conselho de adm inistracdo
despesas que comprovadamente fizerem para o desemp

CAPITULO VII

Das Eleicdes e da Posse

03 (trés) anos, serdo eleitos para Assembléia Geral Ordinaria os
ecutiva e do Conselho de administracéo.

Paragrafo Unico — A eleigdo da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administraggo dar-

se-a por tantas chapas qu
Vida, com prazo de 20
convocagio da assemblé
Diretoria Executiva, no C

§ 1° - A Diretoria Exeq
disposto na alinea “n” do
§ 2° - Somente poderid

Treinamento de Mission
com experiéncia diretiva,

antas as que tiverem se inscrito para tal na Secretaria do Projeto
(vinte) dias tteis, contados a partir da publicagio do edital de
a Geral Ordinéria, indicando os nomes e o cargo respectivo na
onselho de Administrag@o e no Conselho Fiscal.

utiva apresentard, obrigatoriamente, uma chapa nos termos do
artigo 26. ]

b integrar as chapas concorrentes os associados da Escola de
irios Maanaim, hd, pelo menos , 1 (um) ano, preferencialmente
quites com suas obrigagdes junto a Tesouraria.

§ 3° - Sdo inelegiveis si
Vice-Presidente e Diret
conjuge, companheiro, p
quando no exercicio do ¢

§ 4° - Os candidatos
apresentar, no ato da i
documentos: Carteira d
Criminais, devendo o ¢
Escola de Treinamento d

§ 5° - E vedada a parti
Executiva da Escola de

§ 6° E vedada a particip
Maanaim ou cedido, ou

Itdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
res Financeiros, para a Diretoria Executiva do Projeto Vida:
ntes consangiiineos ou afins até o primeiro grau, funcionarios,
g0 ou cedidos.

Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo
cricdo da chapa, copia autenticada ou originais dos seguintes
Identidade, CPF, Declaragdo de Bens, Certiddes Negativas
didato a presidéncia manter seu domicilio no municipio sede da
Missionarios Maanaim

ipagdo de membro do Conselho de Administragéo na Diretoria
einamento de Missionarios Maanaim.

¢do de funciondrius da Escola de Treinamento de Missionarios
0s que mantenham vinculo indireto na Diretoria Executiva,

Conselho de Administragfio € Conselho Fiscal.

Art. 42 — O registro dag chapas e os demais trabalhos da elei¢io serfio regulados pelo
Regimento Interno da Es¢ola de Treinamento de Missionarios Maanaim.

.R;L\IS
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Art. 43 — A eleigdo sera realizada, de 3 (trés) em 3 (trés) anos, na segunda qui
de margo, e a posse dos membros eleitos ocorrera na mesma data.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢des Gerais

Art. 44 — Toda proposta [para alteragdo do presente Estatuto sé poderad ser apresentada e
Assembléia Geral Extryjordindria convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia, na forma d¢ artigo 16.

Paragrafo Unico — T proposta de alteracdo devera ser entregue e protocolada na
Secretaria da Escola de Treinamento de Missiondrios Maanaim, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias qu¢ antecederem a instalagdo da Assembléia Geral Extraordinéria,
para tal fim convocada, s¢m o que n#o ser4 apreciada.

Art. 45 — A extingdo, fupdo ou transformat;ﬁo da Escola de Treinamento de Missionarios
Maanaim so6 podera Ir determinada por deliberagdo de 2 (duas) Assembléias
Extraordindrias sucessivap, realizadas com intervalo de 30 (trinta) dias, que s6 se instalario
com a presen¢a de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos sécios em dia com as obrigagdes
sociais.

Paréagrafo Unico — E vedada a extingfio, fusdo ou transformagdo da Escola de Treinamento
de Missionarios Maanain} quando houver dentincia de irregularidade.

Diretoria Executiva e Copselho de administragdo, com forga estatutaria, no que néo colidir

Art. 46 — Os casos omisa})s no presente Estatuto serfio decididos em reunides conjuntas da
com este Estatuto, aplic

do-se subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 47 — O presente Estatuto entrard em vigor a partir da sua aprovagéo pela Assembléia
Geral Extraordinéria e r¢spectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a
divulgagdo.

$do Lourenco, 19 de Fevereiro de 2008.
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