PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Projeto de Lei Complementar n° 006 , de 05/08/2014

“Dispde sobre extin¢do e criacido de
Cargos Comissionados e de Confianca na
estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus representantes,
aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam extintas as seguintes fun¢des de confianca e o cargo em comissdo de
recrutamento amplo criadas, respectivamente, pela Lei Complementar n® 108, de 28 de
Dezembro de 2011, pela Lei Complementar n® 98, de 18 de Novembro de 2005, pela Lei
Complementar n° 89, de 18 de Novembro de 2005 e pela Lei Complementar n°® 96, de 13 de
Maio de 2008, e suas respectivas vagas:

Nivel Denominacio Quantidade Vencimento
IX Gerenciador Técnico do Sistema de Registro de Pregos 01 RS 1.124.,78
XI  Coordenador de Compras e Licitagdo 01 RS 1.388.49
IX Assessor de Turismo e Cultura 01 R$ 1.124,78
IX  Assessor de Esporte e Lazer 01 RS 1.124,78

Art. 2° - Fica alterado o cargo em comissdo de recrutamento amplo criado pela Lei
Complementar n° 108, de 28 de Dezembro de 2011, na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pouso Alto:

Nivel Denominacio Quantidade Vencimento
X1 Secretario do Gabinete 01 R$ 1.388.49

Paragrafo Unico — A fungdio do cargo alterado neste artigo tera como
atribui¢des principais, bem como os requisitos para a devida nomeagdo o discriminado no
Anexo L.

Art. 3° - Ficam criadas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto. as seguintes fungdes de confianga, a ser provida exclusivamente por servidor do quadro
efetivo, mediante livre nomeagé@o e exoneragdo do Prefeito, conforme discriminado no Anexo
I1.

Nivel Denominacio Quantidade Vencimento
X1 Coordenador de Compras e Sistema de Registro de Pregos 01 RS 1.388.49
X1 Coordenador de Licitagdo e Contratos Administrativos 01 RS 1.388.49
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Art. 4° - Ficam criadas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto. os seguintes cargos em comissdo de recrutamento amplo, mediante livre nomeagio e
exonera¢do do Prefeito, conforme discriminado no Anexo II.

Nivel Denominacio Quantidade Vencimento
XI Coordenador de Turismo e Cultura 01 R$ 1.388.49
XI Coordenador de Esporte e Lazer 01 RS 1.388.49

Art. 5° - Para as despesas decorrentes desta Lei serdo usadas dotagdes proprias do
or¢camento vigente em cada exercicio financeiro.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 05 de Agosto de 2014.

N/

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal

Mbénica Sueli Lopes
Secretaria do Gabinete
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ANEXO I

Titulo do Cargo — Secretario do Gabinete

st

>

Requisitos — Nivel Médio, conhecimentos em informatica;

Atribuicoes:

I' — Assessorar o Executivo no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagcdes,
auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas, na tomada de decisdes e em reunides,
marcando e cancelando compromissos;

IT — Coordenar e controlar equipes e atividades;

III — Controlar documentos e correspondéncias;

IV — Prestar assisténcia e assessoramento direto a autoridade superior;

V — Coletar, manipular e conferir dados relativos a execugdo dos servigos especificos da area
de atuagdo;

VI - Planejar, coordenar e executar trabalhos relativos ao Gabinete;

VII -- Assessorar e representar o Chefe do Executivo, quando necessério:

VIII — Organizar e manter os arquivos do Gabinete, para a guarda de documentos e facilidade
de consulta;

IX — Observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

X — Dar suporte a infraestrutura de apoio ao trabalho do Gabinete;

XI — Analisar o funcionamento das rotinas de trabalho, para pondera¢des e propostas para
implementagio de melhorias no setor;

XII — Fazer cumprir as normas, regulamentos, instrugdes e ordens de servico organizando a execugdo
dos trabalhos, para assegurar a produtividade no setor e a execugio dos objetivos propostos;

XII - Através de ato proprio e oficial do Prefeito Municipal, ser designado para ordenar pagamentos
desta Prefeitura Municipal,

XIV — Executar outras tarefas afins.
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ANEXO II

Titulo do Cargo — Coordenador de Compras e do Sistema de Registro de
Precos

Requisitos — Nivel Médio, Técnico em Contabilidade;
Experiéncia minima de 03 (trés) anos no servi¢o publico municipal.

Atribuicdes:

I — Acompanhar e fiscalizar as agdes administrativas na efetivagdo e uso dos bens e servigos com
precos registrados;

Il — Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis;

[IT — Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias;

IV — Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagdo de realizagdo de despesas;

V — Preparar a listagem dos itens de bens e servigos que devem ser registrados, juntamente com os
servidores designados de cada area, com informagdes claras, objetivas e indicativas de cada item, de
modo a facilitar a preparagdo do edital convocatério e a execugdo do compromisso de fornecimento;
VI — Andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes como a
producdo, administragdo, distribuigdo, transporte, comercializagdo, publicidade, e outras;

VII - Controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas e
demais entidades;

VIII — Analise de custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de venda de mercadorias, produtos
ou Servigos;

IX — Preparar cotagdo de pregos - pesquisa de mercado, de todos os itens indicados para o registro de
precos, visando os valores que serdo licitados;

X — Analise das variagdes or¢amentarias;

X1 — Solicitar do setor contabil-financeiro as respectivas disponibilidades orgamentarias e financeiras
para acobertar as despesas advindas da Ata de Registro de Pregos.

XII — Solicitar do setor competente a formalizagdo do processo licitatorio para se efetivar a Ata de
Registro de Pregos e o respectivo compromisso de fornecimento;
XIII = Conduzir todos os procedimentos concernentes a efetiva execugdo do compromisso de

fornecimento dos itens da Ata de Registro de Pregos, acompanhando a emiss@o da respectiva nota de
empenho da despesa, a expedigdo de autorizagdes de fornecimentos, ordens de servigos pelos setores
competentes e certificar-se da regularidade fiscal e previdenciaria do fornecedor, bem ainda da
conformidade dos pregos praticados no mercado, com auxilio do servidor de cada area usuaria do
Registro de Pregos;

XIV — Acompanhar e fiscalizar o recebimento dos bens e servigos autorizados, conforme disposto no
inciso anterior, procedendo a devida liquidagdo da respectiva despesa, bem ainda se 0 compromitente
da Ata de Registro de Pregos estd cumprindo todas as suas obriga¢des assumidas;

XV — Tomar providéncias quando o compromitente da Ata de Registro de Pregos ndo atender as
requisi¢des - AF e/ou OS, seja na forma, condigdes, qualidade e pontualidade para entrega dos bens e
servicos, bem ainda na aplicagdo de penalidades por descumprimento do pactuado, com auxilio do
servidor de cada area usuaria do Sistema;

XVI - Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados e realizar
reunido com os fornecedores, quando necessario, para sanar problemas ou prestar informagdes quanto
a execugdo do fornecimento dos bens e servicos constantes da Ata de Registro de Pregos:

XVII — Controlar o recebimento das compras de bens e servigos;

XVIII — Dar assisténcia ao Servigo Contabil e Financeiro na preparagdo dos empenhos e no
cronograma de pagamentos de fornecedores e prestadores de servigos;

XIX - Analisar o funcionamento das rotinas de trabalho, para ponderagdes e propostas para
implementagdo de melhorias no setor;
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XX — Fazer cumprir as normas, regulamentos, instru¢des e ordens de servi¢o organizando a execugéo
dos trabalhos, para assegurar a produtividade no setor e a execugdo dos objetivos propostos;
XXI — Observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
XXII — Executar outras tarefas afins.

Titulo do Cargo — Coordenador de Licita¢cdo e Contratos Administrativos

Requisitos — Nivel Médio, Técnico em Contabilidade;
Experiéncia minima de 03 (trés) anos no servi¢o publico municipal.

Atribuicoes:

I — Promover a aquisi¢do de materiais, bens e servigos e proceder aos respectivos processos
licitatérios nos termos da legislagdo vigente;

Il — Dar assisténcia aos membros da Comissdo Permanente de Licitagdo e ao Pregoeiro e equipe de
apoio ao Pregao;

[IT — Solicitar pessoal, equipamentos e materiais necessarios ao desempenho das tarefas do setor,
zelando pela sua guarda e conservagéo;

IV — Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
inerentes a area de sua respectiva responsabilidade com o foco em resultados, de acordo com
as diretrizes e necessidade de cada setor e nos termos da Lei n° 8.666/93 e demais
instrumentos legais que abordem o assunto;

V — Administrar e fiscalizar os julgamentos e cadastramentos de licitagdes e a abertura e a
analise de documentos e propostas de licitantes;

VI — Promover o registro cadastral de fornecedores e suas respectivas inscrigdes e/ou
cancelamentos;

VII — Expedir os tipos de instrumentos convocatdrios e contratos administrativos,
participando de sua elaboragdo, divulgagdo e publicagdo;

VIII — Publicar extratos de editais de todos os contratos administrativos e todos os
procedimentos licitatérios realizados, bem como dar execugdo as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal;

IX — Encaminhar os assuntos pertinentes a sua drea de responsabilidade para anélise dos
Chefes de cada Setor, assim como ao Gabinete do Prefeito;

X — Analisar o funcionamento das rotinas de trabalho, para ponderacdes e propostas para
implementagdo de melhorias no setor;

XI — Fazer cumprir as normas, regulamentos, instru¢des e ordens de servi¢o organizando a execugio
dos trabalhos, para assegurar a produtividade no setor e a execugéo dos objetivos propostos;

XII - Observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XIII — Executar outras tarefas afins.

Titulo do Cargo — Coordenador de Turismo e Cultura

Requisitos — Nivel Médio, conhecimentos de informatica;

Atribuicoes:

1 — Analisar o funcionamento das rotinas de trabalho, para ponderagdes e propostas para
implementagd@o de melhorias no setor;

il — Planejar, elaborar e coordenar a execuc¢do dos estudos de base definidos como necessérios a
manuteng¢do da Politica Municipal de Turismo, bem como as politicas voltadas ao patriménio cultural
e a cultura em geral,

[11 — Planejar e implementar uma politica de incentivos ao turismo e a cultura em ambito municipal;

e
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IV — Planejar e executar campanhas que visam motivar o mercado turistico em suas 4reas potenciais;

V — Planejar e executar pesquisas junto as fontes primarias e secundérias para o levantamento de
informagdes e procedimentos normativos que alimentardo e consolidardo a Politica Municipal de
Turismo, a Politica Municipal de Cultura e a Politica Municipal do Patriménio Cultural;

VI — Planejar, implementar e manter um sistema de divulgagéo turistica e cultural para o Municipio e
estabelecer a estratégia global de comunicagdes;

VII - Elaborar programas e projetos, com a finalidade de promover a demanda turistica e cultural;

VIII — Organizar calendéarios de eventos de interesse turistico e cultural a serem realizados no
Municipio:

IX — Divulgar as realizagdes, atrativos, bens e servigos turisticos e culturais do Municipio, veiculando-
os em todos os niveis e por todos os meios de comunicagao;

X — Organizar todos os servicos e documentagdes necessarias ao atendimento dos critérios para
recebimento do ICMS Cultural € do ICMS Turistico;

XI - Participar ativamente na execugdo e coordenagdo dos eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal com cunho de promover o turismo, a cultura e o patriménio cultural do Municipio;

XII - Observar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XIII - Executar outras tarefas afins.

Titulo do Cargo — Coordenador de Esporte e Lazer

Requisitos — Nivel Médio, conhecimentos de informatica;

Atribuicoes:

I — Analisar o funcionamento das rotinas de trabalho, para ponderagdes e propostas para
implementagdo de melhorias no setor;

Il — Planejar, elaborar e coordenar a execugdo dos estudos de base definidos como necessarios a
manuten¢do do Servigo Municipal de Esporte e Lazer, bem como as politicas voltadas a esta area de
interesse;

IIT — Desempenhar a coordenag@o das atividades esportivas e de lazer, com orientagdes e distribuigido
de materiais socioeducativos;

IV — Planejar e executar campanhas que visam motivar a pratica de atividades esportivas e de lazer
explorando os potenciais locais;

V — Planejar, desenvolver e executar eventos buscando a pratica esportiva e o lazer, como recreagdes
dirigidas, torneios, campeonatos, grupos, dangas entre outros;

VI - Planejar, implementar e promover agdes esportivas e de lazer que atendam todas as faixas etarias
da populagao usuaria, em especial, a terceira idade e a infancia e juventude;

VII — Elaborar programas e projetos, com a finalidade de promover agdes voltadas a promogdo dos
esportes e do lazer no Municipio;

VIII - Organizar calendérios de eventos esportivos e de lazer a serem realizados no Municipio;

IX — Divulgar as realizagdes, atrativos, bens e servigos esportivos e de lazer do Municipio, veiculando-
os em todos os niveis e por todos os meios de comunicagio;

X — Organizar todos os servigos e documentagdes necessarias ao atendimento dos critérios para
recebimento do ICMS Esportivo;

XI - Participar ativamente na execugdo e coordenagdo dos eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal com cunho de promover os esportes e o lazer no Municipio;

XII - Articular e promover junto as autoridades competentes a melhoria das condi¢des dos servigos de
esporte e lazer do Municipio;

XIITI - Observar e fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

XIV - Executar outras tarefas afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92

Impacto Or¢gamentario-Financeiro
Projeto de Lei n° 006/2014

Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar

101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal -, apresentamos a analise desta Egregia

Casa de Leis, o Impacto Orcamentario-Financeiro correspondente ao Projeto de Lei

que versa sobre a extingdo e criacdo de Cargos Comissionados e de Confianca na

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pouso Alto.

Difere

Nivel Denominagao Valor (R$) Nivel Denominagéo Valor
Atual Proposto (R$) Salarial
(R$)
IX Gerenciador Técnico 1.124,78 Xl Coordenador de 1.388,49 263,71
do Sistema de Compras e Sistema de
Registro de Pregos Registro de Precos
Xl Coordenador de 1.388,49 Xi Coordenador de 1.388,49 0,00
Compras e Licitagcao Licitacdo e Contratos
Administrativos
IX Assessor de Turismo e 1.124,78 Xl Coordenador de 1.388,49 263,71
Cultura Turismo e Cultura
IX Secretario do Gabinete 1.124,78 Xl Secretario do Gabinete  1.388,49 263,71
IX Assessor de Esporte e 1.124,78 Xl Coordenador de 1.388,49 263,71
Lazer Esporte e Lazer
Valor total das alteracoes 5.887,61 6.942,45 1.054,84
Diferenca salarial referente 04 meses (setembro a dezembro/2014) 4.219,36
Décimo terceiro salario 1.054,84
1/3 Férias 351,61
Subtotal 5.625,81
I.N.S.S. (Obrigactes Patronais) 1.181,42
Total de acréscimo para o exercicio de 2014 6.807,23
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Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 (doze) meses 13.525.647,42

Percentual de gasto com pessoal nos ultimos 12 (doze) meses 47, 71%
Percentual de gasto com o acréscimo decorrente do Projeto de Lei 0,05%
Estimativa de gasto com pessoal acumulado no exercicio de 2014 47 .76%
Estimativa de gasto com pessoal acumulado no exercicio de 2015 50,48%
Estimativa de gasto com pessoal acumulado no exercicio de 2016 53,05%

No que se refere as despesas com pessoal, ha que se registrar que a
metodologia de calculo foi lastreada nas projegdes de inflagdo divulgadas pelo
Banco Central do Brasil, através do relatério emitido pelo COPOM, em junho do ano
corrente, o qual tenciona um indice de 5,7% para 2015 e 5,1% o exercicio de 2016.

A literatura utilizada apresenta as expectativas de mercado sobre o
enfoque de condigdes macroecondmicas, valendo-se de indices e percentuais que
servirdo de norte para a postura do Governo Federal quanto a gestdo da coisa
publica. Portanto, entendemos que este seja um parametro aceitavel e tempestivo

também para o Poder Publico Municipal.

Em sintese, quanto ao Projeto de Lei ora apresentado, ha que se
evidenciar que, embora haja acréscimo de despesas, o percentual em analise se
encontra dentro dos parametros que atendem a Lei de Responsabilidade Fiscal, as
dotagbes orcamentarias e os recursos financeiros serao suficientes para cumprir a

execucao a qual se propde.

Portanto, existem plenas condicbes orcamentarias e financeiras para
atender ao que se propde no Projeto de Lei n° 006/2014, sem proporcionar o
desequilibrio orcamentario e financeiro da Prefeitura Municipal de Pouso Alto,
respeitando, desta forma, as exigéncias constitucionais e, como ja citado, as
previstas na Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Pouso Alto, 05 de Agosto de 2014.

o€

fonso celo Cirio Nogueira Célia Mara Mota
tond C ntabilidade Coordenadora de Tesouraria
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Josemar Fonseca Paulo Mancilha Rangel
Assessor Juridico-Administrativo Prefeito Municipal
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Mensagem n° 018/2014

ASSUNTO: Dispoe sobre extinc¢io e criacdo de Cargos Comissionados e de
Confianca na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

TRAMITACAO: PROCESSO LEGISLATIVO COMUM.
FUNDAMENTACAO: Competéncia: Art. 185, I e XII, Art. 153, T e II, Art.
147, paragrafo unico, V, Art. 141, XI, Art. 90, Art. 64, Art. 60, Art. 50,11 e V, e

Art. 14, X, XVII e XVIII, da Lei Orgéanica do Municipio. Camara Municipal de Pouso Alto
; CcoL
Senhor Presidente, Data 06/08/2%1%%1‘:;?: 0103 271

Administrativo -

Senhores Vereadores;
Enviamos a apreciagdo desta Egrégia Casa, o rojetd de Lei
Complementar que “Dispde sobre extingdo e criagdo de Cargos Comissionados e
de Confianga na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pouso
Alto”.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade readequar alguns cargos
comissionados e de confianca da Administragdo Publica Municipal as suas
necessidades e ao tipo de gestdo publica a que se propde.

Uma das necessidades € igualar atribui¢des e salarios daqueles
servidores que ocupam cargos com a mesma natureza e possuem obrigacles e
encargos semelhantes.

Tais alteragdes sdo propostas com o intuito de atender aos principios
da isonomia, da razoabilidade e da proporcionalidade que garantem a igualdade
e o equilibrio remuneratérios dos cargos publicos, conforme a natureza, o grau
de responsabilidade e a complexidade dos cargos, bem como os requisitos para
investidura e as peculiaridades que lhes sdo proprias, nos termos da premissa

inscrita no Art. 39, da Constitui¢do Federal.
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Assim sendo, o Municipio de Pouso Alto ao reorganizar sua estrutura
administrativa busca atender a esta méaxima e tornar seus servigos mais
dindmicos e excelentes.

Para tanto, foi confeccionado o impacto orcamentario-financeiro
positivo (Doc. em anexo) em estrito atendimento ao Art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — a Lei Complementar n® 101/2000 — referente as
despesas que serdo majoradas.

Portanto, com o intuito de dar continuidade ao processo de atualizagio
da legislagdo municipal e da prépria estrutura organizacional da Prefeitura, este
Gabinete traz a baila o presente projeto, considerando que esta respeitavel Casa
de Leis sabera apreciar e entender a importéncia do tema em discussdo para a
melhor estruturagdo dos servigos prestados por esta Prefeitura Municipal.

Assim sendo, certos da adequada atengdo e do pronto atendimento que
0 tema merece, colocamo-nos a disposigio no que for necessario para
apreciagdo, discussdo e aprovagio do presente projeto.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima

e distinta consideracdo.

Cordialmente,

Paulo N%éiiha Rangel

Prefeito Municipal

Moénita Sweli Lopes
Secretaria de Gabinete

EXMO SR.

VEREADOR JOSE RAIMUNDO MACIEL

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
POUSO ALTO - MG




