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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°O2, DE 06/03/2014

“Dispde sobre a criacdo de vagas para cargos publicos
do quadro de servidores do Municipio de Pouso
Alto/MG e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Ficam criadas e passam a compor o quadro de pessoal efetivo da
Prefeitura Municipal de Pouso Alto, as seguintes vagas em cargos existentes:

Nivel Denominacio Quantidade
IX Motorista 02
IX Professor de Educagéo Fisica 01

§ 1° — As atribuigdes do cargo de motorista sdo aquelas previstas na Lei
Complementar n° 88, de 04/07/2005.

§ 2° - As atribuigdes do cargo de Professor de Educacdo Fisica sio
aquelas previstas na Lei Complementar n° 89, de 18/11/2005.

Art. 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 06 de Margo de 2014.

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito M unicipal Camara Municipal de Pouso Alto (MG
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Mensagem n° 007/2014

ASSUNTO: Dispée sobre a criagiio de vagas para cargos publicos do quadro
de servidores do Municipio de Pouso Alto/MG e d4 outras providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

TRAMITACAO: Regime de Urgéncia.

FUNDAMENTACAO: Competéncia: Art. 185, I e XII, Art..156, Art. 153, 1 e
Art. 147, paragrafo tnico, V da Lei Orgénica do Municipio.

DATA: 06/03/2014

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores;

Enviamos a apreciagdo desta Egrégia Casa, o Projeto de Lei
Complementar que “Dispde sobre a criacio de vagas' para cargos publicos do
quadro de servidores do Municipio de Pouso Alto/MG e di outras
providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade criar no quadro de
servidores publicos municipais efetivos vagas para cargos de provimento efetivo
para satisfazer as atuais necessidades dos servigos com eles relacionados.

Com a institucionalizacio do trénsporte escolar proprio no Municipio,
através do Programa Caminho da Escola, criou-se a demanda por um maior
nimero de motoristas para atender todos os setores, visto que, mesmo depois de
um remanejamento de profissionais, foi impossivel suprir todas as necessidades
dos servigos publicos municipais.

No mesmo horizonte, com as novas exigéncias curriculares e com a
expansdo dos servigos profissionais de educagdo fisica nas escolas municipais,

houve a necessidade de criagdo de mais uma vaga de professor de educacgdo

fisica. Wv % g/
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Para tanto, foi confeccionado o impacto orgamentario-financeiro
positivo (Doc. em anexo) em estrito atendimento ao Art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — a Lei Complementar n° 101/2001 — referente as
despesas que serdo majoradas, considerando que atualmente o Municipio
necessita, atualmente, de 02 (dois) motoristas e de 0] (um) professor de
educagio fisica.

Desta forma, com o intuito de implementar o servico publico
municipal e oferecer um servigo de qualidade aos municipes, que propomos o
presente projeto.

O pedido de urgéncia se justifica na necessidade de manutengao destes
servigos publicos ativos e com plena capacidade de bem servir aos seus
usuarios.

Assim sendo, certos da adequada atengdo e do pronto atendimento que
O tema merece, colocamo-nos & disposi¢do no que for necessario para
apreciagdo, discussdo e aprovagio do presente projeto.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima

e distinta consideragéo.

Cordialmente,

/A

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal
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Ménica Sueli Lopes
Secretaria de Gabinete

EXMO SR.

VEREADOR JOSE RAIMUNDO MACIEL

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
POUSO ALTO - MG
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Impacto Orgamentario-Financeiro
Projeto de Lei n° /2014

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal -, apresentamos & analise desta Egrégia
Casa de Leis, o Impacto Orcamentario-Financeiro correspondente ao Projeto de Lei
que versa sobre a criagdo de vagas para cargos publicos do quadro de servidores
do Municipio de Pouso Alto/MG e d4 outras providéncias.

Vagas a serem criadas

Nivel Denominagao Quant. Valor (R$)

IX Motorista 02 1.124,78
IX Professor de Educacao 01 1.124,78

Fisica

Valor total das vagas a serem criados 3.374,34
Valor referente 09 meses (abril a dezembro/2014) 30.369,06
Décimo-terceiro salario 3.374,34
1/3 Férias 1.124,78
Sub-total ' 34.868,18
I.N.S.S. (Obrigacdes Patronais) 7.322,32
Total de acréscimo para o exercicio de 2014 42.190,50

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 (doze) meses 13.210.325,74
Percentual de gasto com pessoal nos ultimos 12 (doze) meses : 47,01%
Percentual de gasto com o acréscimo decorrente do Projeto de Lei 0,32%
Estimativa de gasto com pessoal acumulado no exercicio de 2014 47,33%
Estimativa de gasto com pessoal acumulado no exercicio dé 2015 49, 46%
Estimativa de gasto com pessoal acumulado no exercicio de 2016 51,69%
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No que se refere as despesas com pessoal, ha que se registrar que a

metodologia de calculo foi lastreada nas metas de inflagdo divulgadas pelos
principais agentes reguladores do Governo Federal como a Secretaria de Tesouro
Nacional, Banco Central do Brasil e Ministério da Fazenda, que projetam um indice
de 4,5% para 2015 e igual valor para o exercicio de 2016.

A literatura utilizada apresenta as expectativas de mercado sobre o
enfoque de condigées macroecondmicas, valendo-se de indices e percentuais que
servirao de norte para a postura do Governo Federal quanto a gestio da coisa
publica. Portanto, entendemos que este seja um pardmetro aceitavel e tempestivo
também para o Poder Publico Municipal.

Em sintese, quanto ao Projeto de Lei ora apresentado, ha que se
evidenciar que, embora haja acréscimo de despesas, o percentual em analise se
encontra dentro dos parametros que atendem a Lei de Responsabilidade Fiscal, as
dotagdes orcamentarias e os recursos financeiros serdo suficientes para cumprir a
execucao a qual se propde.

Portanto, existem™ plenas condigbes orgamentarias e financeiras para
atender ao que se propde no presente Projeto de Lei, sem proporcionar o
desequilibrio orgamentario e financeiro da Prefeitura Municipal de Pouso Alto,
respeitando, desta forma, as exigéncias constitucionais e, como ja citado, as
previstas na Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pouso /yto\ 06 de margo de 2014.
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Paulo Mancilha Rangel

Prefeito Municipal



