PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Projeto de Lei Complementar n° ()1 , de 06/03/2014

“Altera dispositivos da Lei Complementar
n® 98, de 17 de Fevereiro de 2009 que
Define funcgio gratificada a servidores
municipais  efetivos e dd  outras
providéncias”

O Povo do Municipio de Pouso Aito, Estado de Minas Gerais, por meio
de seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 1° da Lei Complementar n°® 98, de 17 de Fevereiro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Os servidores efetivos municipais quando designados para compor
comissdes permanentes ou especiais, para pregoeiro e equipe de apoio, ou
ainda para desempenhar fungdes de supervisdo e monitoria de servigos
perceberdo gratificagdo de fungdo.

Pardgrafo unico. Fica assim estabelecido o nivel de correspondéncia para cada
fungdo conforme o disposto na Tabela de Vencimentos de Pessoal Permanente

vigente:

V — Os servidores efetivos, preferencialmente com formagdo em Magistério,
designados para desempenhar a fun¢do complementar de monitoria no
transporte escolar do Municipio receberdo gratifica¢do de fungdo equivalente a
50% (cinquenta por cento) do nivel 1.” '

Art. 2° - Esta modificagdo a Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo e serd afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal,
conforme Art. 33 da Lei Organica do Municipio. '

P



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 06 de Margo de 2014.

o

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal

A

Moénica Sueli Lopes
Secretaria do Gabinete




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPIJ: 18.667.212/0001-92
Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Mensagem n° 006/2014

ASSUNTO: Altera dispositivos da Lei Complementar n° 98, de 17 de
Fevereiro de 2009 que Define fung¢iio gratificada a servidores municipais
efetivos e da outras providéncias..

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.
TRAMITACAO: Regime de Urgéncia.
FUNDAMENTACAO: Competéncia: Art. 185, I e XII, Art. 156, Art. 153, 1€

Art. 147, paragrafo tnico, V da Lei Orgénica do Municipio.
DATA: 06/03/2014

Camara Municipal de Pouso Alto (MG)

Senhor Presidente, PROTOCOLO GERAL 0000645
Senhores Vereadores; 10 EEM o 5%
/)
A L

!!Proj eto de Lei

Enviamos a apreciagdo desta Egrégia Casa, o
Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 98, de 17 de
Fevereiro de 2009 que Define funcio gratificada a servidores municipais
efetivos e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade incluir na lei que define
funcdes gratificadas a servidores municipais efetivos, a fun¢éo complementar de
monitoria em transporte escolar.

Depois de grande discussdo e debate sobre o tema, inclusive com a
participagdo do Conselho Municipal de Educagéo, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar do Municipio e
reiterados pedidos por oficios e por deliberagéo, apontou-se, considerada a

situagdo financeira atual, como saida imediata ao anseio de institucionalizar a

monitoria nas principais linhas do transporte escolar do Municipio, a
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possibilidade de inclui-la como fungdo gratificada a servidores publicos

municipais efetivos selecionados e com perfil para executarem tal fungdo, além
daquelas atribuigdes diretas de seu cargo.

Com a chegada dos onibus do Programa Caminho da Escola, o
Municipio assumiu as principais rotas de transporte escolar e com a necessidade
e o intuito de resguardar o bem estar dos alunos, pais e professores e, ainda,
assegurar o bom andamento de seu servi¢o publico de educagio e de transporte
escolar, estudou e aqui apresenta uma alternativa a questao.

A instituicio de mais este gasto com pessoal estd dentro das
possibilidades do Municipio e, pelas manifestacdes dos diversos Orgéos
envolvidos, amolda-se as necessidades municipais.

Para tanto‘, foi confeccionado o impacto orgamentario-financeiro
positivo (Doc. em anexo) em estrito atendimento ao Art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — a Lei Complementar n° 101/2001 — referente as
despesas que serdo majoradas, considerando que atualmente o Municipio
necessita de 04 (quatro) servidores na fun¢do complementar de monitoria.

Por estes motivos e por recomendagdo dos diversos orgados de gestdo e
de fiscalizagdo municipais, que propomos 0 presente projeto e reabrimos a
discussio em relagio a um assunto que interessa a toda a sociedade
pousoaltense.

O pedido de urgéncia se justifica no imperativo assecuratorio de um
servico de transporte escolar publico plenamente satisfatorio, visto que ja esta
sendo prestado aos municipes, e de institucionalizar a monitoria nos Onibus
escolares dentro deste ano letivo, ja que é assunto urgente e afeto a todos.

Assim sendo, certos da adequada atengdo e do pronto atendimento que
o tema merece, colocamo-nos a disposi¢gdo no que for necessario para

apreciagio, discussdo e aprovagdo do presente projeto.
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Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima

e distinta consideragdo.

Cordialmente,

W/

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal -

e

Maéifica Sueli Lopes
Secretaria de Gabinete

EXMO SR.

VEREADOR JOSE RAIMUNDO MACIEL

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
POUSO ALTO - MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

CNPJ: 18.667.212/0001-92

Projeto de Lei n® /2014

Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Impacto Orgamentario-Financeiro

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar

101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal -, apresentamos a analise desta Egrégia

Casa de Leis, o Impacto Orgamentario-Financeiro correspondente ao Projeto de Lei

que versa sobre a alteragdo nos dispositivos da Lei Complementar n° 98, de

17/02/2009 que define fungdo gratificada a servidores municipais efetivos e da

outras providéncias.

Funcao Gratificada de Monitoria no Transporte Escolar

Nivel Percentual - Gratificagdo | Quant. Valor (R$)

I 50% (cinquenta por cento) 04 265,37
Valor total das gratificagdes a serem criadas 1.061,48
Valor referente 09 meses (abril a dezembro/2014) 9.553,32
Décimo-terceiro salario 1.061,48
1/3 Férias 353,83
Sub-total 10.968,63
I.N.S.S. (Obrigagées Patronais) 2.303,41
Total de acréscimo para o exercicio de 2014 13.272,04

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 (doze) }neses

13.210.325,74

Percentual de gasto com pessoal nos ultimos 12 (doze) meses 47,01%
Percentual de gasto com o acréscimo decorrente do Projeto de Lei 0,10%
Estimativa de gasto com pessoal acumulado no exercicio de 2014 47 11%
Estimativa de gasto com pessoal acumulado no exercicio de 2015 49,23%
Estimativa de gasto com pessoal acumulado no exercicio de 2016 51,45%
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No que se refere as despesas com pessoal, hd que se registrar que a

metodologia de calculo foi lastreada nas metas de inflagdo divulgadas pelos
principais agentes reguladores do Governo Federal como a Secretaria de Tesouro
Nacional, Banco Central do Brasil e Ministério da Fazenda, que projetam um indice
de 4,5% para 2015 e igual valor para o exercicio de 2016.

A literatura utilizada apresenta as expectativas de mercado sobre o
enfoque de condi¢gbes macroeconémicas, valendo-se de indices e percentuais que
servirdo de norte para a postura do Governo Federal quanto a gestdo da coisa
publica. Portanto, entendemos que este seja um parametro aceitavel e tempestivo
também para o Poder Publico Municipal.

Em sintese, quanto ao Projeto de Lei ora apresentado, ha que se
evidenciar que, embora haja acréscimo de despesas, o percentual em analise se
encontra dentro dos parametros que atendem a Lei de Responsabilidade Fiscal, as
dotagbes orgamentarias e os recursos financeiros serdo suficientes para cumprir a
execucgao a qual se propde.

Portanto, existem plenas condi¢des orcamentarias e financeiras para
atender ao que se propde no presente Projeto de Lei, sem proporcionar o
desequilibrio orcamentario e financeiro da Prefeitura Municipal de Pouso Alto,
respeitando, desta forma, as exigéncias constitucionais e, como ja citado, as
previstas na Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Pouso Alto, 06 de Margo de 2014.

[ (WY Un D) /
Afon{o‘glr:;}igﬁ lSirio Nogueira Célia Mara Mofta
Dire e Co abilidade Coordenadora de Tesouraria
Paulo Mancilha Rangel

Prefeito Municipal



