PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92 _
Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Projeto de Lei Ordindria n°), ¥ de 31/07/2013

“Modifica dispositivos da Lei Ordinaria n°
329, de 17 de Marco de 2011 que Autoriza a
participacio .do Municipio de Pouso Alto
em  consorcio  intermunicipal  para
gerenciamento de servicos de urgéncia e
emergéncia na drea da Saude.”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por meio
de seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam modificados os Arts. 1° e 3°, bem como seu § 1°, da Lei
Ordinaria n° 329, de 17 de Julho de 2011, que passam a constar com a seguinte
redagéo:

“Art. 1° - Fica autorizado o Municipio de Pouso Alto a participar do Consdrcio
Intermunicipal de Saude da Macro Regido Sul de Minas — CISSUL.”

“Art. 3° - O Municipio somente entregard recursos ao CISSUL mediante
contratos de rateio, cujo prazo de vigéncia néo serd superior ao das dotagoes
que o suportem, ressaltando o disposto no § 1°do Art. 8°da Lei n° 11.107/2005.

§ 1° - Para atender as despesas decorrentes da celebragdo de contratos de
rateio com o CISSUL, deverdo ser comsignadas dotag¢bes proprias nas leis
org¢amentarias futuras.”

Art. 2° - Esta modificagdo a Lei Ordindria entra em vigor na data de sua
publicacdo e sera afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal,
conforme art. 33 da Lei Orgéanica do Municipio.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 31 de Julho de 2013.
24

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal

-\

Mbnica Sueli Lopes
Secretaria do Gabinete




PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPJ: 18.667.212/0001-92
Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Mensagem n° 027/2013 -

ASSUNTO: Modifica dispositivo da Lei Ordinaria n°® 329, de 17 de Marg¢o
de 2011 que Autoriza a participacio do Municipio de Pouso Alto em
consorcio intermunicipal para gerenciamento de servigos de urgéncia e
emergéncia na area da Sauade.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.
TRAMITACAO: Regime de Urgéncia.
FUNDAMENTACAO: Competéncia: Art. 185, I, Art. 156 ¢ A
Lei Organica do Municipio.
DATA: 31/07/2013

Senhor Presidente, ;
Senhores Vereadorés;” ~_— Administrative-

Enviamos a apreciacdo desta Egrégia Casa, o Projeto de Lei que
“Modifica dispositivo da Lei Ordinéaria n° 329, de 17 de Marco de 2011 que
Autoriza a participagdo do Municipio de Pouso Alto em consdrcio
intermunicipal para gerenciamento de servigos de urgéncia e emergéncia na area
da Saade”.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade atualizar o nome do
consorcio que articula a implantacdo do Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia — SAMU na regido do Sul de Minas Gerais do qual Pouso Alto é
consorciado e interessado direto, visto que pelo territério do Municipio passam
uma rodovia federal e trés estaduais, além de nfo contar com servico de
urgéncia e emergéncia moveis.

A Ata da Assembleia Geral Extraordindria do CISGEM realizada em
05 (cinco) de julho de 2013 em S&o Lourengo — MG e seu novo estatuto (copia
dos docs. em anexo) comprovam que o nome daquele consércio foi alterado e

onde se lia Consorcio Intermunicipal Sul para o Gerenciamento dos Servigos de



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
CNPIJ: 18.667.212/0001-92
Praca José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais
Urgéncia e Emergéncia — CISGEM passa-se a ler Consoércio Intermunicipal de

Saiude da Macro Regido Sul de Minas — CISSUL.

Desta forma, para que ndo haja problemas de interpretacio em relacéo
a alteragdo de nomenclatura, considerando que o Municipio esta engajado na
implantacg@io deste servico na regido e ja aderiu ao consdrcio, apresenta-se este

projeto de lei.

O pedido de urgéncia se juétiﬁca no imperativo de adequacdo da lei a
realidade e na necessidade do Municipio iniciar o repasse financeiro para o
CISSUL.

Assim sendo, certos da adequada atengéo e do pronto afendimento que
0 tema merece, colocamo-nos a disposi¢do no que for necessirio para
apreciagdo, discussdo e aprovagdo do presente projeto.

Sem mais, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima

e distinta considerac¢3o.

Cordialmente,

V<7

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal

Mbénica Sheli Lopes
Secretaria de Gabinete

EXMO SR.
VEREADOR JOSE RAIMUNDO MACIEL

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
POUSO ALTO - MG



ESTATUTO DO CONSORCIO  INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA
GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA E AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE EM URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRO SUL (CISSUL)

- CAPITULO |

DA DENOMINACAO SEDE, FINS E FORO

Art. 1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO
DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA E AGOES DE
- EDUCAGAO PERMANENTE EM URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUL
(CISSUL), constituido pelos Municipios de AIURUOCA, ALAGOA, BAEPENDI, BOA
ESPERANCA, CAMBUQUIRA, CAMPANHA, CARMO DE MINAS, CARMO DA
CACHOEIRA, CARRANCAS, CARVALHOS, CAXAMBU, CONCEICAO DO RIO
VERDE, COQUEIRAL, CORDISLANDIA, CRISTINA, CRUZILIA, DOM VICOSO, ELOI
MENDES, 1JACI, ILICINEA, INGAI, ITAMONTE, ITANHANDU, ITUMIRIM, ITUTINGA,
JESUANIA, LAMBARI, LAVRAS, LUMINARIAS, MINDURI, MONSENHOR PAULO,
NEPOMUCENO, OLIMPIO NORONHA, PASSA QUATRO, PERDOES, POUSO ALTO,
RIBEIRAO VERMELHO, SANTANA DA VARGEM, SAO BENTO ABADE, SAO
GONCALO DO SAPUCAI, SAO LOURENCO, SAO SEBASTIAO DO RIO VERDE,
SAO TOME DAS LETRAS, SERITINGA, SERRANOS; SOLEDADE DE MINAS, TRES
CORACOES, TRES PONTAS, VARGINHA, VIRGINIA, ALFENAS, ALTEROSA,
ARCEBURGO, AREADO, BANDEIRA DO SUL, BOTELHOS, CABO VERDE,
CAMPRESTE, CAMPO DO MEIO, CAMPOS GERAIS, CARMO DO RIO CLARO ,

CARVALHOPOLIS, CONCEI(;AO DA APRECIDA, DIVISA NOVA, FAMA,
GUARANESIA, GUAXUPE, JURUAIA MACHADO, MONTE BELO, MUZAMBINHO,
NOVA REZENDE, PARAGUACU, POCO FUNDO, SAO PEDRO DA UNIAO,
SERRANIA, ALPINOPOLIS, BOM JESUS DA PENHA, CAPETINGA, CAPITOLIO,
CASSIA, CLARAVAL, DELFINOPOLIS, DORESOPOLIS, FORTALEZA DE MINAS,
IBIRACI, GUAPE, ITAMOGI, ITAU DE MINAS, JACUI, MONTE SANTO DE MINAS,
PASSOS, PINHUI, PRATAPOLIS, SAO BATISTA DO GLORIA, SAO JOSE DA
BARRA, SAO ROQUE DE MINAS, SAO SEBASTIAO DO PARAISO, SAO TOMAS
AQUINO, VARGEM BONITA, ALBERTINA, ANDRADAS, BOM REPOUSO, BORDA
DA MATA, BRASOPOLIS, BUENO BRANDAO, CACHOEIRA DE MINAS, CALDAS,
CAMANDUCAIA, CAMBUI, CAREACU, CONCEICAO DAS PEDRAS, CONCEICAO
DOS OUROS, CONGONHAL, CONSOLAQAO CORREGO DO BOM JESUS, DELFIM
MOREIRA, ESPIRITO SANTO DO DOURADO ESTIVA EXTREMA GONCALVES,



ELIODORA, IBITIURA DE MINAS, INCONFIDENTES, IMPUIUNA, ITAJUBA,
ITAPEVA, JACUTINGA, MARIA DA FE, MARMELOPOLIS, MONTE SIAO, MUNHOZ,
NATERCIA, OURO FINO, PARAISOPOLIS, PEDRALVA, PIRANGUGU,
PIRANGUINHO, POCOS DE CALDAS, POUSO ALEGRE, SANTA RITA DE CALDAS,
SANTA RITA DO SAPUCAI, SAO JOAO DA MATA, SAO JOSE: DO ALEGRE, SAO
_ SEBASTIAO DA BELA VISTA, SAPUCAI MIRIM SENADOR AMARAL SENADOR
JOSE BENTO, SILVIANOPOLIS; TOCOS DO MOGI, TOLEDO, TURVOLANDIA,
WENCESLAU BRAS, é pessoa juridica de direito pﬂbiico, com natureza juridica de
associacao publica, prazo de duracio 'indeterminado, com sede e foro em Varginha -
MG, com a finalidade de desenvolver em conjunto agdes e servicos de saulde,
observados os preceitos que regem o Sistema Unico de Salde, especialmente no que
tange ao gerenciamento dos servigos de urgéncia e emergéncia da Regional Varginha,
regendo se pela Lei Federal n° 11.107/05, pelo Contrato de Coensdrcio Publico e por
este Estatuto. -

PARAGRAFO UNICO - Para Cumbrimento de suas finalidades o CISSUL podera:

| - Firmar Convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvencdes sociais. ou econémicas de outras entidades e érgdos

governamentais e privados,

Il - Ser Contratado pela administragéo direta ou indireta dos entes da Federacao
consorciadas, dispensada a licitagéo. '

Art. 2° - Considera-se como area de atuagéo CISSUL a que corresponde a soma dos

territorios dos Municipios que o constituiram.

Art. 3° - A sigla CISSUL é equivalente a denominacdo de que trata este capitulo
podendo ser utilizada em quaisquer atos ou documentos que para ‘os fins legais, ndo
exigem meng¢ao ao nhome completo da entldade -

Art. 4° - Nos assuntos de interesse comuns assim compreendidos aqueles constantes
da clausula primeira do contrato de Consorcio Publico, observadas as competéncias
constitucionais e legais, tera o Consércio Publico poderes para representar os entes
da Federacao consorciados perante outras esferas de governo e entidades privadas

de qualquer natureza.



CAPITULOII
DOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Art. 5° - Sdo considerados Municipiosconsorciados aqueles que, por meio de seus
representantes legais, subscrevem, o protocolo de intengbes para a constituicdo do
CISSUL e o ratificaram por lei nas suas Camaras Municipais.

§ 1° - Os Municipios signatarios do Protocolo de Inten¢des ou para aqueles que antes
de subscreverem o protocolo de intengoes, disciplinaram por lei a sua participagéo no
Consércio Publico, no prazo maximo de 60 dias da assinatura, somente poderdo

- -ingressar no CISSUL apéds prévia aproVagao da Assembléia-Geral. - - -

§ 2° - Além dos Municipios signatérios deste Estatuto, & permitido o ingresso dos
novos associados ao CISSUL a qualquer momento, a critério da Assembiléia Geral, o
que se decidira em reunido ordinaria ou extraordindria, observada as formalidades
legais e as disposicdes previstas no Contrato de Consorcio Publico, neste Estatuto e
em normas internas posteriores. |

Art. 6° - Sdo considerados em gozo de seus direitos os Municipios quites com as suas

obrigagées.

Art. 7° - Sdo deveres do Municipio consorciado, por meio de seu representante legal,
dentre outros previstos neste estatuto: ’

| - Aceitar e servir fielmente o cargo para o qual foi eleito, nomeado ou designado;
Il - Comparecer as Assembléias Gerais, nelas discutindo, votando e sendo votado;

Il - Participar de atos e eventos do Consorcio de acordo com a programacao
estabelecida;

IV - Empenhar toda a dedicagéo para QUe o Consorcio dé fiel cumprimento as suas
finalidades; '

V - Efetuar, regularmente os repasses financeiros necessarios a manutengcéo do
CISSUL e de suas atividades;
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VI - Fiscalizar as atividades de qualquer natureza existente no émbifo do CISSUL.

Art. 8° - S3o direitos de todos os Municipios consorciados, por meio de seu
representante legal, dentre outros previstos neste Estatuto:

| - Votar a ser votado, possuindo cada consorciado direito a um voto;

Il - Ter acesso aos servicos e agdes de saude existentes no CISSUL,;

Il - Participar do planejamento e das decisdes no ambito do CISSUL.

Art. 9° - A exclus&o do Municipio associado, apos procedimento em que tera direito a

ampla defesa e a recurso & Assembléia Geral, se darg quando;

| - Deixar o seu representante legal de comparecer a 3 (trés) Assembléias Gerais
consecutivas, sem justificativa escrita dirigida ao Conselho Diretor no prazo maximo de
30 (trinta) dias; / ' -

Il - Deixar de incluir no orcamento a dotacao devida ao CISSUL ou, se incluida, deixar

de efetuar o crédito financeiro, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos
através de agdo, aiém das demais medidas legais vigentes inclusive as previstas na
Lei de Improbidade Administrativa;

Il - Houver negativa de prestacdo de contas ao Conselheiro Diretor quando
encarregado da gestéao de algum servigo ou agéao;

IV - Praticar ato grave que, a critério do Conselho Diretor, ocasione, direta ou

_ indiretamente, prejuizo aos interesses da associagso;

V - Ocorrer inadimpléncia junto ao Consércio pelo periodo superior a 06 (seis) meses.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CISSUL

Art. 10 - O Consorcio tera a seguinte Estrutura Administrativa:

| - Assembléia Geral;



Il - Conselho Diretor;

Ill}- Conselho Fiscal;

IV - Conselho Técnico Executivo;
V - Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 11 - A Assembléia Geral é a Instdncia maxima de deliberagéo do CONSORCIO e
sera constituida por todos os consorcios signatarios do Protocolo de Intengdes, que o
ratificaram por Lei no dmbito dos respe‘étivos Legislativos Municipais ou para aqueles
que antes de subscreverem o protocolo de intengdes, disciplinaram por lei a sua
participagédo no Consércio Publico.

Art. 12 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - Eleger e destituir os membros do Co,h'selho Diretor e do Conselhb’ Fiscal;

Il - Aprovar as contas;

lIl - Elaborar, aprovar e alterar o Protocolo de Intengdes e o Estatuto;

IV - Decidir sobre a dissolugao do Consércio;

V - Julgar recursos que versem sobre a exclusdo de consorciados;

VI - Deliberar sobre a mudanga da sede do Consorcio;

VIl - Autorizar a alienagéo de bem do Consércio, exceto os bens méveis — conforme

demonstrativos para laudos técnicos - declarados inserviveis;

VIl - Aprovar os critérios e autorizar a admissao de novos consorciados;
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IX - Definir as regras para a eleicéo no dmbito do CISSUL quando n3o dispostas no
presente Estatuto; =

X - Deliberar sobre a demiss&o do Coordenador do SAMU, gerente e representante da
Diretoria Executiva.

Art. 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de janeiro de cada
ano e, extraordinariamente, quando for convocada pelo Conselho Diretor ou por, pelo
menos, 1/5 dos Associados.

Art. 14 - A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordindria, reunir-se-a, em primeira
convocacgéio, com a presenca de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos consorciados e, em
segunda convocagéo, meia hora depois, com qualquer numero.

Art. 15 - A convocagao da Assembléia Geral sera feita através da Imprensa Oficial do
Estado de Minas com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, observadas as
seguintes disposigdes:

| - Cada ente consorciado tera direito a.um voto e as decisbes poderao ser tomadas

por aclamacéao ou escrutinio secreto;

Il - Para as deliberacdes relacionadas a destituicdo dos membros do Conselho Diretor,
do Coordenador do SAMU, alteracdo do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto
e dissolugcdo do Consércio sera exigida a votacdo da maioria absoluta dos
representantes dos entes consorciados; nas demais votacdes se- dard por maioria

relativa;

lll - Quando da votagdo dos casos em que for exigida a maioria absoluta dos
representantes dos entes consorciados, a Assembiléia Geral devera ser convocada
especificamente para esse fim;

IV - Num mesmo edital serdo feitas a primeira e a segunda convocacédo, dele
constatado a ordem do dia;

V - Ndo sera permitido tratar, na Assembléia Geral, de qualquer assunto n&o previsto
no seu edital de convocacao;



VI - as reunibes poderao ser realizadas em qualquer cidade estabelecida no edital ou
circular, na forma do caput desse artigo.

PARAGRAFO UNICO - Sera admitido o voto por procurago.

CAPITULO V
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 16 - O Conselho Diretor é o orgéo de diregédo, constituido pelos prefeitos dos
Municipios consorciados eleitos pela Assembiéia Geral, a ele cabendo:

I - Atuar juntos as esferas politicas do poder publico, em todos os seus niveis,
buscando apolo as acbes do CONSORCIO:;

Il - Estimular na area de abrangéncia do CONSORCIO, a participagdo dos demais
Municipios,

|ll - Estabelecer metas ao Conselho Técnico-Constuitivo e a Coordenadoria do SAMU /

Diretoria Executiva no intuito de fazer cqmprir os objetivos da instituigéo;

IV - Autorizar a aliena¢do dos bens méveis declarados inserviveis;

V - Aprovar a requisi¢ao de servidores publicos para servirem na entidade;
VI - Fixar no 8mbito de atuagéo da entidade, para consecugdo do seu objeto;

VI - Aprovar a proposta de orcamento da entidade, a abertura de créditos adicionais, o
plano e o relatério anual de atividades, bem como o programa de investimentos;

VIl - Indicar o Coordenador do SAMU, profissional responsavel pela geréncia e
representacéo da Diretoria Executiva; ' : a

IX - Prestar contas ao 6rgao publico ou privado concedente dos recursos que venha a
receber; '

X - Disciplinar as regras para a concessao de diarias e adiantamentos;
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Xl - Expedir, por meio de Deliberacdes, as normas necessarias ao regular
funcionamento de consoércio, observadas as disposicées legais do Contrato de

Consoércio Publico e do Estatuto vigentes;

XIl - Decidir sobre casos nao previstos no Contrato de Consoércio Publico e do
Estatuto.

Art. 17 - O Conselho Diretor tera a seguinte composicao:
| - Presidente;

Il - 1° Vice-Presidente;

ll - 2° Vice-Presidente;

IV - 1° Secretario;

V - 2° Secretario;

VI - 3° Secretario;

Vil - 6 (seis) Conselheiros.

Art. 18 - A eleicdo do Conselho Diretor sera realizada pela Assembléia Geral e se dara
por aclamacgdo para mandato de 2 (dois) anos, permitindo a recondugdo para o

mesmo cargo por mais um periodo.

§ 1° - Em carater excepcional, o mandéto dos membros do primeiro Conselho Diretor
do CISSUL, assim como suas atividades terdo inicio na data posterior a da eleicao, até
o més de jutho de 2013;

§ 2° - A eleicdo do Conselho Diretor se dara no més de dezembro e o inicio das
atividades a partir de 01 de janeiro.

§ 3° - Quando a eleicdo do Consetho Diretor coincidir-se com o ultimo ano do mandato

dos Prefeitos, a eleicdo devera se realizar no més dé janeiro.
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§ 4° - Havendo impedimento em virtude do processo eleitoral do cargo de Presidente
do Conselho Diretor, sem que possua outros membros que possam assumir o cargo
vago, assumira a vaga o titular da Coordenadoria do SAMU, que representa a Diretoria
Executiva, até a realizacéo das eleicdes para o Consérciq._

§ 5° - Para o Municipio, por seu representante, se candidatar ao Conselho Diretor
devera estar com todas suas obrigagées com o Consoércio cumpridas ha pelo menos 6
(seis) meses antes da data prevista para eleicgo.

§ 6° - Se por qualguer motivo, houver vacancia de 05 (cinco) membrds do Conselho
Diretor; o preenchimento dos cargos serd-feito na Assembléla-Geral -Ordinaria-que se -
seguir.

§ 7° - Sao inelegiveis as pessoas condenadas por crimes fallmentar de prevaricacao,
suborno, peculato, contra a economla popular a fe publlca a propriedade, ou

quaisquer pena que vede, ainda que temporanamente 0 acesso a cargos publicos.

§ 8° - A restricdo do paragrafo anterior somente se verifica apés a condenacgéo por

colegiado judicial.

§ 9° - O membro nato do Conselho Diretor que se afastar permanentemente do cargo
de Prefeito fica automaticamente excluido do Conselho Diretor da Associacao,
devendo seu cargo ser preenchido na forma do paragrafo sexto.

Art. 19 - A eleicdo do Conselho Diretor acatara, ainda, ao seguinte:

I - Os candidatos aos cargos do Conselho . Diretor prewstos no art. 17 deverdo
inscrever-se por meio de chapa que contemple todos 0s postos prevnstos devendo a
chapa ser registrada no minimo 5 (cinco) dias antes do pleito, mediante protocolo na

sede do CISSUL;

Il - O Edital de Convocagdo da Assembléia em que sera processada a eleicdo do
Conselho Diretor devera indicar o prazo para os registros das chapas;

Il - Nao sera permitida a eleicao para cargos e funcbes em carater cumuiativo;
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IV - A apuragdo dos votos devera ser processada imediatamente apds o encerramento
das votacoes.

V - Nao sera permitida a inscrigdo de candidato em mais de uma chapa;

VI - E permitida a substituicio de integrante da chapa até um dia antes da data da
eleicao;

VIl - Cada chapa devera ter um candidato integrante para cada um dos cargos do
Conselho Diretor (de Presidente / Vice, Secretario, Conselheiro) @ do Conselho Fiscal

-escolhidos paritariamente entre os municipios membros do CISSUL; -

Art. 20 - A eleicgo se dara apés a aprovagao / julgamento, pela Assembléia Geral, da
prestacdo de contas relativa ao mandato anterior.

Art. 21 - O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo de seu
presidente, bimestralmente; e extraordinariamente, por convocag¢do de, pelo menos
2/3 (dois tergos) dos seus membros.

Art. 22 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

| - Presidir as reunides e exercer o voto de qualidade;

Il - Dar posse aos membros do Conselho Fiscali;

Ill - Representar o CISSUL, ativa e passivamente, judicial ou extrajudiciaimente, firmar

contratos, convénios e acordos de qualquer natureza com 6rgaos e entidades
governamentais e privadas, bem como constituir procuradores "ad negotia e “ad

| juditia”, podendo esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente, por ato formal,

ao Coordenador do SAMU, representante da Diretoria Executiva;

IV - Movimentar, em conjunto com o Coordenador do SAMU, as contas bancarias e os
recursos financeiros repassados ao CISSUL, podendo esta combéténcia ser delegada
total ou parciaimente, por ato form'él, mediante a aprovacao do Conselho Diretor;

V - Instaurar sindicancias e processos administrativos, apés deliberagéo do Conselho

Diretor;
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VI - Disciplinar, por meio de Atos e Resolucdes as matérias no ambito de sua
competéncia. :

VIl - Nomear o Coordenador do SAMU, profissional responsavel pela geréncia e
representacao da Diretoria Executiva, em estrita observéncia & indicagéo do Conselho
Diretor. ’

- Art. 23 - Compete ao 1° Vice-Presidente exercer, nas suas auséncias, impedimentos e

afastamentos, temporais ou definitivos, do Presidente, as competéncias previstas no
artigo 22 deste estatuto, além daquelas que Ihe forem formalmente-delegadas pelo -
Presidente.

Art. 24 - Compete ao 2° Vice-Presidente exercer, nas suas auséhéias, impedimentos e
afastamentos, temporais ou definitivos do 1° Vice-Presidenié, as competéncias
previstas no artigo 22 deste estatuto, além daqUeIas que lhe forem formalmente
delegadas pelo Presidente.

Art. 25 - Compete ao 1° Secretario organizar as reunides do Cohselho Diretor e zelar
pelos livros do CISSUL, além de exercer as competéncias que forem formalmente
delegadas pelo Presidente.

Art. 26 - Compete ao 2° Secretario exercer, nas auséncias, impedimentos e
afastamento, temporarios e definitivos do 1° Secretario, as competéncias previstas no
artigo anterior, além daquelas que lhe forem formalmente delegadas pelo Presidente.

Art. 27 - Compete ao 3° Seé?efério exercer, nas auséncias, impedimentos e
afastamento, temporarios e definitivos do 2° Secretario, as competéncias previstas no
artigo anterior, além daquelas que Ihe forem formalmente delegadas pelo Presidente.
Art. 28 - Compete aos Conselheiros:

| - Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do respectivo Conseiho;

Il - Examinar, forma antecipada, os assuntos que serdo discutidos na reunido,

solicitando, sempre que necessarias informagdes por escrito;

e



Il - Propor assuntos a serem incluidos na pauta de delibefagées do Conselho Diretor;

IV - Votar com responsabilidade, fazendo constar em ata, quando couber, o seu voto e
a sua fundamentacao;

V - Decidir segundo os critérios e princibios da administragao publica;
VI - Formar as camaras técnicas, conforme disposto em regulamento.
Art. 29 - O Conselho Diretor podera possuir regimento préprio aprovado pelos seus
membros, observadas as disposicdes do contrato de Consércio Publico e deste

Estatuto.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal, parte integrante da estrutura do CISSUL, é 6rgdo de
fiscalizagdo e controle interno, aval‘ianqc‘) as gquestdes de sua competéncia e emitindo
relatorios, pareceres e deliberagdes, que devem ser encaminhados, em tempo habil,
recomendacdes e manifestagdes, :cabendo a essa -instancias decidir sobre as

providencias que eventualmente devam ser adotadas.

Art. 31 - O Conselho Fiscal é constituido por 6 (seis) Prefeitos dos Municipios

consorciados.

Art. 32 - O Conselho Fiscal tera a seguinte composigao:
| - Presidente;

il - Vice-Presidente;

Il - Secretéario Geral;

IV - 3 (trés) Conselheiros.

PARAGRO UNICO - A Eleigio para os cargos do Conselho Fiscal se dara entre os
pares eleitos pela Assembiéia Geral.



Art. 33 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembiéia Geral, na
mesma data da eleicdo da eleicdo do Conselho Diretor, e terdo mandato de 2 (dois)
anos.

Art. 34 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - Fiscalizar as operagbes contabeis, econdmicas, patrimonial e financeiras do
Consorcio, emitindo parecer;

- 1l - Exercer o controle de gest&o e de finalidade do Consérele; - - -~

il - Emitir parecer sobre o plano de atividades, relatérios gerenciais, proposta
or¢amentaria, balangos e relatérios de contas em geral;

IV - Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus deveres
legais e estatutarios;

V - Convocar para reunides membros do Conselho Diretor e de técnicos para
assessorarem no desenvolvimento de seus trabalhos, sendo vedado a qualquer

membro do Conselho fiscal, adotar individualmente quaisquer dessas providencias;

VIl - Representar ao Conselho Diretor e a Coordenadoria do SAMU acerca de
eventuais irregularidades apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

VIl - Praticar os demais atos que, por delegacdo de competéncia, lhes forem
atribuidos.

Art. 35 - Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal, além das suas atribui¢cdes
como Conselheiro:

| - Presidir as reunibes, organizando e coordenando a agenda de reunides do
Conselho Fiscal;

Il - Atribuir responsabilidades e prazos aos demais conselheiros, coordenando e

supervisionando suas atividades.
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Il - Coordenar o Conselho Fiscal visando o cumprimento dos seus objetivos e metas;

IV - Buscar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da atuacio do Conselho Fiscal;
V - Coordenar a elaboracdo dos pareceres e demais manifestacdes formais do
Conselho Fiscal; '

VI - Assegurar que os conselheiros recebam informagdes pertinentes e tempestivas
sobre os assuntos que serdo abordados em reuniéo;

Vil - Providenclar o envio -aos demals conselheiros, per intermédio -do -Secretario- - -

Geral, da pauta do respectiva material a ser discutidg nas reunides;

VIl - Dar ciéncia do contetido da pauta e das atas das reunides do Conselho Diretor;

IX - Expedir oficios e quaisquer outros documentos ao Conselho Diretor e a
Coordenadoria do SAMU. B ' ~

iy

Art. 36 - Cabera ao Vice-Presidente substituir o presidente do Conselho Fiscal nos
casos de impedimento ocasional ou afastamento temporario ou definitivo.

Art. 37 - Ao Secretario-Geral do Conseilho Fiscal cabe, além do assessoramento ao
presidente nos aspectos relacionados a formalizacdo das reuniées:

I - Distribuir os documentos da reunido, inclusive a pauta dos assuntos que serdo

abordados, indicando o local, a data e a hora da sua realizagéo;
Il - Documentar as reunides por meio de confecgéo de atas;

Il - Arquivar e manter salvaguardadas as atas de reunides e outros documentos do
conselho fiscal;

IV - Cuidar de todas as tarefas burocraticas e procedimentos necessarios ao
adequado funcionamento do conselho fiscal;

V - Divulgar as decisdes do Conselho Fiscal.
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Art. 38 - Séo atribuicdes dos membros do Conselho Fiscal:
| - Comparecer, assidua e pontualmente, as reunides do Conselho;

il - Examinar de forma antecipada os assuntos que serdo discutidos na reunizo,
solicitando ao Secretario-Geral, sempre que necessarias informagdes por escrito;

li - Propor assuntos a serem incluidos na pauta de deliberag8es do Conselho Fiscal;

IV - Votar cdm responsabilidade, fazendo contar em ata, quando couber o seu voto e

Art. 39 - O presidente do Conselho Fiscal, além do seu veto, tera o voto de qualidade,
sempre que se fizer necessario.

Art. 40 - O conselho fiscal se réuniré ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses,
conforme cronograma aprovado por seus integrantes e, extraordinariamente, mediante
convocacao de seu Presidente ou por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, ou pelo Presidente do Conselho Diretor do CISSUL.

§1° - As convocagdes ordinarias das reunides deverdo ser feitas com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis e-as extraordinarias com antecedéncia de 02 (dois)
dias uteis.

§2° - Nao havendo o quorum exigido devera ser convocada nova reunido a ser
realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

§3° - Dos avisos de convocacio das reuniées constatardo obrigatoriamente, a ordem
do dia, o local, a data e a hora da reuniao. .

Art. 41 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre pela maioria
absoluta de votos. ' =

Art. 42 - Serio lavradas atas, em livio apropriado de todas as reunides do Conselho
Fiscal.
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Art. 43 - Os membros do Conselho Fiscal sdo proibidos de executar atividades
operacionais e de gestédo no CISSUL.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal, apés parecer favoravel do setor juridico do
CISSUL, definir as demais normas relacionadas ao seu regular funcionamento,
observados o Contrato de Consoércio Publico e a este Estatuto.

CAPiTULO VIl
DO CONSELHO TECNICO EXECUTIVO

Art. 45 - O Conselho Técnico-Executivo é o drg8o executive, constituido por 06 (seis). -
Secretarios Municipais de Salde, sende um representante de cada mierorregido,
tendo a microrregio de Séo Loure'yrygo e Caxambu dois representantes por ser bipolar,
dos Municipios consorciados, eleifbs em Assembléia Geral para::';igual mandato do
Conselho Diretor, a ele competindo: -

| - Promover a execugao das atividades do Consércio;

il - Propor a estruturagdo dos servicos, do quadro de pessoal e a respectiva

remuneracio, a serem submetidos a aprovacgao do Conselho Diretor;

lIf - Propor ao Conselho Diretor a aquisicdo de servidores municipais para servirem ao
Consércio;

IV - Elaborar o plano de atividades e a proposta‘ orcamentaria. anuais, a serem
submetidas ao Conselho Diretor; B ;

V - Elaborar e encaminhar ao Cohse|ho diretor os relatérios gerenciais e de atividades
no ambito do CONSORCIO;

VI - Praticar os demais atos que, por delegacao de competéncia, ihes forem atribuidos.

§ 1° - As normas de funcionamento do Conselho Técnico serdo propostas pela
Coordenadoria do SAMU e estabelecidas por ato do Conselho Diretor.

§ 2° - Havera rodizio / alternancia obrigatéria para cada eleicdo dos cargos do
Conselho Técnico - Executivo entre os Municipios membros do CISSUL, de forma que
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néo sera permitida a recondugdo ou candidatura de membro integrante da mesma
Regional de Saude, para o mesmo cargo representado (outrora), pelo periodo
correspondente a dois mandatos consecutivos

CAPITULO Vill
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo gerencial do CISSUL, constituida e gerida
pelo Coordenador do SAMU, integrada pelos demais profissionais detentores de
funcdes comissionadas de direcéo chefia ou assessoramento.

Art. 47 - Compete ao Coordenador do SAMU:

| - Gerenciar as atividades do CISSUL;

Il - Estruturar os servicos e o quadro de RH;

Il - Executar o plano de atividades e a proposta or¢camentaria anuais;

IV - Em conjunto com o Conselho Técnico-Executivo, elaborar e encaminhar ao

Conselho Diretor os relatérios gerenciais e de atividade no ambito do Consércio;
V - Gerenciar as atividades do Conselho Técnico-Executivo;

VI - Contratar, admitir, enquadrar, remover, demitir € punir empregados, bem como
praticar, todos os atos relativos ao pessoal administrativo sob sua subordinagao com a
anuéncia do presidente do CISSUL;

Vil - Elaborar o relatério de gestdo do Consércio, submetendo-o a apreciagcdo do
Conselho Diretor e a aprovagdo do Conselho Fiscal, atendendo aos principios de
direito publico vigentes;

VIl - Elaborar e encaminhar ao Conselho Diretor os relatorios gerenciais de atividade
no &mbito do Consorcio;
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IX - Elaborar a prestacdo de contas dos auxilios, contribuicdes e subvengdes
concedidas ao Consércio, para que sejam apresentadas aos 6rgdos e entidades
concedentes;

X - Publicar balango anual do Consércio;

XI - Movimentar, em conjunto com o presidente do Conselho Diretor, as contas
bancarias e os recursos do Consércio,

XIl - Autorizar contratac8io de bens e servigos, respeitando os limites orcamentarios,
de acordo com o plano de atividades aprovado pele Conselho Diretor; - - - -

XIll - Autenticar livros de atas e de registro do Conséreio;

XIV - Disciplinar, por meio de portarias ou ordens de servicos, as matérias
relacionadas ao exercicio de sua competéncia;

XV - Autorizar a contrataciao de empresas especializadas, bem como de profissionais
para compor o corpo técnico do Consoércio, de acordo com as necessidades,
observadas as disposi¢cdes do Conselho Diretor e, ainda, o Contrato de Consércio
Publico e este Estatuto;

XVI - Praticar todos os demais-atos de gestdo necessarios‘ administragdo do
Consorcio, observadas as formalidades legais os principios de direito publico e as
determinacgbes do Conselho Diretor. e-do Presidente.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 48 - Para a execucdo de suas atividades dispora o Consoércio de quadro de
pessoal constante no Contrato de Consércio Publico.

Art. 49 - A Contratacao de pessoal se dara por concurso publico, ou licitando a gestao
de pessoal a empresa especializada em gestao de saude, excetuados os casos de
fung;c")e's de confian¢a claramente delimitados no Contrato de Consoércio Pblico e no
Estatuto e os de contratacdo temporéri'ia"‘; para?"itende'i' .a excepcidn%l interesse publico,
e se regera pelos ditames constantes da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.



Art. 50 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse puablico, cujo
prazo maximo de cdntratagéo sera de 12 (doze) meses:

I - A realizagéo das atividades de pesquisa e desenvolvimento n:gwémbito dos objetos
do Consorcio; )

Il - A contratacdo dos servicos téchicos especializados no ambito de projetos de
cooperagéo com prazo determinado, implementacdes mediante acordos ou parcerias
internaclonais ou nacionais;

lIl - A contratag@o realizada para a substituigdo de empregado publico demitido pelo
Consérclo ou que tinha pedido demisséo; "

IV - A contratagéo realizada para a manutencéo da execucgéo das acbes e servigos
relacionados as finalidades do Consoércio, desde que ja determina a abertura de
concurso publico. N B o

Art. 51 - Nas relagbes de trabaihd no ambito no Consoércio serdo observados os

seguintes principios e diretrizes:

I - A proibicdo de nomeagdo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive em cargo de direcéo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, aqui
compreendido também o ajuste mediante designagbes reciprocas nos Municipios
consorciados;

Il - A qualificagdo e a valorizagdo dos profissionais como os elementos mais
importantes e estratégicos para o desenvolvimento e a manutencéo das atividades do
Consorcio;

ll - O estimulo a uma cultura de trabalho fundamentada na solidariedade, na ética, no
profissionalismo e no espirito de equipe;

IV - O desenvolvimento e a implementacdo de sistemas que deverdo permitir a

afericao da atuacao dos profissionais em relagao aos cargos que ocupam,



V - A permanente realizacao de atividades de treinamento e de capacitacao.

Art. 52 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, depois de decorrido o prazo de
estagio probatdrio e efetivagdo dos funcionarios do CISSUL, através de deliberagéo do
Conselho Diretor, poderdo ser instituidos o plano de cargos e salarios do CISSUL,
observadas as disposi¢des contidas no Contrato de Consércio Publico.

CAPITULO X
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS.

-Art. 83 - Para fins deste Estatuto considera-se gestéc associada-de-servigos publicos - - -

o exercicio das atividades de planejamento, de regulagdo, de fiscalizacdo ou de
prestaciio de servigos publicos, acompanhados eu nao da transparéncia total ou
parcial de encargos, atividades, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos
publicos transferidos.

Art. 54 - Na gestao associada de servigos publicos serdo observados os seguintes
principios e diretrizes:

| - Somente poderdo ser implantados ou executados pelo CISSUL, servicos de
natureza micro ou macrorregional; = -

Il - Os servicos a serem implantados ou executados pelo CISSUL deverdo estar
vinculados ao planejamento anual das suas atividades e a analise precisa da sua
viabilidade técnica financeira, ndo podendo o Consércio exercer atividades de

reguiagéo ou de fiscalizacdo dos servigos por ele executados;
I - Nao sera admitida a implementacdo de servicos para os quais nao haja a
disponibilidade de recursos financeiros por contrato de rateio, de prestacdo de

servicos de gestao de convénios ou instrumentos congéneres.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Art. 55 - O patrimdnio do CISSUL sera constituido:

| - Pelos bens e direitos a que vier adquirir a qualquer titulo;



Il - Pelos bens e direitos que Ihe forem doados por entes publicos ou por particulares.
Art. 56 - Constituem recursos financeiros, do CISSUL:

| - Recursos transferidos através dg contrato de rateio;

Il - A remuneracgio advinda da prestag&o de servigos;

Il - Os auxilios, subvencdes e contribuicdes concedidas por entidades publicas ou
particulares;

IV - As rendas de seu patriménio;

V - Os saldos apurados nos exerc%éic;é financeiros; |

VI - As doagles e legados;

VIl - O produto da alienagado dos seus bens;

VIl - O produto de operacao de créditos;

IX - As rendas eventuais inclusive as restantes de depositos e aplicagbes de capitais.

CAPITULO Xii t
DA GESTAO ORGAMENTARIA, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 57 - A gestado orgamentaria, administrativa e financeira do CISSUL obedecera aos

seguintes principios e diretrizes:

| - Vinculagdo aos principios da legalidade, da publicidade, da moralidade, da
impessoalidade e da eficiéncia,;

Il - Observancia das normas de contabilidade publica, da Lei de Licitagdes e da Lei de
Responsabilidade Fiscal; ‘ :



Il - Submiss&o ao controle externo pelo Tribunal de Contas e a existéncias de um
sistema interno de controle das suas atividades; -

1V - Do encaminhamento dos seus relatérios e prestacbes de contas aos seus
consorciados. S

CAPITULO XIll
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 58 - Os entes consorciados celebrago com o CISSUL contratos de programa
para a execucdo de servicos publicos de comum .interesse ou para a transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade
dos servigos transferidos, |

Art. 59 - Nos contratos de progra;mé a serem celebrados serdao obrigatoriamente
observados:

| - O atendimento a legislacao da regulagao dos servicos a serem prestados;

Il - A precisdo de precisdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestéo

econdmica e financeira de cada servigo em relacéo a cada um de seus titulares.
Art. 60 - Poderao ainda, ser objeto de contrato de programas:

| - Representacdo e fortalecimento, em conjunto, em assuntos de interesse comum
perante entes, entidades e drgéos. publicos e organizaces privadas, nacionais ou
internacionais; ' ) -

Il - Promogdo da integracdo para a prestagdo de cooperagdo mutua nas areas
técnicas e administrativas; '

Hl - Instalacdo de estruturas para o desenvolvimento de todas as suas atividades
“institucionais;

IV - Prestacao de assisténcia técnica e assessoria administrativa, contabil e juridica no
desenvolvimento de suas atividades, tais como:
a) elaboragao de projetos e promocéo de estudos de concepgao;
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b) implantagdo de processos contabeis, administrativos, gerenciais e
operacionais;

c) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; _

d) intercambio com entidades afins, participagio em cursos, seminarios e eventos
correlatos; |

e) desenvolvimento de pianos, programas e projetos, conjuntos destinados a
conservacéo e melhoria das condicles sanitarias. ‘

Vil - Prestacdo de servicos executados de obras e no financiamento de bens
relacionados aos objetivos do Consérclo;

VI - Realizag8o de licitacdes compartilhadas das quais decorram contratos ags
Municlpios eensorciades;

VIl - Aquisicdo e/ou administracdo de bens para uso compartilhado dos Municipios
consorciados.

CAPITULO XIV
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 61 - A celebracdo de contratos de rateio no ambito do CISSUL observara:

| - Os contratos de rateio seréo formalizados em cada exercicio financeiro e sem prazo
de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com excecao dos
contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas
e acgbes contempladas em plano plurianual;

Il - E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operacdes de crédito.

PARAGRAFO UNICO — A celebracdo de contrato de rateio sem suficiente e prévia
dotacéo orcamentaria constituira nos termos da lei, ato de improbidade administrativa.

Art. 62 - Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consoércio
Publico, s&o partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigages previstas no

contrato de rateio.
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Art. 83 - Para o repasse dos recursos especificados no contrato de rateio fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a determinar a instituicdo bancaria o debito dos valores
em sua conta corrente quando ao recebimento das parcelas do FPM — Fundo de
Participa¢éo dos Municipios.

CAPITULO XV
DA RETIRADA DO ENTE CONSORCIADO

Art. 64 - A retirada do ente da federagéo do Consércio Publico dependera de um ato
formal de seu representante na Assembléia Geral, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias,

Art. 65 - Os bens destinados ao Consorcno pelo consorciado que se retira somente
serao revertidas ao seu patnmomo no caso de extincdo do Consorcuo Pudblico ou
mediante aprovagao da Assemblela Geral

Art. 66 - A retirada do Municipio nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas junto ao
Consorcio.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 67 - O presente Estatuto ndo podera ser alterado nos seis meses antecedentes a
eleigao do Conselho Diretor.

Art. 68 - Dissolvido o Consoércio, remanescente do ser patriménio liquido sera
destinado aos Municipios consorciados, observando as normas contabeis vigentes.

Art. 69 - Toda a documentacio inerente ao funcionamento do Consorcio sera
organizada e arquivada em ordem cronoldgica, devendo, ainda, serem observados
procedimentos operacionais padronizados para a execugéo das suas atividades.

Art. 70 - Os Municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigagdes
assumidas pelo Consoércio.

Art. 71 - Os dirigentes do Consércio néo responder&o pessoalmente pelas obrigacdes

contratados em nome da Associagéo, mas assumirdo as responsabilidades pelos atos



praticados de forma contraria a levar as disposicdes contidas no Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 72 - O Consércio sera extinto por dissolugdo legal ou judicial transitada em
julgado, ou por decisdo da Assembléia Geral, respectivamente convocada para esse
fim.

Art. 73 - O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral extraordinaria realizada
em 05 de jutho de 2013, conforme ata entrarda em vigor a partir da sua assinatura pelos
representantes legais dos Municipios consorciados e sera registrado no cartério
competente.

S#o Lourengo (MG), 05 de julho de 2013



CISSUL — CONSORCIO INTERMUNICPAL DE SAUDE DO SUL
DE MINAS |

ATA da assembléia geral extraordinaria do CISGEM realizada aos cinco
dias do més de julho de 2013 ocorrida no Saldo de convenc¢des do Hotel
Guanabara situado a Avenida Getulio Vargas, 423 na cidade de Sao
Lourenco — MG com a seguinte pauta: 1) — Apresentacédo do Consércioe a
alteragio estatutaria; 2) — Posse do conselho Fiscal 3) — Apresentagdo do
secretario Executivo do CISGEM; 4) — Definigcdao do inicio das atividades
do SAMU; 5) — outros assuntos pertinentes; O Presidente do CISGEM e
Prefeito de Monte Sido o Sr. Jodo Paulo Ribeiro iniciou a reunido agradecendo
a presenca de todos os prefeito e prefeitas, vereadores e vereadoras,
secretarios e secretarias de salde, agradeceu o Sr. José Neto prefeito anfitriao
da cidade de S&o Lourencgo, e ressaltou a importancia da presenga de todos
naquele evento, pois € com o apoio de todos os presentes que iremos
conseguir fazer com que saia do papel este tdo importante projeto que é a
implantagao do SAMU na regido Sul de Minas. Apresentou os Prefeitos que
compde o Conselho Diretor os prefeitos de: 2° vice-presidente o Sr. Antdnio
Silva - prefeito de Varginha, 1° secretario: Lazaro Roberto da Silva — Prefeito
de Campanha; 2° Secretario. José Fernando Coura — Prefeito de Delfim
Moreira; 3° Secretario: Edson José Ferreira — Prefeito de Cabo Verde;
Conselheiros prefeito de Trés Pontas — Paulo Luis Rabello, Prefeito de ltumirin
— Gilson de Oliveira Garcia, Prefeito de Caxambu - Ojandir Ubirajara Belini,
Prefeito de Piumhi — Wilson Marega Craid, Prefeito de Andradas — Rodrigo
aparecido Lopes e Prefeito de Sado Sebastido do Paraiso e apresentou e deu
posse aos membros do Conselho Fiscal, os Prefeitos de: Joaquim do Milho -
Prefeito de ltanhandu, Renato de Oliveira — Prefeito de Pogo Fundo, Ant6nio
Rodrigues — Prefeito de Tocos do Mogi, Aluisio Borges de Souza - Prefeito de
llicinea, Adénio Siqueira — Prefeito de Bom Jesus da Penha, Célio Carlos
Carvalho — Prefeito de Ribeirdo Vermelho chamando-os a frente. Prosseguiu
com os trabalhos apresentando aos presentes as alteragées que entendia ser
necessarias para o melhor andamento dos trabalhos do consércio iniciando
pela alteragdo do nome que sugeriu aos prefeitos e prefeitas que ja que se
trata de um dos maiores consércios de municipios do Brasil e por estar situado
no sul de Minas entendia que deveria chamar de CISSUL (consércio
intermunicipal de saude da Macro Regido Sul de Minas) ao invés de CISGEM,
entdo com a alteragdo realizada em todos os locais que se lia CISGEM passa-
se a ler CISSUL. Foi realizado alteragdes nos artigos: 1°, § 1° do artigo 18°,
44°, 45°, §2°, 46°, 47°, 49°, 52°, 73° cuja nova redagéo sera a seguinte: Art. 1° -
O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SUL DE MINAS -
(CISSUL), constituido pelos Municipios de AIURUOCA, ALAGOA, BAEPENDI,
BOA ESPERANCA, CAMBUQUIRA, CAMPANHA, CARMO DE MINAS,
CARMO DA CACHOEIRA, CARRANCAS, CARVALHOS, CAXAMBU,
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CONCEICAO DO RIO VERDE, COQUEIRAL, CORDISLANDIA, CRISTINA,
CRUZILIA, DOM VICOSO, ELOI MENDES, IJACI, ILICINEA, INGAI,
ITAMONTE, ITANHANDU, ITUMIRIM, ITUTINGA, JESUANIA, LAMBARI,
LAVRAS, LUMINARIAS, MINDURI, MONSENHOR PAULO, NEPOMUCENO,
OLIMPIO NORONHA, PASSA QUATRO, PERDOES, POUSO ALTO,
RIBEIRAO VERMELHO, SANTANA DA VARGEM, SAO BENTO ABADE, SAO
GONGCALO DO SAPUCAI, SAO LOURENGCO, SAO SEBASTIAO DO RIO
VERDE, SAO TOME DAS LETRAS, SERITINGA, SERRANOS, SOLEDADE
DE MINAS, TRES CORAGCOES, TRES PONTAS, VARGINHA, VIRGINIA,
ALFENAS, ALTEROSA, ARCEBURGO, AREADO, BANDEIRA DO SUL,
BOTELHOS, CABO VERDE, CAMPRESTE, CAMPO DO MEIO, CAMPOS
GERAIS, CARMO DO RIO CLARO , CARVALHOPOLIS, CONCEICAO DA
APRECIDA, DIVISA NOVA, FAMA, GUARANESIA, GUAXUPE, JURUAIA,
MACHADO, MONTE BELO, MUZAMBINHO, NOVA REZENDE, PARAGUACU,
POCO FUNDO, SAO PEDRO DA UNIAO, SERRANIA, ALPINOPOLIS, BOM
JESUS DA PENHA, CAPETINGA, CAPITOLIO, CASSIA, CLARAVAL,
DELFINOPOLIS, DORESOPOLIS, FORTALEZA DE MINAS, IBIRACI, GUAPE,
ITAMOGI, ITAU DE MINAS, JACUI, MONTE SANTO DE MINAS, PASSOS,
PINHUI, PRATAPOLIS, SAO BATISTA DO GLORIA, SAO JOSE DA BARRA,
SAO ROQUE DE MINAS, SAO SEBASTIAO DO PARAISO, SAO TOMAS
AQUINO, VARGEM BONITA, ALBERTINA, ANDRADAS, BOM REPOUSO,
BORDA DA MATA, BRASOPOLIS, BUENO BRANDAO, CACHOEIRA DE
MINAS, CALDAS, CAMANDUCAIA, CAMBUI, CAREACU, CONCEICAO DAS
PEDRAS, CONCEICAO DOS OUROS, CONGONHAL, CONSOLACAO,
CORREGO DO BOM JESUS, DELFIM MOREIRA, ESPIRITO SANTO DO
DOURADO, ESTIVA, EXTREMA, GONCALVES, ELIODORA, IBITIURA DE
MINAS, INCONFIDENTES, IMPUIUNA, ITAJUBA, ITAPEVA, JACUTINGA,
MARIA DA FE, MARMELOPOLIS, MONTE SIAO, MUNHOZ, NATERCIA,
OURO FINO, PARAISOPOLIS, PEDRALVA, PIRANGUCU, PIRANGUINHO,
POCOS DE CALDAS, POUSO ALEGRE, SANTA RITA DE CALDAS, SANTA
RITA DO SAPUCAI, SAO JOAO DA MATA, SAO JOSE DO ALEGRE, SAO
SEBASTIAO DA BELA VISTA, SAPUCAI MIRIM, SENADOR AMARAL,
SENADOR JOSE BENTO, SILVIANOPOLIS, TOCOS DO MOGI, TOLEDO,
TURVOLANDIA, WENCESLAU BRAS, é pessoa juridica de direito publico, com
natureza juridica de associagédo publica, prazo de duragédo indeterminado, com
sede e foro em Varginha - MG, com a finalidade de desenvolver em conjunto
acbes e servigos de saude, observados os preceitos que regem o Sistema
Unico de Saude, especialmente no que tange ao gerenciamento dos servigcos
de urgéncia e emergéncia da Regional Varginha, regendo se pela Lei Federal
n°. 11.107/05, pelo Contrato de Consércio Publico e por este Estatuto. § 1° do
artigo 18° - Em carater excepcional, 0 mandato dos membros do Conselho
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Diretor do CISSUL assim como suas atividades terdo inicio a partir de 5 de
julho de 2013 para mandato de 2 (dois) anos conforme artigo anterior, sendo a
préxima eleicado no més de janeiro subsequente ao término do referido
mandato. Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal, apés parecer favoravel do
setor juridico do CISSUL, definir as demais normas relacionadas ao seu regular
funcionamento, observados o Contrato de Consércio Publico e a este
Estatuto.§ 2° - Havera rodizio / alternancia obrigatéria para cada eleicdo dos
cargos do Conselho Técnico - Executivo entre os Municipios membros do
CISSUL, de forma que nao sera permitida a reconducdao ou candidatura de
membro integrante da mesma Regional de Saude, para 0 mesmo cargo
representado (outrora), pelo periodo correspondente a dois mandatos
consecutivos. Art. 46 - A Diretoria Executiva é o érgao gerencial do CISSUL,
constituida e gerida pelo Coordenador do SAMU, integrada pelos demais
profissionais detentores de fungbes comissionadas de dire¢cdo chefia ou
assessoramento. Art. 47 - Compete ao Coordenador do SAMU:I - Gerenciar as
atividades do CISSUL;VI - Contratar, admitir, enquadrar, remover, demitir e
punir empregados, bem como praticar, todos os atos relativos ao pessoal
administrativo sob sua subordinagdo com a anuéncia do presidente do
CISSUL; Art. 49 - A Contratagédo de pessoal se dara por concurso publico, ou
licitando a gestéo de pessoal & empresa especializada em gestdo de saude,
excetuados os casos de funcdes de confianca claramente delimitados no
Contrato de Consércio Publico e no Estatuto e os de contratagdo temporaria
para atender a excepcional interesse publico, e se regera pelos ditames
constantes da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT. Art. 52 - No prazo de
180 (cento e oitenta) dias, depois de decorrido o prazo de estagio probatério e
efetivacdo dos funcionarios do CISSUL, através de deliberacdo do Conselho
Diretor, poderéo ser instituidos o plano de cargos e salarios do CISSUL,
observadas as disposi¢gbes contidas no Contrato de Consorcio Publico. Art. 73
- O presente Estatuto, aprovado em Assembléia Geral extraordinaria realizada
em 05 de julho de 2013, conforme ata entrard em vigor a partir da sua
assinatura pelos representantes legais dos Municipios consorciados e sera
registrado no cartério competente. foi apresentado também a alteragdo do
artigo apresentou também outras alteragées que entendia necessaria e levou a
votagao perguntando aos prefeitos e prefeitas ali presentes: “Todos concordam
com as alteragdes do nome e as outras apresentadas? ja que ninguém se
opbe, aprovada as alteragées.Apds a apresentacédo das alteragées prosseguiu
a reunidao apresentando o Sr. Jodo Gualberto Rezende Junior como o
Secretario Executivo do consoércio a partir desta data, chamando-o & frente
para que todos o conhecessem. Voltou a dizer sobre a importancia da unido de
todos os prefeitos e pediu que todos comegassem a contribuir com o consércio
a partir do més de agosto e que o valor per capta para esta primeira fase que é
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a de implantagédo sera de R$0,10 e que apods inicio das atividades do SAMU
que estao previstas para o més de dezembro de 2013 passara a ser de R$0,25
per capta, e disse também: “Os municipios que iniciar a contribuicdo a partir de
agosto, entenderemos que estes querem realmente que este projeto funcione e
0s que nao iniciarem com sua contribuicdo pode até parecer que nao
entenderam a importancia deste projeto que € para salvar vidas de nossos
municipes e que caso 0s municipios que nao iniciarem com a contribuicéo a
partir de agosto, caso queira entrar, por exemplo: em dezembro, ir4 pagar os
valores retroativos, pois ndo seria justo com os que contribuiram desde o
comego pagarem por aqueles que ndo contribuiram desde o inicio”, neste
momento os presentes aplaudiram o Sr. Presidente apoiando a sua fala. Para
encerrar a reuniao pediu mais uma vez: “Vamos dar as maos e lutarmos juntos
para que este projeto se torne uma realidade no nosso sul de Minas e nos
orgulharmos em ser o maior consércio de municipios do Brasil’, uma boa tarde
a todos e um bom retorno para as suas cidades e declarou encerrada a
presente reunido. Nada mais a se tratar lavro a presente ata, que segue
assinada por mim, Jodo Gualberto Rezende Junior Secretario Executivo, e
demais presentes conforme lista de presenga anexa.

Sé&o Lourengo, 05 de julho de 2013.



