; PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALTO

% CNPJ: 18.667.212/0001-92

Praga José Capistrano de Paiva, 69 — Telefax: (35) 3364-1206
CEP: 37468-000 - Pouso Alto — Minas Gerais

Projeto de Lei Ordindria n° {¥ de 02/05/2013

“Dispde sobre o servico voluntario no Municipio de Pouso
Alto e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Pouso Alto, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o servigo voluntdrio no &mbito da Administracdo do
Municipio de Pouso Alto, com o objetivo de estimular e fomentar agdes
voluntarias de cidadania e envolvimento comunitdrio, ficando sua prestagdo
disciplinada de acordo com as normas constantes desta lei.

Art. 2°. Considera-se servico voluntario, para os fins desta lei, a atividade
ndo renumerada, realizada de forma espontdnea, prestada por pessoa fisica a
Orggo, Secretaria ou Departamento do Municipio de Pouso Alto que atue na area
de saude, educagdo, cidadania, esporte, lazer, cultura, turismo, recreagdo ou meio
ambiente, bem como de assisténcia, promocéo ¢ defesa social.

Paragrafo Unico - O servico voluntario ndo gera vinculo funcional ou
empregaticio com a Administra¢éo Publica Municipal, nem qualquer obrigagéo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 3° - A prestagfio de servico voluntario sera precedida da celebragéo de
termo de adesdo entre o Orgfio, a Secretaria ou Departamento do Municipio de
Pouso Alto e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o objeto, o
prazo e as condic¢des de seu exercicio.

§ 1° — A adesfio ao programa dependera da necessidade da execugdo do
referido servigo.

§ 2°. O termo de ades@io s6 poderad ser formalizado apods a verificagdo da
idoneidade do candidato a prestagdo de servico voluntario e da regularidade da sua
documentacdo civil, bem assim da apresentacéo de atestado médico de satude fisica
e mental.
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§ 3°. Do termo de ades@io a que se refere o "caput" deste artigo deverdo
constar, no minimo:

I - o nome e a qualificagio completa do prestador de servicos voluntarios;

II - o local, o prazo, a periodicidade semanal e a duragéo didria da prestacéo
do servico;

III - a defini¢fo e a natureza das atividades a serem desenvolvidas;

IV - os direitos, deveres e proibigdes inerentes ao regime de prestagdo de
servigos voluntarios;

V - a ressalva de que o prestador de servigos voluntérios € responsavel por
eventuais prejuizos que por sua culpa ou dolo vier a causar a Administracdo
Pablica Municipal e a terceiros, respondendo civil e penalmente pelo exercicio
irregular de suas fung¢des, inclusive quando o dano decorrer da interrupgdo, sem a
prévia e expressa comunicagdo de que trata o § 4° deste artigo, da prestagdo dos
servicos a que voluntariamente tenha se comprometido;

VI - as demais condigGes, direitos, deveres e vedagdes previstos nesta lei.

§ 4°. A periodicidade semanal e a duragfio diaria da presta¢do do servigo
voluntdrio poderdo ser livremente ajustadas entre o 6rgdo municipal e o voluntério,
de acordo com as conveniéncias de ambas as partes.

Art. 4° - Fica vedado:

I - o exercicio do trabalho voluntério que substitua o de qualquer categoria

profissional, servidor ou empregado publico vinculado ao Municipio de Pouso
Alto;

II - o repasse ou concessdo de quaisquer valores ou beneficios aos
prestadores de servigo voluntéario, ainda que a titulo de ressarcimento de eventuais
despesas.

Art. 5° - A prestag@o de servigos voluntérios tera prazo de duracéo de até 01
(um) ano, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, a critério do Orgdo
municipal ao qual se vincule o servigo, mediante termo aditivo.

Paragrafo Unico. O termo de ades@o podera ser unilateralmente rescindido
pelas partes, a qualquer tempo, mediante prévia e expressa comunicagdo.
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Art. 6° — S3o direitos do prestador de servigos voluntarios:
I - escolher uma atividade para a qual tenha afinidade;

, II - receber capacitagdo e/ou orientagdes para exercer adequadamente suas
funcodes;

III - encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsavel pelo corpo de
voluntarios do 6rgdo, visando o aperfeicoamento da prestagdo dos servigos;

IV - ter a sua disposigdo local adequado e seguro para a guarda de seus
objetos de uso pessoal.

Art. 7° - Sdo deveres do prestador de servigos voluntarios, dentre outros, sob
pena de desligamento:

I - manter comportamento compativel com sua atuagao;
II - ser assiduo no desempenho de suas atividades;

III - identificar-se mediante o uso do cracha que lhe for entregue, nas
dependéncias do 6rgdo no qual exerce suas atividades ou fora dele quando a seu
Servico;

IV - tratar com urbanidade o corpo de servidores publicos municipais do
orglo no qual exerce suas atividades, bem assim os demais prestadores de servigos
voluntérios e o pblico em geral;

V - exercer suas atribui¢des, conforme previsto no termo de adesdo, sempre
sob a orientacfio e coordenagé@o do responsavel designado pela dire¢do do 6rgéo ao
qual se encontra vinculado;

VI - justificar as auséncias nos dias em que estiver escalado para a prestacdo
de servigo voluntario;

VII - reparar danos que por sua culpa ou dolo vier a causar & Administragéo
Publica Municipal ou a terceiros na execu¢do dos servigos voluntarios;

VIII - respeitar € cumprir as normas legais e regulamentares, bem como
observar outras vedacdes que vierem a ser impostas pelo 6rgdo no qual se
encontrar prestando servigos voluntérios.
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Art. 8° - E vedado ao prestador de servigos voluntarios:

I - exercer fungdes privativas de categoria profissional, servidor municipal
ou empregado publico vinculado ao Municipio de Pouso Alto;

II - identificar-se invocando sua condi¢fo de voluntario quando ndo estiver
no pleno exercicio das atividades voluntarias no Orgdo, Secretaria ou
Departamento a que se vincule;

III - receber, a qualquer titulo, remunerac¢do ou ressarcimento pelos servigos
prestados voluntariamente.

Art. 9° Serd desligado do exercicio de suas fungdes o prestador de servigos
voluntérios que descumprir qualquer das normas previstas nesta lei.

Paragrafo unico. Fica vedada a readmissdo de prestador de servigos
voluntarios desligado na forma deste artigo.

Art. 10 - Mediante ato proprio, incumbira aos Orgos, as Secretarias e aos
Departamentos Municipais, no d&mbito de suas respectivas competéncias, quando
vinculadas as é4reas de atuacfio relacionadas no artigo 2° desta lei, e apds a
discusséo e deliberagdo em seus respectivos conselhos paritérios:

I - dispor sobre a organizacdo e o gerenciamento do corpo de prestadores de
servicos voluntarios sob suas respectivas responsabilidades;

II - estabelecer as atividades que poderfio ser exercidas voluntariamente,
sem que ocorra a substituicdo de trabalho proprio de qualquer categoria

profissional, servidor ou empregado publico vinculado ao Municipio de Pouso
Alto;

IIT - fixar, quando for o caso, outros requisitos a serem satisfeitos pelos
prestadores de servico voluntdrio em razdo de eventuais especificidades de cada
orgdo;

IV - aprovar modelo interno de "termo de adesfo a prestacdo de servigo
voluntario" com conteudo que contemple o disposto nesta lei e atenda a suas
necessidades especificas.

Paragrafo Unico. Caberi ainda aos 6rgdos referidos no "caput" deste artigo
manter banco de dados atualizado de seus prestadores de servigos voluntarios,
contendo, no minimo, nome, qualificacdo, enderego residencial, data de admissdo,
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atividades desenvolvidas, bem como a data e o motivo da saida do quadro de
voluntarios.

Art. 11 - Ao término da prestagdo dos servigos voluntarios, desde que ndo
inferior a periodo de 01 (um) més, devera o orgdo municipal, a pedido do
interessado, emitir declaragdo de sua participagfio no servico voluntario instituido
por esta lei.

Art. 12 - Cada C)rgﬁo, Secretaria ou Departamento Municipal que mantenha
corpo de prestadores de servigos voluntarios devera designar, para coordena-lo,
agente publico de seu quadro de pessoal, ao qual competira zelar pelo fiel
cumprimento das normas constantes desta lei, sob pena de responsabilidade
funcional. |

Art. 13. A presente lei devera ser regulamentada no prazo de 60 (sessenta)
dias apds sua publicacdo.

Art. 14 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrara em vigor na
data de sua publicacdo e sera afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura, conforme
art. 33 da Lei Organica do Municipio.

Prefeitura Municipal de Pouso Alto, 02 de Maio de 2013.

L
Paulo Rangel Mancilha
Prefeito Municipal

%-_\
L’Sel\;['(znicagﬁeli Lopes
etaria do Gabinete
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Mensagem n° 019/2013

ASSUNTO: Dispoe sobre o servigco voluntario no Municipio de Pouso Alto e da
outras providéncias.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO.

TRAMITACAO: PROCESSO LEGISLATIVO COMUM.
FUNDAMENTACAO: Competéncia: Art. 185, I, Art. 148 e Art. 14, I e Il da Lei
Orgénica do Municipio.

DATA: 02/05/2013

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores;

Enviamos & aprecia¢do desta Egrégia Casa, o Projeto de Lei
que dispde sobre o servigo voluntario no Municipio de Pouso Alto e d4 outras
providéncias. |

A Lei Orgénica do Municipio de Pouso Alto prevé em seu Art.
14, I e II, que compete ao Municipio, respectivamente, “legislar sobre assuntos de
interesse local” e “suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que couber”.

Em nosso pais, no ambito federal, a Lei 9.608/98 “Dispde
sobre o servigo voluntario e d4 outras providéncias”. Além desta, existe também a
Lei n® 10.029/2000, prevendo servigos voluntarios na area administrativa, de satde
e de defesa civil nas Policias Militares e nos Corpos de Bombeiros.

Tais leis apresentam as linhas gerais para a adogéo do servigo
voluntario pelo poder publico e para o acolhimento de agdes e sérvig:os de
cidadania que fomentem a participagfio popular, o reconhecimento da importancia
dos servicos publicos e a identificagdo do | interessado em participar do

aperfeigoamento das agdes plblicas na sociedade. Casnara Surisipi do Poitso Al - MG
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Muitos sdo as acdes espalhadas pelo Brasil que demonstram
importantes resultados tais como o “Amigos da Escola”, “Doutores da Alegria”,
“Adote uma praga”, entre outros.

" No entanto, a implementac@io deste tipo de servigo no setor
publico ainda é timido, apesar de existir base legal para sua realiza¢do e pessoas
disponiveis para presta-los.

Desde que preservadas as instituigdes receptoras do servigo
voluntario contra reclamag¢des que visem o reconhecimento de vinculo
empregaticio e, ainda, a abrangéncia do trabalho voluntirio face as atividades
desempenhadas pelos servidores publicos em sentido estrito, é evidente que a
admiss@o de colaboradores a titulo gracioso pode aperfeicoar a prestacdo de
servigos publicos e também favorecer o envolvimento comunitéria da populagao.

Evidente que o servigo voluntario ndo pode significar
substitui¢do dos servidores, sob pena de flagrante ilegalidade e de diversos
prejuizos a fungdo publica, ou seja, a sociedade receptora de tal servigo. A
ilegalidade estaria no evidente conflito com toda a sistematica prevista
constitucionalmente para existéncia e funcionamento do servico publico, que
estabelece outros pardmetros para ingresso de pessoal e de atuacfo do servidor,
balizada esta por inumeraveis obriga¢Ges e principios de ordem juridico-
administrativa.

O trabalho voluntario, em se tratando de 6rgéo publico, ha de
ter sempre o carater complementar ou acessdério e nunca substitutivo do servigo
publico efetivo, a ser exercido unicamente por quem detenha cargo publico. A
atividade voluntéria no servi¢o publico deve sempre se revestir de carater precario,
principalmente com o intuito de proteger o interesse ptblico contra ataques de
interesses eventuais e localizados.

Assim, ¢ viavel no sentido do atendimento do interesse

publico, a utilizagdo, no dmbito do Municipio, do denominado servigo voluntério,
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previsto pela Lei Federal n. 9.608/98. Porém, ¢ de extrema necessidade e
importancia a edi¢do de normas que regulem amplamente o instituto do trabalho
voluntario, como a que aqui se propde.

Desta forma, no intuito de legitimar o servigo voluntirio em
Pouso Alto e permitir o desenvolvimento de projetos que beneficiem a participagdo
e o reconhecimento de tal servico como pratica cidada, traz-se a baila o presente
projeto de lei. |

Deste modo, na expetativa da aprovacdo do Projeto de Lei
supra, subscrevemo-nos, renovando elevados protestos de estima e distinta

consideracdo.

Cordialmente,

Paulo Mancilha Rangel
Prefeito Municipal

X

(______Ménica’Sueli Lopes

Secretaria de Gabinete

EXMO SR.

VEREADOR JOSE RAIMUNDO MACIEL

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
POUSO ALTO - MG



